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1320000 Paritair Comité voor de ondernemingen van technische land- en tuinbouwwerken
Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 juni 2017 (140.655)
Vaststelling van de loon- en arbeidsvoorwaarden

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
werklieden en werksters, hierna "werklieden" genoemd, van de ondernemingen die ressorteren onder
het Paritair Comité voor de ondernemingen van technische land- en tuinbouwwerken.

HOOFDSTUK Il. Omschrijving van de categorieén

Art. 2. Categorie 1. Dit is de categorie waar ongeschoolden zonder ervaring starten.

1A. De tijdelijke werknemers die enkel bijspringen in drukke periodes, die werken op basis van
schriftelijke dagcontracten en die aangemeld worden via Dimona. Deze werknemers werken
maximum 25 dagen op jaarbasis in de sector. Het loon wordt afgestemd op de toegepaste lonen voor
seizoensarbeid in de landbouwsector.

1B. Nieuw aangeworven werknemers, ongeschoold en zonder ervaring, evenals de werknemers die
niet ressorteren onder categorie 1A.

Categorie 2. Hiertoe behoren de basismedewerkers met minimum één jaar ervaring. Zij beoefenen
de job onder de verantwoordelijkheid van een teamleider of bedrijfsleider die de
eindverantwoordelijkheid draagt. Ze zijn niet polyvalent inzetbaar en voeren steeds dezelfde functie
uit.

Toepassingsmodaliteiten van categorieén 1A en 1B :

- Bij dagcontracten zijn de eerste 25 dagen aan categorie 1A; vanaf de 26ste dag aan categorie 1B;
- Dagcontracten die vanaf de 26ste dag nog steeds categorie 1A vermelden vallen automatisch
onder categorie 1B vanaf delste dag van tewerkstelling;

- Contraeten van onbepaalde duur vallen steeds onder minimaal categorie 1B vanaf de eerste dag
van tewerkstelling.
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Categorie 3. Hiertoe behoren de volgende werknemers :
- arbeiders die technische functies uitoefenen;

- arbeiders die over een zekere polyvalentie inzake besturen van machines en mechanisatie
beschikken.

Behoren bijvoorbeeld tot categorie 3 : polyvalente chauffeurs en mecaniciens.

Categorie 4. Tot deze categorie behoren de werknemers die rechtstreeks ressorteren onder de
verantwoordelijken categorie 5 en die zelf ook leidinggeven. Behoren ook tot categorie 4 : de
werknemers die door de aard van de producten waarmee ze werken (bijvoorbeeld sproeistoffen,...)
een grote verantwoordelijkheid dragen voor hun collega's enerzijds en voor de landbouwproducten
anderzijds.

Categorie 5. Tot deze categorie behoren de verantwoordelijken. Deze werknemers kunnen volledig
zelfstandig werken. Ze werken rechtstreeks onder de bedrijfsleiding en ze dragen de
eindverantwoordelijkheid voor de opdrachten. Dit houdt in dat ze leidinggeven over andere
werknemers.

HOOFDSTUK XI. Geldigheid

Art. 16. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2019 en is gesloten voor
een onbepaalde duur.
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