Werkgelegenheid, Arbeid

en Sociaal Overleg

Federale Overheidsdienst Geldigheidsdatum: 01/01/2020
Laatste aanpassing: 4/11/2019

2020000 Paritair Comité voor de bedienden uit de kleinhandel in
voedingswaren

Arbeidsduur

Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-
tratie-nr.

11.01.2012| 108.113 |CAO betreffende de arbeidsduur -

10.07.2019| 153.807 | Sectorakkoord 2019-2020 30/06/2021
Feestdagen
Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-
tratie-nr.

21.09.2015| 130.016 |CAO betreffende de afwezigheden -

Bijkomende vakantiedagen

Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-
tratie-nr.

21.09.2015| 130.016 |CAO betreffende de afwezigheden -

Anciénniteitsdagen

Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-
tratie-nr.

21.09.2015| 130.016 |CAO betreffende de afwezigheden -
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Federale Overheidsdienst Geldigheidsdatum: 01/01/2020
Werkgelegenheid, Arbeid

h Laatste aanpassing: 4/11/2019
en Sociaal Overleg

Arbeidsduur:
Wekelijkse arbeidsduur: 35 u.

Het PC kan de ondernemingen waarvoor een verzoek tot afwijking werd ingediend, vrijstellen van de
toepassing van de arbeidsduurvermindering van 36 u/w naar 35 u/w.

Vanaf 1 januari 2020 hebben de werknemers met 4 jaar anciénniteit in de onderneming een
individueel recht op een minimale dagelijkse arbeidsduur van 4 uur.

10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974):
Nieuwjaarsdag (1/1)
Paasmaandag

Feest van de Arbeid (1/5)
Hemelvaartsdag
Pinkstermaandag
Nationale feestdag (21/7)
O-L-V-Hemelvaart (15/8)
Allerheiligen (1/11)
Wapenstilstand (11/11)
Kerstmis (25/12)

20 Wettelijke Vakantiedagen:

Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het
vakantiedienstjaar.

Bijkomende Vakantiedagen/Feestdagen:

Administratief personeel, filiaalhouders en overige personeelsleden van de filialen:
Vakantiedagen andere dan bij wet en overeenkomst voorzien als jaarlijkse vakantie en wettelijke
feestdagen kunnen worden beschouwd als inhaalrustdagen voor de wettelijke feestdagen welke
samenvallen met een weekdag waarop gewoonlijk niet wordt gewerkt.

Anciénniteitsverlof:
ldag na 5 jaar ondernemingsanciénniteit,
2 dagen na 10 jaar,
3 dagen na 15 jaar,
4 dagen na 20 jaar,
5 dagen na 25 jaar,
6 dagen na 30 jaar.

Bedienden met >= 5 jaar anciénniteit in ondernemingen met gunstigere regeling inzake
anciénniteitsverlof: 1 bijkomende verlofdag t.o.v. regeling véér 01/04/1991.
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