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Paritair Comité voor het glasbedrijf 
 
 

1150009 Aanvullende subsector voor het glas 
 
 
Arbeidsduur 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

21.03.2006 80.505 Arbeidsvoorwaarden en de verloning, de akkoorden voor 
de werkgelegenheid en de vorming, en andere 
arbeidsmodaliteiten in de aanvullende bedrijfssector van 
de glasnijverheid 
 

- 

26.09.2019 154.739 CAO betreffende de arbeidsvoorwaarden en de verloning 
en de andere arbeidsmodaliteiten in de aanvullende 
subsector van glasindustrie in 2019 en 2020 
 

31/12/2020 

 
 
Anciënniteitsdagen 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

21.03.2006 80.505 CAO betreffende de arbeidsvoorwaarden en de verloning, 
de akkoorden voor de werkgelegenheid en de vorming, 
en andere arbeidsmodaliteiten in de aanvullende 
bedrijfssector van de glasnijverheid 
 

- 
 

26.06.2015 128.159 CAO betreffende de arbeidsvoorwaarden en de verloning 
en de andere arbeidsmodaliteiten in de aanvullende 
subsector van glasindustrie 
 

31/12/2016 
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Arbeidsduur: 
Wekelijkse arbeidsduur: 37 u 50 m. 
 
10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974):  
Nieuwjaarsdag (1/1) 
Paasmaandag 
Feest van de Arbeid (1/5) 
Hemelvaartdag 
Pinkstermaandag 
Nationale feestdag (21/7) 
O-L-V-Hemelvaart (15/8) 
Allerheiligen (1/11) 
Wapenstilstand (11/11) 
Kerstmis (25/12) 
 
20 Wettelijke Vakantiedagen: 
Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in 
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het 
vakantiedienstjaar. 
 
Anciënniteitsverlof: 
1 anciënniteitsdag na 25 jaar dienst in de onderneming zodra de anciënniteit is bereikt. 
 
Deze verlofdag geldt niet wanneer op 31/03/2006 gelijkaardige of voordeligere voorwaarden van 
kracht zijn in de vorm van een dag en/of Anciënniteitspremie via een ondernemings-CAO. In dit geval 
blijven enkel de voorwaarden voorzien in de ondernemings-CAO van toepassing. 


