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Paritair Comité voor de voedingsnijverheid

1180020 Veevoedernijverheid (enkel, samengesteld, geconcentreerd, met melasse
doortrokken, voedingsmeel, vilbeluiken)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 07 juli 2019 (155136)
Loon- en arbeidsvoorwaarden
HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op
de arbeiders van de ondernemingen van enkel, samengesteld, geconcentreerd en met
melasse doortrokken veevoeder, voedingsmeel, schoonmaken van allerlei afval voor
veevoeder, veevoeder van dierlijke oorsprong zoals meel van beenderen, bloed, vis, visafval,
drogerij van producten voor veevoeder en vilbeluiken.

Met "arbeiders" worden de mannelijke en vrouwelijke arbeiders bedoeld.
HOOFDSTUK II. Indeling van de arbeiders

Art. 2. De arbeiders worden als volgt in vijf categorieén ingedeeld :
1. Hulparbeiders

Arbeiders belast met een taak die geen bijzondere bekwaambheid vergt en die wordt
uitgevoerd onder de rechtstreekse verantwoordelijkheid van leidinggevend of
toezichthoudend personeel.

Voorbeelden :

- begeleiders van vrachtwagens (zonder geldelijke en/of administratieve
verantwoordelijkheid);

- hachtwakers;

- arbeiders belast met het klaarmaken van de bestellingen (behandelen van zakken en laden
van vrachtwagens);

- arbeiders die tewerkgesteld zijn aan het lossen (lichters, wagons, vrachtwagens, enz.);

- gewone aftrekkers;

- personeel dat tewerkgesteld is aan het reinigen en het herstellen van zakken.

2. Geoefenden
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Arbeiders belast met een taak die hoofdzakelijk een goed aanpassingsvermogen vergt en
geen enkele andere verantwoordelijkheid met zich brengt dan die van een degelijke
uitvoering van de opgedragen arbeid.

Voorbeelden :

- arbeiders die helpen bij het reinigen van de granen;

- stokers (enkel belast met het onderhoud van de vuren en niet met de regeling van de
machines en/of ketels);

- begeleiders van vrachtwagens (met geldelijke en/of administratieve verantwoordelijkheid);
- autovoerders (zonder geldelijke en/of administratieve verantwoordelijkheid; geen technische
kennis gevergd);

- arbeiders belast met de bediening van silo's voor de fabricagedosering;

- arbeiders belast met de bediening van de cilinders of hamermolens;

- arbeiders, belast met de bediening van menginstallaties (gewone en/of automatische);

- personeel dat tewerkgesteld is aan het sorteren van zakken;

- aftrekkers die instaan voor het juiste gewicht (in de fabrieken die niet beschikken over een
automatische weeginstallatie);

- bestuurders van monorails en "lifttrucks".

3. Geschoolden

Arbeiders belast met een afwisselende uitvoeringstaak waarvoor gewoonlijk initiatief vereist
is en die de verantwoordelijkheid voor de uitvoering ervan insluit.

Voorbeelden :

- arbeiders belast met het bedienden van de persen;

- arbeiders belast met het klaarmaken van de graanmengelingen en met het reinigen van de
granen;

- arbeiders belast met het smeren;

- arbeiders die zich bezighouden met het mengen van de mineralen;

- stokers van met stoom aangedreven machines en/of stoomketels;

- autovoerders (met geldelijke en/of administratieve verantwoordelijkheid of die technisch
onderlegd zijn).

4. Leidinggevend of toezichthoudend personeel

Personeel belast met een taak die buitengewone beroeps en morele waarde, een zekere
geschiktheid tot bevelen, een zekere verantwoordelijkheidszin en de mogelijkheid vereist, al
de ondergeschikte taken uit te voeren (brigadiers, ploegbazen, voormannen).

5. Vaklieden

Arbeiders die in de onderneming een welbepaald beroep uitoefenen (mecaniciens,

elektriciens, schrijnwerkers, metselaars, enz.).

HOOFDSTUK VIII. Geldigheid
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Art. 14. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt deze van 11 oktober 2017, gesloten
in het Paritair Comité voor de voedingsnijverheid, betreffende de loon- en
arbeidsvoorwaarden van de arbeiders tewerkgesteld in de ondernemingen waar veevoeders
worden vervaardigd, geregistreerd onder nummer 142891/C0O/118.

Zij heeft uitwerking met ingang van 1 juli 2019 en treedt buiten werking op 31 december
2020. Nadien wordt zij stilzwijgend verlengd voor opeenvolgende periodes van één jaar,
behoudens opzeg door één der partijen uiterlijk drie maanden voor het verstrijken van de
collectieve arbeidsovereenkomst bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de
voorzitter van het Paritair Comité voor de voedingsnijverheid en aan de erin
vertegenwoordigde organisaties.
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