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Premies  2 
 

Eenmalige inhaalpremie 

 
CAO van 21 oktober 2019 (155161) 
Arbeidsvoorwaarden 
Artikels 1, 2, 31 
Geldigheidduur : 1 januari 2019 tot 31 december 2020 
 

Ploegenpremie 

 
CAO van 21 oktober 2019 (155161) 
Arbeidsvoorwaarden 
Artikels 1, 3 tot 8, 31 
Geldigheidduur : 1 januari 2019 tot 31 december 2020 
 

Eindejaarspremie 

 
CAO van 21 oktober 2019 (155161) 
Arbeidsvoorwaarden 
Artikels 1, 9, 31 
Geldigheidduur : 1 januari 2019 tot 31 december 2020 
 

Maaltijdcheques 

 
CAO van 21 oktober 2019 (155161) 
Arbeidsvoorwaarden 
Artikels 1, 22, 31 
Geldigheidduur : 1 januari 2019 tot 31 december 2020 
 

Vervoerskosten 

 
CAO van 21 oktober 2019 (155161) 
Arbeidsvoorwaarden 
Artikels 1, 27, 31 
Geldigheidduur : 1 januari 2019 tot 31 december 2020 
 

Tegemoetkoming in de kosten eigen aan de werkgever 

 
CAO van 19 december 2018 (150601) 
Arbeidsvoorwaarden 
Alle artikels 
Geldigheidduur : 1 januari 2019 tot 31 december 2020 
 


