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ALGEMEEN : RIJDEND PERSONEEL 
 
Eindejaarspremie 
CAO van 20 oktober 2016 (138105) 
CAO betreffende de eindejaarspremie 
Alle artikels 
Geldigheidsduur:  1 januari 2015 voor onbepaalde duur. 
 
Eenmalige geschenkcheque 
CAO van 17 oktober 2019 (155361) 
CAO betreffende de toekenning van een éénrnaliqe geschenkcheque aan de 
werknemers behorende tot het rijdend en het niet rijdend personeel die in 
dienst zijn of treden van ondernemingen behorend tot het paritair subcomité 
voor het wegvervoer en de logistiek voor rekening van derden 
Alle artikels 
Geldigheidsduur: 1 juli 2019 tot 31 december 2019 
 
Overbruggingsuren 
 
CAO van 12 juni 2001 (59022) 
Deze CAO werd niet algemeen verbindend verklaard 
Vaststelling van de vergoeding verschuldigd ten aanzien van het rijdend 
personeel met betrekking tot de overbruggingsuren in de ondernemingen 
voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en voor de 
goederenbehandeling voor rekening van derden 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2002 voor onbepaalde duur 
 
Zon- en feestdagen 
 
CAO van 27 januari 2005 (74050) 
Vaststelling van de arbeidsvoorwaarden en de lonen van het rijdend 
personeel tewerkgesteld in de ondernemingen van het goederenvervoer ten 
lande voor rekening van derden en van de goederenbehandeling voor 
rekening van derden 
Artikels 1, 6, 12, 19 
Geldigheidsduur : 1 april 2005 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 30 september 2005 (77084) 
Vaststelling van een bijkomende toelage voor een betaalde feestdag voor 
het personeel tewerkgesteld in de ondernemingen van het goederenvervoer 
ten lande voor rekening van derden en van de goederenbehandeling voor 
rekening van derden 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 oktober 2005 voor onbepaalde duur 
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CAO van 18 januari 2018 (145042) 
CAO betreffende de toepassing van de koppeliong van de lonen 
envergoedingen aan de index op 1 januari 2018 in het Paritair Subcomité 
voor het wegvervoer en de logistiek voor rekening van derden 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2018 voor onbepaalde duur 
 
Premie voor arbeidstijd en beschikbaarheidstijd 
 
CAO van 27 januari 2005 (74050) 
Vaststelling van de arbeidsvoorwaarden en de lonen van het rijdend 
personeel tewerkgesteld in de ondernemingen van het goederenvervoer ten 
lande voor rekening van derden en van de goederenbehandeling voor 
rekening van derden 
Artikels 1, 2, 3, 7, 12, 19 
Geldigheidsduur : 1 april 2005 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 18 januari 2018 (145042) 
CAO betreffende de toepassing van de koppeliong van de lonen 
envergoedingen aan de index op 1 januari 2018 in het Paritair Subcomité 
voor het wegvervoer en de logistiek voor rekening van derden 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2018 voor onbepaalde duur 
 
Overloon 
 
CAO van 27 januari 2005 (74050) 
Vaststelling van de arbeidsvoorwaarden en de lonen van het rijdend 
personeel tewerkgesteld in de ondernemingen van het goederenvervoer ten 
lande voor rekening van derden en van de goederenbehandeling voor 
rekening van derden 
Artikels 1, 2, 3, 8, 12, 19 
Geldigheidsduur : 1 april 2005 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 30 september 2005 (77063) 
Overuren in de subsectoren van het goederenvervoer ten lande voor 
rekening van derden en van goederenbehandeling voor rekening van derden  
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 oktober 2005 voor onbepaalde duur 
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Toeslagen ten gevolge van het overschrijden van de gemiddelde diensttijd  
 
CAO van 27 januari 2005 (74050) 
Vaststelling van de arbeidsvoorwaarden en de lonen van het rijdend 
personeel tewerkgesteld in de ondernemingen van het goederenvervoer ten 
lande voor rekening van derden en van de goederenbehandeling voor 
rekening van derden 
Artikels 1, 2, 3, 9, 12, 19 
Geldigheidsduur : 1 april 2005 voor onbepaalde duur 
 
Anciënniteitstoeslag 
 
CAO van 15 september 2011 (106713) (met uitzondering van het 
garagepersoneel) 
Anciënniteittoeslag voor het rijdend en het niet rijdend personeel 
tewerkgesteld in de ondernemingen van het goederenvervoer ten lande voor 
rekening van derden en/of van de goederenbehandeling voor rekening van 
derden, gewijzigd door de CAO van 15 juni 2017 (140254) 
Alle artikels (art. 4 § 7 van de CAO van 15 juni 2017 (140254) wijzigt vanaf 1 juni 
2017 en vervangt de bedragen van de anciënniteitstoeslag vermeld in artikel 4 van 
de CAO van 15 september 2011 inzake de anciënniteitstoeslag inclusief de 
indexaties tot en met 1/1/2017 door de bedragen vermeld in de tabel in bijlage onder 
G) 
Geldigheidsduur : 1 januari 2012 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 19 oktober 2017 (143004) 
Indexmechanisme en de koppeling van de lonen en vergoedingen aan de 
index in het Paritair Subcomité voor het wegvervoer en de logistiek voor 
rekening van derden 
Artikels 1, 2, 3, 4 § 3, 5 tot 11 
Geldigheidsduur : 1 oktober 2017 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 18 januari 2018 (145042) 
CAO betreffende de toepassing van de koppeliong van de lonen 
envergoedingen aan de index op 1 januari 2018 in het Paritair Subcomité 
voor het wegvervoer en de logistiek voor rekening van derden 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2018 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 21 februari 2019 (150717)) 
CAO betreffende de toepassing van de koppeliong van de lonen 
envergoedingen aan de index op 1 januari 2019 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2019 voor onbepaalde duur 
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Afscheidspremie 
 
CAO van 13 februari 2014 (122433) 
Betreffende de afscheindspremie in de subsector voor het goederenvervoer 
ten lande voor rekening van derden en de subsector van de 
goederenbehandeling voor rekening van derden 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2014 voor onbepaalde duur 
 
Schadevergoeding wegens het verlies van de medische schifting 
 
CAO van 22 november 2014 (125619) 
Collectieve arbeidsovereenkomst tot vaststelling van een schadevergoeding in 
geval van ontslag wegens het definitief verlies van de medische schifting voor 
het rijdend personeel tewerkgesteld in de ondernemingen van het 
goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en van de 
goederenbehandeling voor rekening van derden 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2015 tot 31 december 2015 
 
Premie voor nachtarbeid 
 
CAO van 26 november 2009 (96987) 
Vaststelling van een financiële vergoeding voor nachtarbeid voor de leden van 
het rijdend personeel tewerkgesteld in de ondernemingen van het 
goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en/of van de 
goederenbehandeling voor rekening van derden 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2010 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 19 oktober 2017 (143004) 
Indexmechanisme en de koppeling van de lonen en vergoedingen aan de 
index in het Paritair Subcomité voor het wegvervoer en de logistiek voor 
rekening van derden 
Artikels 1, 2, 3, 4 § 4, 5 tot 11 
Geldigheidsduur : 1 oktober 2017 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 18 januari 2018 (145042) 
CAO betreffende de toepassing van de koppeliong van de lonen 
envergoedingen aan de index op 1 januari 2018 in het Paritair Subcomité 
voor het wegvervoer en de logistiek voor rekening van derden 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2018 voor onbepaalde duur 
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Forfaitaire verblijfsvergoeding 
 
CAO van 19 november 2015 (131219) 
Forfaitaire verblijfsvergoeding en ARAB-vergoeding 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2016 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 18 januari 2018 (145042) 
CAO betreffende de toepassing van de koppeliong van de lonen 
envergoedingen aan de index op 1 januari 2018 in het Paritair Subcomité 
voor het wegvervoer en de logistiek voor rekening van derden 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2018 voor onbepaalde duur 
 
ARAB vergoeding 
 
CAO van 19 november 2015 (131219) 
Forfaitaire verblijfsvergoeding en ARAB-vergoeding 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2016 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 18 januari 2018 (145042) 
CAO betreffende de toepassing van de koppeliong van de lonen 
envergoedingen aan de index op 1 januari 2018 in het Paritair Subcomité 
voor het wegvervoer en de logistiek voor rekening van derden 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2018 voor onbepaalde duur 
 
Hospitalisatieverzekering 
 
CAO van 25 september 2009 (96074) 
Sectorale hospitalisatieverzekering voor de arbeiders tewerkgesteld in de 
ondernemingen van het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden en van goederenbehandeling voor rekening van derden en 
vaststelling van de forfaitaire bijdrage verschuldigd aan het "Sociaal Fonds 
transport en logistiek" ter financiering van deze sectorale 
hospitalisatieverzekering 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2010 voor onbepaalde duur 
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Vergoeding in geval van schade, verlies of diefstal van persoonlijke bezittingen 
 
CAO van 26 november 2009 (96990) 
Vergoeding in geval van beschadiging, verlies of diefstal van persoonlijke 
bezittingen van de arbeiders van het rijdend personeel tewerkgesteld in de 
ondernemingen van het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden en/of de goederenbehandeling voor rekening van derden 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2010 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 19 oktober 2017 (143004) 
Indexmechanisme en de koppeling van de lonen en vergoedingen aan de 
index in het Paritair Subcomité voor het wegvervoer en de logistiek voor 
rekening van derden 
Artikels 1, 2, 3, 4 § 6, 5 tot 11 
Geldigheidsduur : 1 oktober 2017 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 18 januari 2018 (145042) 
CAO betreffende de toepassing van de koppeliong van de lonen 
envergoedingen aan de index op 1 januari 2018 in het Paritair Subcomité 
voor het wegvervoer en de logistiek voor rekening van derden 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2018 voor onbepaalde duur 
 
Contract voor bijstandsverlening 
 
CAO van 16 februari 2012 (109262) 
Bijstandscontract voor werknemers tewerkgesteld in ondernemingen van 
het goederenvervoer tenn lande voor rekening van derden en van de 
goederenbehandeling voor rekening van derden, tijdens hun professionele 
verplaatsingen met een bedrijfsvoertuig 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 juni 2011 voor onbepaalde duur 
 
Vervoerskosten 
 
CAO van 13 februari 2014 (122096) 
Collectieve arbeidsovereenkomst tot vaststelling van de 
werkgeverstussenkomst voor het woon-werkverkeer van de werknemers 
tewerkgesteld in de ondernemingen van het goederenvervoer ten lande voor 
rekening van derden en de goederenbehandeling 
Alle artikels + bijlagen 
Geldigheidsduur : 1 maart 2014 voor onbepaalde duur 
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Werkkleding 
 
CAO van 13 juli 1972 (1452), gewijzigd door de CAO van 12 juni 19745 (3434) 
Vervoer van goederen –Werkkleding 
Artikels 1, 2, 3, 5, 7 
Geldigheidsduur : 1 mei 1972 voor onbepaalde duur 
 
Vervoer van goederen –Werkkleding 
 
I.- Toepassingsgebied 
 
Artikel 1.  Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing : 
 
1° op de werklieden en werksters van de ondernemingen welke onder het Nationaal 
Paritair Comité voor het vervoer ressorteren en die zich hoofdzakelijk inlaten met het 
vervoer van goederen met motorvoertuigen tegen vergoeding, de verhuisonderne-
mingen en hun aanverwante activiteiten uitgezonderd; 
 
2) op de werkgevers die in 1° bedoelde werklieden en werksters tewerkstellen. 
 
II. – Bijzondere bepalingen 
 
Art. 2. De werkgever is er toe gehouden een werkkleding ter beschikking te stellen 
van al zijn werklieden en werksters. 
 
Art. 3. De werkkleding is en blijft eigendom van de werkgever. Het onderhoud van 
deze werkkleding is ten laste van de werkgever. 
 
Art. 4. De werkman en de werkster zijn er toe gehouden aan de hen ter beschikking 
gestelde werkkledij de nodige zorgen te besteden. Het is hun niet toegestaan de 
uitgeleende werkkleding mee naar huis te nemen zonder toestemming van de 
werkgever. 
 
Art. 5. (In afwijking van de artikelen 2 en 3, kan de werkgever die minder dan 20 
personnes in dienst heeft zich van de bij deze artikelen bepaalde verplichtingen 
kwijten door betaling van een vergoeding van 2000 frank per maand.) (artikel 5 
gewijzigd door de CAO 3434 van 12 juni 1975 – artikel 5 heeft uitwerking met ingang 
van 1 mei 1975 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 1975 inbegrepen) 
 
III. – Geldigheidsduur 
 
Art. 7. De huidige collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 
mei 1972 en is gesloten voor onbepaalde tijd. 
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Aanvullend pensioen 
 
CAO van 15 september 2011 (106704), gewijzigd door CAO van 23 augustus 
2012 (111207) en CAO van 22 november 2012 (112439) 
Inrichting van een sectoraal pensioenplan in de subsector voor het 
goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en de subsector voor 
goederenbehandeling voor rekening van derden  
Alle artikels  
Geldigheidsduur:  
1 juni 2011 voor onbepaalde duur. 
 
CAO van 17 december 2015 (132044) 
CAO van 17 december 2015 
Alle artikels + bijlagen 
Geldigheidsduur : 17 december 2015 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 15 december 2016 (137207) 
Sectoraal pensioenstelsel 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 17 december 2015 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 17 mei 2018 (146632)) 
Sectoraal pensioenstelsel 
Alle artikels + bijlagen 
Geldigheidsduur : 1 juli 2018 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 22 november 2018 (149433) 
Sectoraal pensioenstelsel 
Alle artikels + bijlagen 
Geldigheidsduur : 1 januari 2019 voor onbepaalde duur 
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ALGEMEEN : NIET-RIJDEND PERSONEEL  
 
Eindejaarspremie 
CAO van 20 oktober 2016 (138105) 
CAO betreffende de eindejaarspremie 
Alle artikels 
Geldigheidsduur:  
1 januari 2015 voor onbepaalde duur. 
 
Eenmalige geschenkcheque 
CAO van 17 oktober 2019 (155361) 
CAO betreffende de toekenning van een éénrnaliqe geschenkcheque aan de 
werknemers behorende tot het rijdend en het niet rijdend personeel die in 
dienst zijn of treden van ondernemingen behorend tot het paritair subcomité 
voor het wegvervoer en de logistiek voor rekening van derden 
Alle artikels 
Geldigheidsduur: 1 juli 2019 tot 31 december 2019 
 
Zon- en feestdagen 
 
CAO van 30 september 2005 (77084) 
Vaststelling van een bijkomende toelage voor een betaalde feestdag voor 
het personeel tewerkgesteld in de ondernemingen van het goederenvervoer 
ten lande voor rekening van derden en van de goederenbehandeling voor 
rekening van derden 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 oktober 2005 voor onbepaalde duur 
 
Overloon 
 
CAO van 30 september 2005 (77063) 
Overuren in de subsectoren van het goederenvervoer ten lande voor 
rekening van derden en van goederenbehandeling voor rekening van derden 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 oktober 2005 voor onbepaalde duur 
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Anciënniteitstoeslag 
 
CAO van 15 september 2011 (106713) (met uitzondering van het 
garagepersoneel) 
Anciënniteittoeslag voor het rijdend en het niet rijdend personeel 
tewerkgesteld in de ondernemingen van het goederenvervoer ten lande voor 
rekening van derden en/of van de goederenbehandeling voor rekening van 
derden, gewijzigd door de CAO van 15 juni 2017 (140254) 
Alle artikels (art. 4 § 7 van de CAO van 15 juni 2017 (140254) wijzigt vanaf 1 juni 
2017 en vervangt de bedragen van de anciënniteitstoeslag vermeld in artikel 4 van 
de CAO van 15 september 2011 inzake de anciënniteitstoeslag inclusief de 
indexaties tot en met 1/1/2017 door de bedragen vermeld in de tabel in bijlage onder 
G) 
Geldigheidsduur : 1 januari 2012 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 19 oktober 2017 (143004) 
Indexmechanisme en de koppeling van de lonen en vergoedingen aan de 
index in het Paritair Subcomité voor het wegvervoer en de logistiek voor 
rekening van derden 
Artikels 1, 2, 3, 4, 5 tot 11 
Geldigheidsduur : 1 oktober 2017 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 18 januari 2018 (145042) 
CAO betreffende de toepassing van de koppeliong van de lonen 
envergoedingen aan de index op 1 januari 2018 in het Paritair Subcomité 
voor het wegvervoer en de logistiek voor rekening van derden 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2018 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 21 februari 2019 (151717)) 
CAO betreffende de toepassing van de koppeliong van de lonen 
envergoedingen aan de index op 1 januari 2019 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2018 voor onbepaalde duur 
 
Afscheidspremie 
 
CAO van 13 februari 2014 (122433) 
Betreffende de afscheindspremie in de subsector voor het goederenvervoer 
ten lande voor rekening van derden en de subsector van de 
goederenbehandeling voor rekening van derden 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2014 voor onbepaalde duur 
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Premie voor nachtarbeid 
 
CAO van 28 juni 2007 (84269) 
Vaststelling van een financiële vergoeding voor nachtarbeid voor de leden van 
het niet-rijdend personeel tewerkgesteld in de ondernemingen van het 
goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en/of van de 
goederenbehandeling voor rekening van derden 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 juli 2007 voor onbepaalde duur 
 
Ploegenpremie 
 
CAO van 28 juni 2007 (84272) (met uitzondering van het garagepersoneel) 
Vaststelling van een ploegenpremie voor het niet rijdend personeel in de 
subsectoren van het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden 
en/of van de goederenbehandeling voor rekening van derden 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 juli 2007 voor onbepaalde duur 
 
Hospitalisatieverzekering 
 
CAO van 25 september 2009 (96074) 
Sectorale hospitalisatieverzekering voor de arbeiders tewerkgesteld in de 
ondernemingen van het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden en van goederenbehandeling voor rekening van derden en 
vaststelling van de forfaitaire bijdrage verschuldigd aan het "Sociaal Fonds 
transport en logistiek" ter financiering van deze sectorale 
hospitalisatieverzekering 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2010 voor onbepaalde duur 
 
Contract voor bijstandsverlening 
 
CAO van 16 februari 2012 (109262) 
Bijstandscontract voor werknemers tewerkgesteld in ondernemingen van 
het goederenvervoer tenn lande voor rekening van derden en van de 
goederenbehandeling voor rekening van derden, tijdens hun professionele 
verplaatsingen met een bedrijfsvoertuig 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 juni 2011 voor onbepaalde duur 
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Vervoerskosten 
 
CAO van 13 februari 2014 (122096) 
Collectieve arbeidsovereenkomst tot vaststelling van de 
werkgeverstussenkomst voor het woon-werkverkeer van de werknemers 
tewerkgesteld in de ondernemingen van het goederenvervoer ten lande voor 
rekening van derden en de goederenbehandeling 
Alle artikels + bijlagen 
Geldigheidsduur : 1 maart 2014 voor onbepaalde duur 
 
Werkkleding 
 
CAO van 13 juli 1972 (1452), gewijzigd door de CAO van 12 juni 19745 (3434) 
Vervoer van goederen –Werkkleding 
Artikels 1, 2, 3, 5, 7 
Geldigheidsduur : 1 mei 1972 voor onbepaalde duur 
 
Vervoer van goederen –Werkkleding 
 
I.- Toepassingsgebied 
 
Artikel 1.  Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing : 
 
1° op de werklieden en werksters van de ondernemingen welke onder het Nationaal 
Paritair Comité voor het vervoer ressorteren en die zich hoofdzakelijk inlaten met het 
vervoer van goederen met motorvoertuigen tegen vergoeding, de verhuisonderne-
mingen en hun aanverwante activiteiten uitgezonderd; 
 
2) op de werkgevers die in 1° bedoelde werklieden en werksters tewerkstellen. 
 
II. – Bijzondere bepalingen 
 
Art. 2. De werkgever is er toe gehouden een werkkleding ter beschikking te stellen 
van al zijn werklieden en werksters. 
 
Art. 3. De werkkleding is en blijft eigendom van de werkgever. Het onderhoud van 
deze werkkleding is ten laste van de werkgever. 
 
Art. 4. De werkman en de werkster zijn er toe gehouden aan de hen ter beschikking 
gestelde werkkledij de nodige zorgen te besteden. Het is hun niet toegestaan de 
uitgeleende werkkleding mee naar huis te nemen zonder toestemming van de 
werkgever. 
 
Art. 5. (In afwijking van de artikelen 2 en 3, kan de werkgever die minder dan 20 
personnes in dienst heeft zich van de bij deze artikelen bepaalde verplichtingen 
kwijten door betaling van een vergoeding van 2000 frank per maand.) (artikel 5 



 

 
 

Geldigheidsdatum: 01/07/2019 
Laatste aanpassing: 06/01/2020 

 

Premies  15 
 

gewijzigd door de CAO 3434 van 12 juni 1975 – artikel 5 heeft uitwerking met ingang 
van 1 mei 1975 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 1975 inbegrepen) 
 
III. – Geldigheidsduur 
 
Art. 7. De huidige collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 
mei 1972 en is gesloten voor onbepaalde tijd. 
 
Maaltijdcheque en/of ecocheque 
 
CAO van 15 oktober 2009 (96985) (met uitzondering van het garagepersoneel) 
Invoering of verhoging van de werkgeversbijdrage van de maaltijdcheques 
en/of invoering van ecocheques voor de arbeiders van het niet-rijdend 
personeel, uitgezonderd het garagepersoneel, tewerkgesteld in de 
ondernemingen van het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden en/of van goederenbehandeling voor rekening van derden en 
vaststelling van de werkgeversbijdrage in de maaltijdcheque en/of 
ecocheque 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2009 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 19 mei 2016 (134053) 
Invoering van een maaltijdcheque, verhoging van een maaltijdcheque en 
omzetting van de ecoche-ques voor de arbeiders van het niet-rijdend perso-
neel, met inbegrip van het garagepersoneel, te-werkgesteld in de 
ondernemingen van het goede-renvervoer te land voor rekening van derden 
en/of van goederenbehandeling voor rekening van derden 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2016 voor onbepaalde duur 
 
Aanvullend pensioen 
 
CAO van 15 september 2011 (106704), gewijzigd door CAO van 23 augustus 
2012 (111207) en CAO van 22 november 2012 (112439) 
Inrichting van een sectoraal pensioenplan in de subsector voor het 
goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en de subsector voor 
goederenbehandeling voor rekening van derden  
Alle artikels  
Geldigheidsduur:  
1 juni 2011 voor onbepaalde duur. 
 
CAO van 17 december 2015 (132044) 
CAO van 17 december 2015 
Alle artikels + bijlagen 
Geldigheidsduur : 17 december 2015 voor onbepaalde duur 
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CAO van 15 december 2016 (137207) 
Sectoraal pensioenstelsel 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 17 december 2015 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 17 mei 2018 (146632)) 
Sectoraal pensioenstelsel 
Alle artikels + bijlagen 
Geldigheidsduur : 1 juli 2018 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 22 november 2018 (149433) 
Sectoraal pensioenstelsel 
Alle artikels + bijlagen 
Geldigheidsduur : 1 januari 2019 voor onbepaalde duur 
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ALGEMEEN : GARAGEPERSONEEL 
 
Eindejaarspremie 
CAO van 20 oktober 2016 (138105) 
CAO betreffende de eindejaarspremie 
Alle artikels 
Geldigheidsduur:  
1 januari 2015 voor onbepaalde duur. 
 
Zon- en feestdagen 
 
CAO van 30 september 2005 (77084) 
Vaststelling van een bijkomende toelage voor een betaalde feestdag voor 
het personeel tewerkgesteld in de ondernemingen van het goederenvervoer 
ten lande voor rekening van derden en van de goederenbehandeling voor 
rekening van derden 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 oktober 2005 voor onbepaalde duur 
 
Overloon 
 
CAO van 30 september 2005 (77063) 
Overuren in de subsectoren van het goederenvervoer ten lande voor 
rekening van derden en van goederenbehandeling voor rekening van derden 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 oktober 2005 voor onbepaalde duur 
 
Anciënniteitstoeslag 
 
CAO van 15 maart 2012 (109277) 
Lonen voor de werknemers van het garagepersoneel tewerkgesteld in de 
ondernemingen van het goederenvervoer te land voor rekening van derden 
en/of van goederenbehandeling voor rekening van derden, en tot 
vaststelling van de patronale bijdrage voor maaltijdcheque en eco-cheque 
Artikels 1, 2, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 (art. 4 § 8 van de CAO van 15 juni 2017 
(140254) wijzigt vanaf 1 juni 2017 en vervangt de bedragen van de 
anciënniteitstoeslag vermeld in artikel 24 van de CAO van 15 maart 2012 inclusief de 
indexaties tot en met 1/1/2017 door de bedragen vermeld in de tabel in bijlage onder 
H) 
Geldigheidsduur : 1 januari 2011 voor onbepaalde duur 
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CAO van 15 september 2011 (106713) (met uitzondering van het 
garagepersoneel) 
Anciënniteittoeslag voor het rijdend en het niet rijdend personeel 
tewerkgesteld in de ondernemingen van het goederenvervoer ten lande voor 
rekening van derden en/of van de goederenbehandeling voor rekening van 
derden, gewijzigd door de CAO van 15 juni 2017 (140254) 
Alle artikels (art. 4 § 7 van de CAO van 15 juni 2017 (140254) wijzigt vanaf 1 juni 
2017 en vervangt de bedragen van de anciënniteitstoeslag vermeld in artikel 4 van 
de CAO van 15 september 2011 inzake de anciënniteitstoeslag inclusief de 
indexaties tot en met 1/1/2017 door de bedragen vermeld in de tabel in bijlage onder 
G) 
Geldigheidsduur : 1 januari 2012 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 18 januari 2018 (145042) 
CAO betreffende de toepassing van de koppeliong van de lonen 
envergoedingen aan de index op 1 januari 2018 in het Paritair Subcomité 
voor het wegvervoer en de logistiek voor rekening van derden 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2018 voor onbepaalde duur 
CAO van 21 februari 2019 (151717)) 
CAO betreffende de toepassing van de koppeliong van de lonen 
envergoedingen aan de index op 1 januari 2019 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2018 voor onbepaalde duur 
 
Afscheidspremie 
 
CAO van 13 februari 2014 (122433) 
Betreffende de afscheindspremie in de subsector voor het goederenvervoer 
ten lande voor rekening van derden en de subsector van de 
goederenbehandeling voor rekening van derden 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2014 voor onbepaalde duur 
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Premie voor nachtarbeid 
 
CAO van 28 juni 2007 (84269) 
Vaststelling van een financiële vergoeding voor nachtarbeid voor de leden van 
het niet-rijdend personeel tewerkgesteld in de ondernemingen van het 
goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en/of van de 
goederenbehandeling voor rekening van derden 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 juli 2007 voor onbepaalde duur 
 
Hospitalisatieverzekering 
 
CAO van 25 september 2009 (96074) 
Sectorale hospitalisatieverzekering voor de arbeiders tewerkgesteld in de 
ondernemingen van het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden en van goederenbehandeling voor rekening van derden en 
vaststelling van de forfaitaire bijdrage verschuldigd aan het "Sociaal Fonds 
transport en logistiek" ter financiering van deze sectorale 
hospitalisatieverzekering 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2010 voor onbepaalde duur 
 
Contract voor bijstandsverlening 
 
CAO van 16 februari 2012 (109262) 
Bijstandscontract voor werknemers tewerkgesteld in ondernemingen van 
het goederenvervoer tenn lande voor rekening van derden en van de 
goederenbehandeling voor rekening van derden, tijdens hun professionele 
verplaatsingen met een bedrijfsvoertuig 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 juni 2011 voor onbepaalde duur 
 
Vervoerskosten 
 
CAO van 13 februari 2014 (122096) 
Collectieve arbeidsovereenkomst tot vaststelling van de 
werkgeverstussenkomst voor het woon-werkverkeer van de werknemers 
tewerkgesteld in de ondernemingen van het goederenvervoer ten lande voor 
rekening van derden en de goederenbehandeling 
Alle artikels + bijlagen 
Geldigheidsduur : 1 maart 2014 voor onbepaalde duur 
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Werkkleding 
 
CAO van 13 juli 1972 (1452), gewijzigd door de CAO van 12 juni 19745 (3434) 
Vervoer van goederen –Werkkleding 
Artikels 1, 2, 3, 5, 7 
Geldigheidsduur : 1 mei 1972 voor onbepaalde duur 
 
Vervoer van goederen –Werkkleding 
 
I.- Toepassingsgebied 
 
Artikel 1.  Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing : 
 
1° op de werklieden en werksters van de ondernemingen welke onder het Nationaal 
Paritair Comité voor het vervoer ressorteren en die zich hoofdzakelijk inlaten met het 
vervoer van goederen met motorvoertuigen tegen vergoeding, de verhuisonderne-
mingen en hun aanverwante activiteiten uitgezonderd; 
 
2) op de werkgevers die in 1° bedoelde werklieden en werksters tewerkstellen. 
 
II. – Bijzondere bepalingen 
 
Art. 2. De werkgever is er toe gehouden een werkkleding ter beschikking te stellen 
van al zijn werklieden en werksters. 
 
Art. 3. De werkkleding is en blijft eigendom van de werkgever. Het onderhoud van 
deze werkkleding is ten laste van de werkgever. 
 
Art. 4. De werkman en de werkster zijn er toe gehouden aan de hen ter beschikking 
gestelde werkkledij de nodige zorgen te besteden. Het is hun niet toegestaan de 
uitgeleende werkkleding mee naar huis te nemen zonder toestemming van de 
werkgever. 
 
Art. 5. (In afwijking van de artikelen 2 en 3, kan de werkgever die minder dan 20 
personnes in dienst heeft zich van de bij deze artikelen bepaalde verplichtingen 
kwijten door betaling van een vergoeding van 2000 frank per maand.) (artikel 5 
gewijzigd door de CAO 3434 van 12 juni 1975 – artikel 5 heeft uitwerking met ingang 
van 1 mei 1975 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 1975 inbegrepen) 
 
III. – Geldigheidsduur 
 
Art. 7. De huidige collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 
mei 1972 en is gesloten voor onbepaalde tijd. 
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Ecocheques 
 
CAO van 26 november 2009 (97003) 
Toekenning van ecocheques aan het garagepersoneel 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 december 2009 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 15 maart 2012 (109277) 
Lonen voor de werknemers van het garagepersoneel tewerkgesteld in de 
ondernemingen van het goederenvervoer te land voor rekening van derden 
en/of van goederenbehandeling voor rekening van derden, en tot 
vaststelling van de patronale bijdrage voor maaltijdcheque en eco-cheque 
Artikels 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 29 
Geldigheidsduur : 1 januari 2011 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 19 mei 2016 (134053) 
Invoering van een maaltijdcheque, verhoging van een maaltijdcheque en 
omzetting van de ecoche-ques voor de arbeiders van het niet-rijdend perso-
neel, met inbegrip van het garagepersoneel, te-werkgesteld in de 
ondernemingen van het goede-renvervoer te land voor rekening van derden 
en/of van goederenbehandeling voor rekening van derden 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2016 voor onbepaalde duur 
 
Maaltijdcheques 
 
CAO van 15 maart 2012 (109277) 
Lonen voor de werknemers van het garagepersoneel tewerkgesteld in de 
ondernemingen van het goederenvervoer te land voor rekening van derden 
en/of van goederenbehandeling voor rekening van derden, en tot 
vaststelling van de patronale bijdrage voor maaltijdcheque en eco-cheque 
Artikels 1, 2, 3, 4, 6, 15, 16, 17, 18, 29 
Geldigheidsduur : 1 januari 2011 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 19 mei 2016 (134053) 
Invoering van een maaltijdcheque, verhoging van een maaltijdcheque en 
omzetting van de ecoche-ques voor de arbeiders van het niet-rijdend perso-
neel, met inbegrip van het garagepersoneel, te-werkgesteld in de 
ondernemingen van het goede-renvervoer te land voor rekening van derden 
en/of van goederenbehandeling voor rekening van derden 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 1 januari 2016 voor onbepaalde duur 
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Aanvullend pensioen 
 
CAO van 15 september 2011 (106704), gewijzigd door CAO van 23 augustus 
2012 (111207) en CAO van 22 november 2012 (112439) 
Inrichting van een sectoraal pensioenplan in de subsector voor het 
goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en de subsector voor 
goederenbehandeling voor rekening van derden  
Alle artikels  
Geldigheidsduur:  
1 juni 2011 voor onbepaalde duur. 
 
CAO van 17 december 2015 (132044) 
CAO van 17 december 2015 
Alle artikels + bijlagen 
Geldigheidsduur : 17 december 2015 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 15 december 2016 (137207) 
Sectoraal pensioenstelsel 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 17 december 2015 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 17 mei 2018 (146632)) 
Sectoraal pensioenstelsel 
Alle artikels + bijlagen 
Geldigheidsduur : 1 juli 2018 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 22 november 2018 (149433) 
Sectoraal pensioenstelsel 
Alle artikels + bijlagen 
Geldigheidsduur : 1 januari 2019 voor onbepaalde duur 
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KOERIERDIENSTEN (betreft enkel het goederenvervoer over de weg voor 
rekening van derden) 
 
Eindejaarspremie 
CAO van 20 oktober 2016 (138105) 
CAO betreffende de eindejaarspremie 
Alle artikels 
Geldigheidsduur:  
1 januari 2015 voor onbepaalde duur. 
 
Werkkleding 
 
CAO van 13 juli 1972 (1452), gewijzigd door de CAO van 12 juni 19745 (3434) 
Vervoer van goederen –Werkkleding 
Artikels 1, 2, 3, 5, 7 
Geldigheidsduur : 1 mei 1972 voor onbepaalde duur 
 
Vervoer van goederen –Werkkleding 
 
I.- Toepassingsgebied 
 
Artikel 1.  Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing : 
 
1° op de werklieden en werksters van de ondernemingen welke onder het Nationaal 
Paritair Comité voor het vervoer ressorteren en die zich hoofdzakelijk inlaten met het 
vervoer van goederen met motorvoertuigen tegen vergoeding, de verhuisonderne-
mingen en hun aanverwante activiteiten uitgezonderd; 
 
2) op de werkgevers die in 1° bedoelde werklieden en werksters tewerkstellen. 
 
II. – Bijzondere bepalingen 
 
Art. 2. De werkgever is er toe gehouden een werkkleding ter beschikking te stellen 
van al zijn werklieden en werksters. 
 
Art. 3. De werkkleding is en blijft eigendom van de werkgever. Het onderhoud van 
deze werkkleding is ten laste van de werkgever. 
 
Art. 4. De werkman en de werkster zijn er toe gehouden aan de hen ter beschikking 
gestelde werkkledij de nodige zorgen te besteden. Het is hun niet toegestaan de 
uitgeleende werkkleding mee naar huis te nemen zonder toestemming van de 
werkgever. 
 
Art. 5. (In afwijking van de artikelen 2 en 3, kan de werkgever die minder dan 20 
personnes in dienst heeft zich van de bij deze artikelen bepaalde verplichtingen 
kwijten door betaling van een vergoeding van 2000 frank per maand.) (artikel 5 
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gewijzigd door de CAO 3434 van 12 juni 1975 – artikel 5 heeft uitwerking met ingang 
van 1 mei 1975 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 1975 inbegrepen) 
 
III. – Geldigheidsduur 
 
Art. 7. De huidige collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 
mei 1972 en is gesloten voor onbepaalde tijd. 
 
Arbeidsvoorwaarden 
 
CAO van 26 november 2009 (97002) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden van het rijdend en niet-rijdend personeel van 
de ondernemingen die zich inlaten met de uitbating van "koerierdiensten" 
Artikels 1, 2, 5, 8, 9, 10, 12 
Geldigheidsduur : 1 januari 2010 voor onbepaalde duur 
 
Aanvullend pensioen 
 
CAO van 15 september 2011 (106704), gewijzigd door CAO van 23 augustus 
2012 (111207) en CAO van 22 november 2012 (112439) 
Inrichting van een sectoraal pensioenplan in de subsector voor het 
goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en de subsector voor 
goederenbehandeling voor rekening van derden  
Alle artikels  
Geldigheidsduur:  
1 juni 2011 voor onbepaalde duur. 
 
CAO van 17 december 2015 (132044) 
CAO van 17 december 2015 
Alle artikels + bijlagen 
Geldigheidsduur : 17 december 2015 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 15 december 2016 (137207) 
Sectoraal pensioenstelsel 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 17 december 2015 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 17 mei 2018 (146632)) 
Sectoraal pensioenstelsel 
Alle artikels + bijlagen 
Geldigheidsduur : 1 juli 2018 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 22 november 2018 (149433) 
Sectoraal pensioenstelsel 
Alle artikels + bijlagen 
Geldigheidsduur : 1 januari 2019 voor onbepaalde duur 
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BESTELDIENSTEN 
 
Eindejaarspremie 
CAO van 20 oktober 2016 (138105) 
CAO betreffende de eindejaarspremie 
Alle artikels 
Geldigheidsduur:  
1 januari 2015 voor onbepaalde duur. 
 
Arbeidsvoorwaarden 
 
CAO van 26 november 2009 (96982) 
Vaststelling van de loon- en arbeidsvoorwaarden van het rijdend personeel 
van de ondernemingen die zich inlaten met de uitbating van 
"besteldiensten" 
Artikels 1, 2, 5, 6, 7, 9 
Geldigheidsduur : 1 januari 2010 voor onbepaalde duur 
 
Premie voor arbeidstijd en beschikbaarheidstijd 
 
CAO van 30 september 2005 (77082)  
Loon- en arbeidsvoorwaarden van het rijdend personeel van de 
ondernemingen die zich inlaten met de uitbating van "besteldiensten" en 
behorend tot de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor 
rekening van derden 
Artikels 1, 2, 3, 4, 5, 7 
Geldigheidsduur : 1 oktober 2005 voor onbepaalde duur 
 
Werkkleding 
 
CAO van 13 juli 1972 (1452), gewijzigd door de CAO van 12 juni 19745 (3434) 
Vervoer van goederen –Werkkleding 
Artikels 1, 2, 3, 5, 7 
Geldigheidsduur : 1 mei 1972 voor onbepaalde duur 
 
Vervoer van goederen –Werkkleding 
 
I.- Toepassingsgebied 
 
Artikel 1.  Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing : 
 
1° op de werklieden en werksters van de ondernemingen welke onder het Nationaal 
Paritair Comité voor het vervoer ressorteren en die zich hoofdzakelijk inlaten met het 
vervoer van goederen met motorvoertuigen tegen vergoeding, de verhuisonderne-
mingen en hun aanverwante activiteiten uitgezonderd; 
 



 

 
 

Geldigheidsdatum: 01/07/2019 
Laatste aanpassing: 06/01/2020 

 

Premies  26 
 

2) op de werkgevers die in 1° bedoelde werklieden en werksters tewerkstellen. 
 
II. – Bijzondere bepalingen 
 
Art. 2. De werkgever is er toe gehouden een werkkleding ter beschikking te stellen 
van al zijn werklieden en werksters. 
 
Art. 3. De werkkleding is en blijft eigendom van de werkgever. Het onderhoud van 
deze werkkleding is ten laste van de werkgever. 
 
Art. 4. De werkman en de werkster zijn er toe gehouden aan de hen ter beschikking 
gestelde werkkledij de nodige zorgen te besteden. Het is hun niet toegestaan de 
uitgeleende werkkleding mee naar huis te nemen zonder toestemming van de 
werkgever. 
 
Art. 5. (In afwijking van de artikelen 2 en 3, kan de werkgever die minder dan 20 
personnes in dienst heeft zich van de bij deze artikelen bepaalde verplichtingen 
kwijten door betaling van een vergoeding van 2000 frank per maand.) (artikel 5 
gewijzigd door de CAO 3434 van 12 juni 1975 – artikel 5 heeft uitwerking met ingang 
van 1 mei 1975 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 1975 inbegrepen) 
 
III. – Geldigheidsduur 
 
Art. 7. De huidige collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 
mei 1972 en is gesloten voor onbepaalde tijd. 
 
Aanvullend pensioen 
 
CAO van 15 september 2011 (106704), gewijzigd door CAO van 23 augustus 
2012 (111207) en CAO van 22 november 2012 (112439) 
Inrichting van een sectoraal pensioenplan in de subsector voor het 
goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en de subsector voor 
goederenbehandeling voor rekening van derden  
Alle artikels  
Geldigheidsduur:  
1 juni 2011 voor onbepaalde duur. 
 
CAO van 17 december 2015 (132044) 
CAO van 17 december 2015 
Alle artikels + bijlagen 
Geldigheidsduur : 17 december 2015 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 15 december 2016 (137207) 
Sectoraal pensioenstelsel 
Alle artikels 
Geldigheidsduur : 17 december 2015 voor onbepaalde duur 
 
 



 

 
 

Geldigheidsdatum: 01/07/2019 
Laatste aanpassing: 06/01/2020 
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CAO van 17 mei 2018 (146632)) 
Sectoraal pensioenstelsel 
Alle artikels + bijlagen 
Geldigheidsduur : 1 juli 2018 voor onbepaalde duur 
 
CAO van 22 november 2018 (149433) 
Sectoraal pensioenstelsel 
Alle artikels + bijlagen 
Geldigheidsduur : 1 januari 2019 voor onbepaalde duur 
 
 


