
 

 

 

Geldigheidsdatum: 13/06/2019 

Laatste aanpassing: 08/01/2020 

 

Arbeidsduur  1 

 

Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
 
 

1400500 Verhuizing 
 

 

 
Arbeidsduur 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

20.10.1987 19.322 Arbeidsduur - 
 

13.06.2005 75.752 CAO betreffende de arbeidsduur in de sub-sector voor 
verhuisondernemingen, de meubelbewaring en hun 
aanverwante activiteiten 
 

- 

 
Feestdagen 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

 

23.07.1976 - KB waarbij voor de verhuisondernemingen het bedrag van het 
loon voor de feestdagen wordt vastgesteld 
 

- 

13.06.2005 75.752 CAO betreffende de arbeidsduur in de sub-sector voor 
verhuisondernemingen, de meubelbewaring en hun 
aanverwante activiteiten 
 

- 

 
Anciënniteitverlof 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

 

21/11/2019 155926 Anciënniteitsverlof 
 

- 

 
 
 



 

 

 

Geldigheidsdatum: 13/06/2019 

Laatste aanpassing: 08/01/2020 

 

Arbeidsduur  2 

 

Arbeidsduur: 
Gemiddelde wekelijkse arbeidsduur (referteperiode 1/4-31/3): 38 u. 
 
Uren per jaar:  max. 1.976 arbeidsuren (= 38 u x 52 weken). 
 
10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974):  
Nieuwjaarsdag (1/1) 
Paasmaandag 
Feest van de Arbeid (1/5) 
Hemelvaartsdag 
Pinkstermaandag 
Nationale feestdag (21/7) 
O-L-V-Hemelvaart (15/8) 
Allerheiligen (1/11) 
Wapenstilstand (11/11) 
Kerstmis (25/12) 
 
20 Wettelijke Vakantiedagen: 
Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in 
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het 
vakantiedienstjaar. 
 
Anciënniteit verlof 

De werklieden en werksters genieten vanaf 1/1/2020 van een anciënniteitsverlof, nI.: 1 betaalde dag 

per 5 j aar tewerkstelling in de onderneming, met een maximum van 5 dagen. 

 

Het loon dat voor die dag dient betaald te worden is het contractuele loon van die dag. 
 
 


