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Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg

Paritair comité voor de houtnijverheid
1250100 Bosontginningen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 8 oktober 2003

Lonen en arbeidsvoorwaarden (Overeenkomst geregistreerd op 8 januari 2004 onder het nummer
69192/C0O/125.01)

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en
werklieden die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de bosontginningen.

Met "werklieden" bedoeld men : de werklieden en werksters.
HOOFDSTUK II. Vaststelling van de lonen

Worden beschouwd als :

- "ongeschoolden” : de werklieden die aan geen enkel criterium van de "geoefenden”
beantwoorden.

- "geoefenden” :

- de houthakkers die een professionele vorming hebben gekregen, die erkend wordt door de
sociale gesprekspartners en die ten minste een jaar ervaring hebben na deze vorming;
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- de bestuurder van bosontginningsvoertuigen;

- de houthakkers die tenminste twee vergoedingen voor mechanische gereedschappen hebben
ontvangen;

- met "arbeider wegvervoerder" bedoeld men :

De werknemers die houder zijn van een rijbewijs type C of C + E, die de functie uitoefenen van
bestuurder van een voertuig met een gewicht gelijk aan of hoger dan 3,5 ton en die bij het
uitoefenen van deze functie geconfronteerd worden met het probleem van de onproductieve
arbeidstijden.

HOOFDSTUK VI.
Geldigheidsduur en slotbepalingen

Art. 14. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2003 is gesloten voor
onbepaalde tijd. Ze vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van 29 mei 1991 geregistreerd
onder het nr. 28726/C0O/125.01.
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