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1470000 Paritair Comité voor de wapensmederij met de hand 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 28 oktober 1974 (3.069) 
 
 
 
Arbeidsvoorwaarden 
 
 
 

HOOFDSTUK I – Toepassingsgebeid 
 
 
 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers en op de werklieden die in de werkplaats of thuis werken voor de 
ondernemingen welke ressorteren onder het Paritair comité voor de 
wapensmederij met de hand. 
 
 
 
Art. 2. Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst, wordt onder 
« werkmand » verstaan : de werkman of de werkster. 
 
 
 

HOOFDSTUK II - Beroepenindeling 
 
 
 
Art. 3. De in artikel 1 bedoelde werklieden worden in vijf categorieën ingedeeld, te 
weten: 

 
 
 

a) meerderjarige geschoolde werklieden die in de werkplaats werken ; 
 
 
 
b) meerderjarige geoefende werklieden die in de werkplaats werken ; 
 
 
 
c) meerderjarige ongeschoolde werklieden die in de werkplaats werken ; 
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d) minderjarige werklieden die in de werkplaats werken ; 
 
 
 

e) de huisarbeiders 
 
 
 

Art. 4. Wordt ondermeer beschouwd als : 
 
 
1. Geschoolde werkman : de werkmand die een van de navermelde beroepen 
grondig kent en die bekwaam is het met normaal rendement uit te oefenen : 
houtmonteerder, ruitemaker, graveerder, inlegger, staartstukmaker, inkeper, 
hervijler, paswerker, paswerkernaziener, platineerder, steller van uitwerpers, 
loopgarneerder, polijster, harder, bronzer, vernisser, guillocheerder, kamermaker, 
blauwer en veersmid. 
 
2. geoefenede werkman: de werkmand die bekwaam is een van navermelde 
beroepen met normaal rendement uit te oefenen: inpakker en equipeerder. 
 
3. ongeschoolde werkman: de werkman die met normaal rendement een beroep 
uitoefent dat niet voorkomt in 1° en 2°. In deze categorie wordt in elk geval 
ingedeeld de werkman die het beroep van loopjongen uitoefent. 
 
4. huisarbeider: de werkman die door één of verscheidende werkgevers wordt 
tewerkgesteld in zijn woning of in ieder ander lokaal of plaats hem niet door de 
werkgever(s) aangewezen, mits hijzelf niet meer dan vier helpers in zijn dienst 
heeft. 
 
 
 
Art. 5. De minderjarige werklieden worden aangeworven in de categorie van de 
meerderjarige ongeschoolde werklieden. Na een tewerkstelling van zes maand in 
de onderneming of de industrie, worden deze werklieden, die houders zijn van een 
diploma van een vakschool behorend bij de sector, ten minste ingedeeld in de 
categorie van de meerderjarige geoefende werklieden. 
 
 
 

HOOFDSTUK VII – Slotbepalingen 
 
 
 

Art. 17 : Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 
mei 1974 en geldt voor een onbepaalde tijd. 

 


