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1270000 Paritair Comité voor de handel in brandstoffen 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 19 november 1999 (53.759), laatst gewijzigd door 
de collectieve arbeidsovereenkomst van 25 november 2011 (107.552) 
 
 
Vaststelling van sommige loon- en arbeidsvoorwaarden  
 
 
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op 
de werklieden en werksters van de ondernemingen van handel in brandstoffen welke 
ressorteren onder het Paritair Comité voor de handel in brandstoffen, met uitzondering van de 
werkgevers de werklieden en werksters welke ressorteren onder het Paritair Subcomité voor 
de handel in brandstoffen van Oost-Vlaanderen. 
 

HOOFDSTUK I. Lonen 
 

Art. 2. § 1. De minimum uurlonen en de effectieve uurlonen, (dewelke minstens gelijk moeten 
zijn aan deze minimum uurlonen) worden voor de arbeiders en arbeidsters van de sector 
verhoogd met 0,05 EUR per uur vanaf 1 januari 2012 en dit voor alle categorieën. Dit 
betekent dat vanaf 1 januari 2012 (behoudens onverwachte indexverhoging vóór deze 
datum), de volgende minimum uurlonen van toepassing zijn: 
 
Minimumlonen : 
 
Alle arbeiders en arbeidsters : 10,2887 EUR 
Chauffeurs     : 10,7629 EUR 
Chauffeurs tankwagen   : 11,2587 EUR 
 
Minimumlonen na 3 jaar anciënniteit : 
 
Alle arbeiders en arbeidsters : 10,5609 EUR 
Chauffeurs     : 11,0350 EUR 
Chauffeurs tankwagen   : 11,5308 EUR 
 
Minimumlonen na 10 jaar anciënniteit : 
 
Alle arbeiders en arbeidsters: 10,6602 EUR 
Chauffeurs    : 11,1343 EUR 
Chauffeurs tankwagen : 11,6301 EUR 
 
Minimumlonen na 15 jaar anciënniteit : 
 
Alle arbeiders en arbeidsters : 10,8213 EUR 
Chauffeurs     : 11,2952 EUR 
Chauffeurs tankwagen   : 11,7910 EUR 
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§ 2. De minimum uurlonen en de effectieve uurlonen voor de arbeiders en arbeidsters van de 
sector zullen eveneens worden verhoogd met 0,10 EUR per uur vanaf 1 januari 2013 en dit 
voor alle categorieën. Deze loonsverhoging zal niet verkenbaar zijn op de eventuele 
maximum onderhandelingsmarge van het sectoraal akkoord voor de jaren 2013-2014. 
 
(Art. 2 gewijzigd door de CAO 107.552 vanaf 1 januari 2012). 
 

HOOFDSTUK II. 
Anciënniteitsbarema's 

 
Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 1999. Zij is gesloten 
voor onbepaalde duur.  
 
Zij vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van 17 juli 1991, gesloten in het Paritair 
Comité voor de handel in brandstoffen, betreffende de vaststelling van sommige 
arbeidsvoorwaarden, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 
30 oktober 1991. 
 
 
 


