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Berekening van de anciénniteit bij de indienstneming

Collectieve arbeidsovereenkomst van 1 juli 1975 (4.103)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en op de werklieden- en bediendepersoneel van de instellingen welke onder het
Paritair Comité voor de gezondheidsdiensten ressorteren, met uitsluiting van deze
voor de tandprothese.

Art. 2. De bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst leggen de regels
vast welke op alle werknemers van toepassing zijn, onverminderd de bepalingen van
de hoofdstukken II, 2 en lll, 2 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 29 januari
1971 van het Nationaal Paritair Comité voor de gezondheidsdiensten tot vaststelling
van de beloningsvoorwaarden van de werknemers der gezondheidsdiensten,
gewijzigd bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 30 november 1971 en van de
hoofdstukken I, 2 en Ill, 2 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 29 maart
1974, gesloten in het Nationaal Paritair Comité voor de gezondheidsdiensten, tot
vaststelling van de arbeids- en loonvoorwaarden van sommige werknemers,
respectievelijk algemeen verbindend verklaard bij de Koninklijke besluiten van 28 mei
1971, 10 februari 1972 en 3 december 1974.

Art. 3. De werknemer die, voor zijn indienstneming, was tewerkgesteld in een
instelling van dezelfde aard als deze welke hem in dienst heeft genomen en waarvan
de arbeidsonderbreking minder dan een jaar bedraagt, ontvangt gedurende de
eerste drie maanden na zijn indienstneming, het aanvangsminimumloon van de
categorie waarbij hij is ingedeeld.

Vanaf de vierde tot en met de twaalfde maand tewerkstelling, wordt de werknemer
een anciénniteit toegekend vastgesteld op de helft van het aantal jaren dienst in de
instelling waarbij hij laatst was tewerkgesteld. Voor de toepassing van dit lid moet
onder “laatste instelling” worden verstaan, de instelling waar de werknemer voor het
laatst gedurende ten minste dertien maanden was tewerkgesteld.

Vanaf de dertiende maand tewerkstelling, kan de resterende helft van het aantal
jaren dienst al dan niet gedeeltelijk of volledig worden aangerekend.

Art. 4. De werknemer die voor zijn indienstneming was tewerkgesteld in een instelling
van een andere aard dan deze welke hem in dienst heeft genomen of waarvan de
arbeidsonderbreking meer dan een jaar bedraagt, ontvangt gedurende de eerste zes
maanden na zijn indienstneming het aanvangsminimumloon van de categorie waarbij
hij is ingedeeld.

Vanaf de zevende tot en met de twaalfde maand tewerkstelling, wordt de werknemer
een anciénniteit toegekend vastgesteld op de helft van het aantal jaren dienst in de
instelling waar hij laatste was tewerkgesteld. Voor de toepassing van dit lid moet
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onder "laatste instelling" worden verstaan de instelling waar de werknemer voor het
laatst gedurende ten minste dertien maanden was tewerkgesteld.

Vanaf de dertiende maand tewerkstelling kan de resterende helft van het aantal jaren
dienst al dan niet gedeeltelijk of volledig worden aangerekend.

Art. 5. Indien het resultaat van de deling, bij de berekening van de helft van het
aantal jaren dienst bedoeld in de artikelen 3 en 4, een breuk is, wordt het naar de
hogere eenheid afgerond.

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 mei
1974 en is gesloten voor onbepaalde tijd

Anciénniteit 3



Federale Overheidsdienst GG'dighGideatum: 01/01/2008
{ Werkgelegenheid, Arbeid Laatste aanpassing: 25/11/2016

en Sociaal Overleg

Vaststelling van de baremieke anciénniteit

Collectieve arbeidsovereenkomst van 28 februari 2001 (57.819)

Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en op de werknemers van de inrichtingen en diensten die onder de
bevoegdheid vallen van het Paritair Subcomité voor de gezondheidsinrichtingen
en -diensten en gesubsidieerd worden door het Brussels Hoofdstedelijk Gewest,
en/of de Franse Gemeenschapscommissie, en/of de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie.

Onder "werknemers" wordt verstaan : het mannelijk en vrouwelijk werklieden- en
bediendepersoneel.

Art. 2. Voor het bepalen van de baremieke anciénniteit van de werknemer komen
de arbeidsdagen en de gelijkgestelde dagen in aanmerking die de werknemer
heeft verworven in een voltijdse of deeltijdse betrekking, in de instellingen en
diensten behorend tot het toepassingsgebied van het Paritair Comité voor de
gezondheidsdiensten , het Paritair Comité voor de diensten voor gezins- en
bejaardenhulp, het Paritair Comité voor de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en -diensten, het Paritair Comité voor de beschutte
werkplaatsen en de sociale werkplaatsen en het Paritair Comité voor de socio-
culturele sector en de overeenkomstige sectoren bij de openbare diensten.

Voor het werklieden-, het administratief en het boekhoudkundig personeel
waarvan de anciénniteit geheel of gedeeltelijk werd verworven bij een of meerdere
werkgevers die ressorteert(eren) onder een ander paritair comité dan die welke
hierboven vermeld worden ook die arbeidsdagen en de gelijkgestelde dagen in
aanmerking genomen met een beperking van 10 jaar.

De anciénniteit van elke werknemer, in dienst op de datum van inwerkingtreding
van deze overeenkomst, zal herzien worden volgens voornoemde regels, zonder
geldelijke retroactiviteit.

Art. 3. Onder de in artikel 2 vermelde arbeidsdagen wordt verstaan :
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- alle dagen binnen een periode gedekt door een arbeidsovereenkomst in de zin
van de wet van 3 juli 1978 inzake de arbeidsovereenkomsten, of van
arbeidsprestaties binnen het publiekrechtelijk stelsel (Belgisch Staatsblad van
22 augustus 1978);

- de effectief gepresteerde arbeidsdagen;

- de arbeidsdagen zoals omschreven in artikel 24 van het koninklijk besluit van
28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van
de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid
der arbeiders (ondermeer wettelijke feestdagen, vakantiedagen, dagen
gewaarborgd loon, klein verlet, educatief verlof);

- de zaterdagen, de zondagen, de vakantiedagen en de wettelijke feestdagen,
evenals de compensatiedagen die hiervoor in de plaats komen.

Art. 4. Er wordt geen enkel onderscheid gemaakt tussen deeltijdse en voltijdse
prestaties voor de bepaling van de baremieke anciénniteit. Alle prestaties,
ongeacht het statuut van de werknemers waaronder ze geleverd worden, worden
gelijkgesteld met de arbeidsdagen zoals bedoeld in artikel 3.

Art. 5. De partijen komen uitdrukkelijk overeen dat de voordelen vervat in deze
collectieve arbeidsovereenkomst slechts effectief zullen worden toegekend aan de
werknemers voorzover de Regering van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, het
Verenigd College van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie en het
College van de Franse Gemeenschapscommissie, ieder voor wat hen betreft, punt
6, alinea 1 van het akkoord van 29 juni 2000 integraal uitvoeren.

De niet- of de laattijdige tenlasteneming van de kosten door een betoelagende
overheid die het akkoord van 29 juni 2000 getekend heeft mag geen aanleiding
geven tot de niet- of laattijdige uitvoering van deze collectieve
arbeidsovereenkomst in de instellingen gefinancierd door een andere
betoelagende overheid die dit akkoord getekend heeft. De partijen komen
eveneens overeen deze overheden te informeren over de goede uitvoering van
deze overeenkomst.

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van
1 januari 2001 en is gesloten voor onbepaalde duur.
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Bijzondere collectieve arbeidsovereenkomst van 10 september 2007

Collectieve arbeidsovereenkomst van 10 september 2007 (85.666)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en werknemers van de ondernemingen die sinds 8 juni 2007 ressorteren onder het
Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten.

Art. 2. Alle beslissingen en collectieve arbeidsovereenkomsten, gesloten in het
Paritair Comité voor de gezondheidsdiensten, het Paritair Subcomité voor de privé-
ziekenhuizen, het Paritair Subcomité voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten
en het Paritair Subcomité voor de tandprothese, die nog van kracht zijn op 7 juni
2007 worden van toepassing op de in artikel 1 bedoelde ondernemingen.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 8 juni 2007 en is
gesloten voor een onbepaalde duur.
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