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Arbeidsduur  1 

 

1050000 Paritair Comité voor de non-ferro metalen 
 
 
Arbeidsduur 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

10.03.1983 10.669 Arbeidsduur in het raam van de bepalingen van het 
K.B. nr.181 
 

31/12/1984 

31.01.1985 12.111 Nationaal programma-akkoord 1985-1986 
 

31/12/1986 

06.02.1987 17.534 Nationaal programma-akkoord 1987-1989 
 

30/06/1989 

27.04.2005 74.718 Protocol van sectoraal akkoord 2005-2006 
 

- 

 
 
Anciënniteitsdagen 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

31.01.1985 12.111 Nationaal programma-akkoord 1985-1986 
 

31/12/1986 

 

 

Bijkomende vakantiedagen 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

26.05.2011 104.593 Protocol van sectoraal akkoord 2011-2012 - 
 

21.03.2014 121.149 CAO betreffende de eindejaarspremie en omzetting in 
vrije dagen 
 

- 

21.09.2015 130.063 CAO betreffende het loopbaanverlof 
 

- 
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Arbeidsduur: 
Gemiddelde wekelijkse arbeidsduur op jaarbasis: 38 u. 
 
10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974):  
Nieuwjaarsdag (1/1) 
Paasmaandag 
Feest van de Arbeid (1/5) 
Hemelvaartdag 
Pinkstermaandag 
Nationale feestdag (21/7) 
O-L-V-Hemelvaart (15/8) 
Allerheiligen (1/11) 
Wapenstilstand (11/11) 
Kerstmis (25/12) 
 
20 Wettelijke Vakantiedagen: 
Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in 
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het 
vakantiedienstjaar. 
 
Bijkomende Vakantiedagen: 
Vanaf 1 januari 2016 heeft iedere werkman  
 - éénmalig recht op 1 extra-legale verlofdag bij het bereiken van de leeftijd van 55 jaar; 
 - recht op 2 extra-legale verlofdagen per jaar vanaf het bereiken van de leeftijd van 58 jaar. 
 
Deze regeling is suppletief. Dit houdt in dat ondernemingsregelingen betreffende een loopbaanverlof, 
welke benaming er ook aan gegeven wordt, die gunstiger zijn, integraal van toepassing blijven en niet 
beïnvloed worden door deze overeenkomst. 
 
 


