Laatste aanpassing: 25/11/2016

Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg

Paritair Comité voor het huiden- en lederbedrijf en vervangingsproducten

1280300 Marokijnwerk en de handschoennijverheid

Arbeidsduur

Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-
tratie-nr.

15.12.1982 8.912 Tewerkstellingsakkoord 1983-1984 -
11.04.1983 Arbeidsduurvermindering en bijkomende tewerkstelling

28.01.1985 11.977 Tewerkstellingsakkoord 1985-1986 Betreffende de -
vermindering van de arbeidsduur in het kader van de
aanwending van de bijkomende loonmatiging voor de
tewerkstelling

02.06.2009 94.313 Collectieve arbeidsvoorwaarden betreffende de 31/12/2017
02.06.2009 94.314 arbeidsvoorwaarden
21.10.2011| 108.053
09.12.2015| 132.758

Anciénniteitsdagen

Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-
tratie-nr.
02.06.2009 94.319 CAO betreffende het anciénniteitsverlof 31/12/2013
21.10.2011| 108.053

Arbeidsduur 1




Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg

Arbeidsduur:
Wekelijkse arbeidsduur: 38 u.

10 Wettelike Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974):

Nieuwjaarsdag (1/1)
Paasmaandag

Feest van de Arbeid (1/5)
Hemelvaartdag
Pinkstermaandag
Nationale feestdag (21/7)
O-L-V-Hemelvaart (15/8)
Allerheiligen (1/11)
Wapenstilstand (11/11)
Kerstmis (25/12)

20 Wettelijke Vakantiedagen:

Laatste aanpassing: 25/11/2016

Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het

vakantiedienstjaar.

Anciénniteitsverlof:

1 betaalde vrije dag na 15 jaar ondernemingsanciénniteit,

2 betaalde vrije dagen na 20 jaar.

Arbeidsduur



