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Paritair Comité voor de bedienden van de inrichtingen van het gesubsidieerd 
vrij onderwijs  
 
 
2250210 Inrichtingen van het gesubsidieerd vrij onderwijs van de Franse 
Gemeenschap en de Duitstalige Gemeenschap 
 
 
Inrichtingen van het gesubsidieerd vrij onderwijs van de Franse Gemeenschap 
 
 
Arbeidsduur 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

21.06.1994 36.335 Protocol van CAO (internaten) - 
 

13.04.1995 37.975 CAO betreffende de arbeidsduur (internaten) - 
 

20.12.2001 64.897 CAO betreffende de arbeidsvoorwaarden van toepassing op 
de werkgevers en de werknemers van de instellingen van het 
vrij onderwijs, basis en/of secundair, gewoon en 
buitengewoon, gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap 
die ressorteren onder het PC voor bedienden van de 
inrichtingen van het gesubsidieerd vrij onderwijs 
 

- 
 

30.04.2009 95.206 CAO betreffende de arbeidsvoorwaarden van toepassing op 
de werkgevers en de werknemers van de instellingen van het 
vrij onderwijs, basis en/of secundair, gewoon en 
buitengewoon, gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap 
die ressorteren onder het PC voor de bedienden van de 
inrichtingen van het gesubsidieerd vrij onderwijs 
 

- 
 

 
 
Bijkomende vakantiedagen 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

21.06.1994 36.336 CAO betreffende kort verzuim, rustdagen, jaarlijkse vakantie 
en compensatierustdagen (internaten) 
 

- 

07.07.2006 
15.10.2009 

83.190 
99.216 

CAO betreffende het stelsel van conventionele dagen 
dienstvrijstelling voor het niet-gesubsidieerd contractueel 
personeel van de Hogescholen in de Franse Gemeenschap 
 

- 
- 
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Arbeidsduur: 
Studiemeesters-opvoeders in internaten: Gemiddelde wekelijkse arbeidsduur: 36 u. 
 
Instellingen gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap (uitg. vrije internaten en hogescholen): 
Gemiddelde wekelijkse arbeidsduur over een jaar: 36 u. 
Er is geen enkele loontoeslag verschuldigd, voor zover het jaarlijks gemiddelde van de uurroosters 
wordt nageleefd binnen de vastgelegde grenzen. 
 
Overige functies: Wekelijkse arbeidsduur: 38 u. 
 
Uren per jaar: 
Instellingen van het vrij onderwijs, basis en/of secundair, gewoon en/of buitengewoon, gesubsidieerd 
door de Franse Gemeenschap: 1.872 u. 
 
10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974):  
Nieuwjaarsdag (1/1) 
Paasmaandag 
Feest van de Arbeid (1/5) 
Hemelvaartdag 
Pinkstermaandag 
Nationale feestdag (21/7) 
O-L-V-Hemelvaart (15/8) 
Allerheiligen (1/11) 
Wapenstilstand (11/11) 
Kerstmis (25/12) 
 
Vakantiedagen/Eindeloopbaan-Leeftijdsverlofdagen: 
 
I. Studiemeesters-opvoeders in internaten:  
 
Jaarlijkse vakantie 24 arbeidsdagen (incl. feest Gemeenschap) en compensatierustdagen wegens 
overschrijden 36u-week : worden opgenomen tijdens schoolvakanties, ontspanningsverloven en 
dagen dat internen niet aanwezig zijn. 
 
II. Niet-gesubsidieerd contractueel personeel van de door de Franse Gemeenschap gesubsidieerde 
Vrije Hogescholen (niet-gesubsidieerde contractuele bedienden; niet-gesubsidieerde bedienden van 
de VZW's die verbonden zijn met de Hogescholen en die activiteiten organiseren die gekoppeld zijn 
aan de taken die voorbehouden zijn aan de Hogescholen door het decreet van 05/08/1995 initiële 
opleiding, voortgezette opleiding, onderzoek, diensten voor de gemeenschap): 
 
Conventionele dagen dienstvrijstelling om een stelsel te bereiken dat vergelijkbaar is met datgene 
voor het contractueel personeel gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap: 
 
III. De bedienden met een onderwijstaak (initiële of voortgezette opleiding) genieten een stelsel van 
wettelijke jaarlijkse vakantie en conventionele dagen dienstvrijstelling welke een totaal vormen van 60 
dagen voor een volledige taak: 
 
a) wintervakantie : 2 weken die de feestdagen van Kerstmis en Nieuwjaar omvatten 
b) lentevakantie   : 2 weken die samenvallen met de vakantie in het basis- en het secundair onderwijs 
c) zomervakantie : 7 weken tussen 1/7 en het nieuwe academiejaar 
d) 5 dagen mogen vastgelegd worden door de inrichtende macht. 
 
IV. De bedienden die buiten het onderwijs nog een job hebben (initiële of voortgezette opleiding - vb.: 
een bediende belast met administratief werk, of met toegepaste wetenschap, of met het onderhoud 
van informaticamateriaal), genieten een stelsel van wettelijke jaarlijkse vakantie en conventionele 
dagen dienstvrijstelling :  
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< 45 jaar (op 1/7 van het lopende jaar) : 32 werkdagen (5-dagenweek) 
tussen 45 en 50 jaar : 33 werkdagen 
tussen 50 en 59 jaar : 34 werkdagen. 
 
V. De bedienden die niet belast zijn met onderwijstaken (initiële of voortgezette opleiding) genieten 
bijkomende conventionele dagen dienstvrijstelling, volgens hun leeftijd (op 1/7 van het lopende jaar):  
 
60 jaar: 1 werkdag (5-dagenweek) 
61 jaar: 2 werkdagen 
62 jaar: 3 werkdagen 
63 jaar: 4 werkdagen 
64 jaar: 5 werkdagen. 
 
De betaling van de conventionele dagen dienstvrijstelling is gelijk aan 100% van de gewone betaling. 
 
De feestdagen die samenvallen met een conventionele dag dienstvrijstelling hebben niet de 
opschorting van de vastgestelde vakantie tot gevolg. Een onvoorziene feestdag tijdens de periode van 
conventionele dagen dienstvrijstelling heeft de vermindering met een dag tot gevolg van het aantal 
conventionele dagen dienstvrijstelling. Bijgevolg geniet de bediende het aantal conventionele dagen 
dienstvrijstelling min een dag en plus een feestdag. Als de feestdag samenvalt met een zondag tijdens 
de aanvullende jaarlijkse vakantie, wordt die niet gerecupereerd. Om, bij de indiensttreding, het aantal 
conventionele dagen dienstvrijstelling te bepalen, neemt men eerst het aantal dagen wettelijk verlof in 
aanmerking. 
 
Wanneer de wekelijkse arbeidsduur lager is dan de gebruikelijke normale duur in de Hogeschool, 
wordt het aantal conventionele dagen dienstvrijstelling opgesteld naar rato van de duur van de 
effectieve en/of gelijkgestelde prestaties. 
 
De bedienden waarvan de tewerkstelling verdeeld wordt over de onderwijstaken en over ander werk 
genieten conventionele dagen dienstvrijstelling berekend naar rato van de belangrijkheid van hun 
taken in tienden in de categorie volgens de daar bepaalde principes. De berekening van de dagen 
wettelijk verlof en van de conventionele dagen dienstvrijstelling gebeurt apart voor elke functie 
(onderwijs of andere). 
 
De bediende kan in verlof zijn of vrijgesteld van activiteit in een functie en niet in een andere. 


