Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst Laatste aanpassing: 26/01/2017
en Sociaal Overleg

Paritair comité voor de handelsluchtvaart

3150200 Luchtvaartmaatschappijen

Arbeidsduur

Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-
tratie-nr.

13.02.1990| 24.936 |Verkorting van de arbeidsduur -

Anciénniteitsdagen

Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-
tratie-nr.

04.07.2012 | 110.518 | CAO betreffende het anciénniteitsverlof -
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Federale Overheidsdienst Laatste aanpassing: 26/01/2017

Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

Arbeidsduur:

Alle nieuwe aangeworven personeelsleden van SN Airholding

+ het personeel overgenomen van NV DAT en NV Virgin Express

tewerkgesteld in de departementen Finance, Audit, IT, H.R., Legal, Communication en Facilities and
Properties in de exploitatiezetels te Zaventem/Melsbroek,

dat schriftelijk zijn keuze voor de toepassing van de CAO van 01/10/2006 heeft meegedeeld:
Gemiddelde wekelijkse arbeidsduur op jaarbasis: 38 u.

Anderen: Wekelijkse arbeidsduur : 38 u.

10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974):
Nieuwjaarsdag (1/1)
Paasmaandag

Feest van de Arbeid (1/5)
Hemelvaartdag
Pinkstermaandag
Nationale feestdag (21/7)
O-L-V-Hemelvaart (15/8)
Allerheiligen (1/11)
Wapenstilstand (11/11)
Kerstmis (25/12)

20 Wettelijke Vakantiedagen:

Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het
vakantiedienstjaar.

Bijkomende Vakantiedagen:

Alle nieuwe aangeworven personeelsleden van SN Airholding

+ het personeel overgenomen van NV DAT en NV Virgin Express

tewerkgesteld in de departementen Finance, Audit, IT, H.R., Legal, Communication en Facilities and
Properties in de exploitatiezetels te Zaventem/Melsbroek,

dat schriftelijk zijn keuze voor de toepassing van de CAO van 01/10/2006 heeft meegedeeld:

De personeelsleden die op de dag van toetreding tot de NV SN Airholding over MEER verlofdagen
beschikken behouden dit aantal zonder verdere aangroei.

Bijkomende vakantiedagen afhankelijk van het aantal zaterdagprestaties per kalenderjaar (te
valoriseren in het volgende kalenderjaar):

6 zaterdagprestaties: 1 bijkomende vakantiedag,
10 zaterdagprestaties: 2 bijkomende vakantiedagen,
14 zaterdagprestaties: 1 evenementcheque van 74,36 EUR naast de 2 bijkomende vakantiedagen,
slechts 13 zaterdagprestaties omwille van ziekte : paritair overleg of de betrokkene in aanmerking
komt voor de bovenvermelde regeling van 14 zaterdagprestaties.

Anciénniteitsverlof:
Jaarlijks 1 bijkomende vakantiedag na 5 jaar ondernemingsanciénniteit, voor zover op bedrijfsniveau
geen conventioneel verlof wordt toegekend van tenminste 2 dagen.

Jaarlijks 2 bijkomende vakantiedagen na 10 jaar onderneminganciénniteit, voor zover op
bedrijfsniveau geen conventioneel verlof wordt toegekend van tenminste 2 dagen.

Jaarlijks 3 bijkomende vakantiedagen na 15 jaar ondernemingsanciénniteit, voor zover op
bedrijfsniveau geen conventioneel verlof wordt toegekend van tenminste 2 dagen.

Betaald op basis van KB 18/04/1974 tot bepaling van de algemene wijze van uitvoering van de wet

van 04/01/1974 betreffende de feestdagen.
Er kunnen geen gunstigere bedrijfsbepalingen worden vervangen.
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