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ALGEMEEN

Collectieve arbeidersovereenkomst van 18 november 1974 (3.229)

Statuut van het spelpersoneel

Artikel1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
van de ondernemingen ressorterend onder het Paritair Comité voor de
casinobedienden en op hun personeel.

Bijzondere bepalingen

Art.18. Bij de overneming van een speelzaal door een nieuwe concessiehouder
wordt de anciénniteit door deze aan de leden van het spelpersoneel gewaarborgd.

Art.20. Het ondertekenen van deze collectieve arbeidsovereenkomst mag voor de
directie niet als aanleiding gelden om de in een bijzondere plaatselijke overeenkomst
bedongen bijkomende voordelen af te schaffen.

Art.21. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1
november 1974, en wordt voor vijftien maanden gesloten.

Zij kan stilzwijgend worden verlengd voor een nieuwe periode van vijftien maanden,
vernieuwd en vervolgens om de vijftien maanden, als er van de bepalingen van
onderstaand artikel 22 geen gebruik wordt gemaakt.

Art.22. Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan, €één maand voor het verstrijken
van de verschillende periodes bepaald in artikel 21, worden opgezegd door één der
partijen.

De opzegging wordt bij een ter post aangetekend schrijven gericht aan alle partijen
alsook aan de voorzitter van het Paritair Comité voor de casinobedienden.

Anciénniteit 2



Federale Overheidsdienst GG'dighGideatum: 01/01/2008
, Werkgelegenheid, Arbeid Laatste aanpassing: 01/03/2017

en Sociaal Overleg

SPELPERSONEEL - SLOTMACHINES

Collectieve arbeidsovereenkomst van 06 december 1993 (35.645)

Statuut van het spelpersoneel “slotmachines”

Artikel 1. Voorwerp.

Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor
casinobedienden en op hun spelpersoneel “slotmachines” zoals bepaald in artikel 2
van deze CAO.

Artikel 9. Andere loon- en arbeidsvoorwaarden.

Eventuele andere loon - en arbeidsvoorwaarden van de spelbedienden "klassieke
spelen", vastgelegd door een C.A.O. op ondernemingsniveau of door een C.A.O.
gesloten in het paritair comité, die geen specifiek verband houden met de situatie
eigen aan de klassieke spelen, zijn ook van toepassing op het personeel
"slotmachines".

Eventuele betwistingen hieromtrent worden eerst op ondernemingsniveau en nadien
in het verzoeningsbureau van het paritair comité besproken.

Artikel 10 : Duur van onderhavige CAO
Deze CAO treedt in werking op 6 december 1993.

Alle bepalingen van deze CAO gelden voor een periode van vijf jaar, voor elk casino
afzonderlijk te tellen vanaf de eerste effectieve uitbating van de slotmachines in dit
casino.

De datum van de eerste effectieve uitbating van de slotmachines in elk casino dient
medegedeeld te worden aan de voorzitter van het paritair comité voor de
casinobedienden ; de voorzitter laat deze datum opnemen in de notulen van de
eerstvolgende vergadering van het paritair comité.

Indien de uitbating van de slotmachines wordt verdergezet na deze periode van vijf
jaar, zal over de eventuele wijzigingen opnieuw onderhandeld worden.

De opzegging van deze CAO kan ten vroegste gebeuren, vijf jaar na de eerste
effectieve uitbating van de slotmachines in één casino.

Zonder opzegging na die periode van vijf jaar wordt de CAO geacht te zijn gesloten
voor onbepaalde duur.
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