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Arbeidsduur  1 

Paritair comité voor het stads- en streekvervoer  
 
 

3280100 Stads- en streekvervoer van het Vlaamse Gewest 
 
 
Arbeidsduur 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

14.07.1998 
 
 
 

48.992 
 
 
 

CAO voor de personeelsleden van de Vlaamse 
Vervoermaatschappij - De Lijn betreffende de premie op 
compensatierustdagen ter voorkoming van de 
overschrijding van de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur 
(afgekort CG-dag, "compensatie gemiddeld").  
 

- 

15.06.2005 75.713 CAO 2005 – 2006 voor de personeelsleden van de 
Vlaamse Vervoermaatschappij 
 

- 

29.06.2011 107.521 CAO 2011 – 2012 voor de personeelsleden van de 
Vlaamse Vervoermaatschappij – De Lijn 
 

- 

 
 
Bijkomende vakantiedagen 

Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-

tratie-nr. 
 

 Einddatum 

18.02.2016 133.135 
 

CAO betreffende de invoering van ARAB-verlof 
 

- 
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Arbeidsduur  2 

Arbeidsduur: 
Wekelijkse arbeidsduur: 37 u. 
 
10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974):  
Nieuwjaarsdag (1/1) 
Paasmaandag 
Feest van de Arbeid (1/5) 
Hemelvaartdag 
Pinkstermaandag 
Nationale feestdag (21/7) 
O-L-V-Hemelvaart (15/8) 
Allerheiligen (1/11) 
Wapenstilstand (11/11) 
Kerstmis (25/12) 
 
20 Wettelijke Vakantiedagen: 
Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in 
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het 
vakantiedienstjaar. 
 
Bijkomende vakantiedagen (ARAB-verlof): 
Bedienden stads- en streekvervoer (met uitzondering van de directeuren, de afdelingshoofden, de 
bedienden klasse 13 en hoger en de jobstudenten): 
 
Elke werknemer die op 1 januari van het jaar van toekenning in dienst is, heeft recht op 11 uur en 6 
minuten ARAB-verlof.  
 
Voor het jaar 2016 wordt éénmalig van het tijdstip van toekenning afgeweken en is het referentiepunt 
om het recht te openen 1 april 2016. De werknemer die op dat tijdstip in dienst is en onder het 
toepassingsgebied valt zoals bepaald in artikel1 zal onverminderd recht hebben op 11 uur en 6 
minuten ARAB-verlof.  
 
Het ARAB-verlof wordt toegekend ongeacht het tewerkstellingsregime of een wijziging ervan of het 
verlaten van de onderneming in de loop van het kalenderjaar. 
 
De werknemer neemt het ARAB-verlof op in dagen, halve dagen, uren of minuten. 


