Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst Laatste aanpassing: 23/03/2017
en Sociaal Overleg

Paritair Comité voor bont en kleinvel

1480100 Haarsnijderijen

Arbeidsduur

Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-
tratie-nr.

16.12.1982 9.158 Tewerkstellingsakkoord 1983-1984 Aanwending van de 31/12/1984

29.01.1985 12.191 | bijkomende loonmatiging voor de tewerkstelling -

22.11.2002 65.517 | Vermindering van de arbeidsduur -

Feestdagen
Onder- CAO Einddatum
tekening Regis-

tratie-nr.

30.03.1993 32.498 | CAO tot vaststelling van de loon- en arbeidsvoorwaarden 31/12/2014

18.03.2003 66.272 | CAO tot verlenging van de CAO van 30 maart 1993 tot 01/01/2007
04.05.2005 75.073 |vaststelling van de loon- en arbeidsvoorwaarden en tot 01/01/2009
10.04.2007 82.826 | wijziging van sommige beschikkingen ervan 01/01/2009
04.06.2009 95.834 01/01/2011
06.05.2011 | 104.421 31/12/2014
23.04.2014 | 122.022 31/12/2014

Arbeidsduur 1




Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg

Arbeidsduur:
Gemiddelde wekelijkse arbeidsduur: 38 u.

10 Wettelike Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974):

Nieuwjaarsdag (1/1)
Paasmaandag

Feest van de Arbeid (1/5)
Hemelvaartsdag
Pinkstermaandag
Nationale feestdag (21/7)
O-L-V-Hemelvaart (15/8)
Allerheiligen (1/11)
Wapenstilstand (11/11)
Kerstmis (25/12)

20 Wettelijke Vakantiedagen:

Laatste aanpassing: 23/03/2017

Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het

vakantiedienstjaar.
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