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Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf 
 
 

1450004 Inplanten en onderhoud van parken en tuinen 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 januari 2014 (120.381) 

 
Vaststelling van de loon- en arbeidsvoorwaarden voor de werknemers werkzaam in 
de ondernemingen voor het inplanten en onderhouden van parken en tuinen 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers 
en de werknemers van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair 
Comité voor het tuinbouwbedrijf en waarvan de hoofdactiviteit bestaat in het 
inplanten en onderhouden van parken en tuinen. 
 
Onder "werknemers" wordt verstaan : de arbeiders en arbeidsters. 
 

HOOFDSTUK II. Functieclassificatie 
 
Art. 2. De functieclassificatie van de werknemers wordt als volgt vastgesteld : 
 
1. Categorie 1 
 
Tot de categorie 1 behoren de werknemers zonder ervaring en zonder opleiding in 
de groensector, en die niet zelfstandig kunnen werken, in starten. 
 
Wie maximum 18 maanden deze functie heeft uitgeoefend, gaat over naar categorie 
2. 
 
2. Categorie 2 
 
Tot deze categorie behoren de basiswerknemers met ervaring. Zij beoefenen hun job 
onder de verantwoordelijkheid van een andere persoon die de 
eindverantwoordelijkheid draagt. Desalniettemin wordt van hen een zekere 
zelfstandigheid inzake de uitvoering van het werk verwacht. Zij worden niet geacht 
polyvalent inzetbaar te zijn. 
 
3. Categorie 3 
 
Hiertoe behoren de werknemers die zelfstandig alle technische functies uitoefenen 
en hiertoe over een zekere polyvalentie inzake taken [cfr. grondwerkzaamheden 
(bewerkingen, bemestingen, chemische en/of mechanische onkruidbeheersing,…), 
beplantingswerkzaamheden (snoeien, maaien, aanplanten, zaaien, aanbinden, 
gewasbescherming,…), constructiewerkzaamheden (bestratingen, tuinmuurtjes en -
trappen, afsluitingen,…),…] moeten beschikken. 
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Zij hebben verantwoordelijkheid over de kwaliteit van de resultaten van hun eigen 
werk. 
 
4. Categorie 4 
 
Tot deze categorie behoren de werknemers die zelfstandig alle technische functies 
uitoefenen en hiertoe over een zekere polyvalentie inzake taken [cfr. 
grondwerkzaamheden (bewerkingen, bemestingen, chemische en/of mechanische 
onkruidbeheersing,…), beplantingswerkzaamheden (snoeien, maaien, aanplanten, 
zaaien, aanbinden, gewasbescherming,…), constructiewerkzaamheden 
(bestratingen, tuinmuurtjes en -trappen, afsluitingen,…),…] moeten beschikken. 
 
Zij geven bovendien zelf leiding aan één of meerdere medewerkers uit de lagere 
categorieën, en hebben verantwoordelijkheid over de kwaliteit van de resultaten van 
hun eigen werk en dat van hun medewerkers waaraan zij leiding geven. 
 
Behoren ook tot deze categorie : 
 
a) de werknemers uit de categorie 3 die in hoofdzaak onderhoudswerkzaamheden 
verrichten langs wegen aangeduid met de verkeerstekens F5 en F9 en langs wegen 
met twee of meer baanvakken, gescheiden door een bezaaide of beplante 
middenberm; 
 
b) de werknemers uit de categorie 3 die regelmatig of in hoofdzaak 
boomverzorgingswerkzaamheden verrichten; 
 
c) de werknemers die regelmatig of in hoofdzaak gevaarlijke machines besturen of 
bedienen [cfr. graafmachine, klepelmaaier, hoogtewerker,…]. 
 
5. Categorie 5 
 
Tot deze categorie behoren de werknemers die leiding moeten geven aan 
werknemers van de categorie 4. 
 
Zij hebben verantwoordelijkheid over de kwaliteit van de resultaten van hun eigen 
werk en dat van hun medewerkers waaraan zij leiding geven. 
 

HOOFDSTUK IV. Geldigheid 
 
Art. 16. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 
1 januari 2014 en is gesloten voor onbepaalde tijd. 
 
Zij vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 107.583 van 1 december 2011, 
gesloten in het Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf, tot vaststelling van de loon- 
en arbeidsvoorwaarden voor de werknemers van de ondernemingen voor het 
inplanten en onderhouden van parken en tuinen, algemeen verbindend verklaard bij 
koninklijk besluit van 15 juli 2013. 


