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Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 juni 2017 (140.655)
Vaststelling van de loon- en arbeidsvoorwaarden
HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op
de werklieden en werksters, hierna "werklieden" genoemd, van de ondernemingen die
ressorteren onder het Paritair Comité voor de ondernemingen van technische land- en
tuinbouwwerken.

HOOFDSTUK IV. Anciénniteitstoeslag
Art. 4. De werkgever is ertoe gehouden aan de werklieden een anciénniteitstoeslag te

betalen, als volgt vastgesteld :

- voor werklieden die 1 tot 5 jaar anciénniteit hebben in de onderneming: toeslag van 0,03
EUR per uur;

- voor werklieden die 5 tot 10 jaar anciénniteit hebben in de onderneming : toeslag van 0,05
EUR per uur;

- voor werklieden die 10 tot 15 jaar anciénniteit hebben in de onderneming : toeslag van 0,15
EUR per uur;

- voor werklieden vanaf 15 jaar anciénniteit in de onderneming : toeslag van 0,25 EUR per
uur;

- voor werklieden vanaf 20 jaar anciénniteit in de onderneming : toeslag van 0,38 EUR per
uur.

HOOFDSTUK X. Bijzondere bepalingen

Art. 15. Onverminderd de bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst, blijven de
gunstiger loon- en arbeidsvoorwaarden, voorzien bij particuliere akkoorden gesloten op het
vlak van de onderneming behouden.

HOOFDSTUK XI. Geldigheid
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Art. 16. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2017 en is gesloten
voor een onbepaalde duur.

Zij vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van 25 maart 2016, geregistreerd onder het nr.
133440 betreffende de loon- en arbeidsvoorwaarden.
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