Werkgelegenheid, Arbeid

F ral verhei ien Geldigheidsdatum: 01/09/2017
Q? ederale Overheidsdienst Laatste aanpassing: 31/08/2017
en Sociaal Overleg

1440000 Paritair Comité voor de landbouw
Collectieve arbeidsovereenkomst van 5 juli 2017 (140.963)
Vaststelling van de loon- en arbeidsvoorwaarden

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de door
hen tewerkgestelde werknemers, die ressorteren onder het Paritair Comité voor de landbouw, met
uitzondering van de werknemers die tewerkgesteld worden in de sector en die bedoeld worden in
artikel 8bis van koninklijk besluit van 28 november 1969, Belgisch Staatsblad 5 december 1969,
inzake sociale zekerheid.

Met de term werknemers worden de arbeiders en arbeidsters bedoeld.
HOOFDSTUK lll. Loonvoorwaarden
B. Anciénniteitstoeslag

Art. 4. Op de minimum uurlonen wordt een anciénniteitstoeslag toegekend. Deze toeslag bedraagt
0,5 pct. bij een anciénniteit van 5 jaar in de onderneming, 1 pct. bij een anciénniteit van 10 jaar in
de onderneming, 1,5 pct. bij een anciénniteit van 15 jaar in de onderneming en 2 pct. bij een
anciénniteit van 20 jaar in de onderneming.

Art. 5. De toeslag wordt betaald vanaf de eerste dag van de maand volgend op het bereiken van
de anciénniteit van 5, 10, 15 of 20 jaar.

HOOFDSTUK V. Geldigheid
Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 september 2017
en wordt gesloten voor een onbepaalde duur.
Zij vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de loon- en arbeidsvoorwaarden van

30 maart 2017, gesloten in het Paritair Comité voor de landbouw, geregistreerd onder het nummer
138783/C0O/144.
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