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Paritair Comité voor het tabaksbedrijf 
 

1330003 Ondernemingen die sigaren en cigarillo's vervaardigen 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 05 juli 2017 (140938) 
Vaststelling van de arbeidsvoorwaarden in de ondernemingen die sigaren en 
cigarillo's vervaardigen 
Artikels 1, 2, 41 tot43 
Geldigheidsduur : 01 januari 2017 voor onbepaalde duur 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op 
de werknemers van de ondernemingen die sigaren en cigarillo's vervaardigen en onder het 
Paritair Comité voor het tabaksbedrijf ressorteren. 
 
Onder "werknemers" wordt verstaan : de arbeiders en arbeidsters. 
 

HOOFDSTUK II. Beroepsclassificatie 
 

Art. 2. § 1. Vanaf 1 januari 1993 worden de functies als volgt in zes categorieën ingedeeld : 
 
Categorie I  
 
- het bedienen van bobinewasmachines. 
 
Categorie II : 
 
- het scheuren van opengelegde tabak, losmaken van manokken; 
- het strippen en openleggen van het dekblad en van het omblad; 
- het omblad opleggen met kompleetmachines; 
- het bedienen van dekbladstripmachines; 
- het vervaardigen van wikkels met wikkelmachines, met handinzet in vormen; 
- de aan- en afvoer van een beperkte variëteit aan hulpmiddelen en/of grondstoffen; 
- het verdelen van bobines; 
- het handmatig inpakken zonder op kleur te sorteren; 
- het bedienen van stik-, nagel-, lijm-, scharnier-, etiketteer-, druk- of snijmachines; 
- de schoonmaak van het sanitair, de gebouwen en omgeving; 
- het uitwendig poetsen van machines, dit wil zeggen het uitwendig doch volledig reinigen 
van de machines, waarbij eventueel kleppen en/of deksels verwijderd kunnen worden; 
- het kantinepersoneel (behandelen en uitwendig onderhoud van apparatuur in kantine, 
aanvullen en bedienen). 
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Categorie III : 
 
- het handmatig opdekken van sigaren; 
- het handmatig opdekken van cigarillo's; 
- het dekblad opleggen met kompleetmachines; 
- het bedienen van bosjesmachines PKD (pers-, keer- en droogmachines); 
- het bedienen van strangwikkelmachines; 
- het invoeren van dek- of omblad in automatische opspoelmachines; 
- het bedienen van automatische op- en afspoelmachines voor dek- en omblad; 
- het bedienen van matteer- en persmachines; 
- het bedienen van ring- en cellofaneermachines; 
- het cellofaneren, banderolleren van doosjes en kistjes en het maken van sloffen; 
- het sorteren en inpakken van sigaren in meerdere kleuren; 
- het bedienen van kleurmachines; 
- het bedienen hoogtechnologische machines (onder andere HSO-machines); 
- het bedienen van automatische inpakmachines; 
- het verpakken van collis op palletten; 
- de visuele kwaliteitskontrole. 
 
Categorie IV : 
 
- het bedienen van machines voor het bereiden van het binnengoed (grote stripmachines); 
- het aanmaken van diverse hulpmiddelen (matteer en lijm); 
- het controleren van de technische afwerking en hoedanigheden van de produkten, zoals de 
trek-weerstand, het gewicht en de vochtigheidsgraad; 
- het technisch poetsen, dit wil zeggen het periodiek onderhoud van de machines en 
onderdelen met demontage en montage (niet noodzakelijk door deze werknemers zelf 
verricht), waarbij de nodige stukken worden gesmeerd, zodat een technische basiskennis 
van de machines is vereist; 
- het verzamelen en inpakken van bestellingen voor de klanten; 
- de magazijnier voor : de grondstoffen; de verpakking; de afgewerkte produkten; 
- het laden en lossen van vrachtwagens en opslaan van de vracht. 
 
Categorie V : 
 
- het besturen van vrachtwagens; 
- de technische magazijnier; 
- de tewerkgestelde voor het vestrekken van instrukties bij de opleiding van nieuwelingen in 
de fabricatie; 
- het onderhouden van gebouwen, tuinen en installaties. 
 
Categorie VI : 
 
- de werkplaats- en revisiemonteurs; 
- de electriciens; 
- de zaal- of stelmonteurs; 
- de electronici. 
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§ 2. Bij polyvalentie van bepaalde functies die tot eenzelfde categorie behoren, wordt het 
loon verbonden aan die categorie uitgekeerd. 
 
§ 3. Bij gecombineerde functies of polyvalente functies die tot verschillende categorieën 
behoren, wordt de verloning op ondernemingsvlak geregeld. 
 
§ 4. Alle niet opgenomen functies zullen op ondernemingsvlak via vergelijkend onderzoek 
gerangschikt worden onder één van de bestaande categorieën. 
 

HOOFDSTUK XI. Bijzondere bepaling 
 
Art. 41. Deze collectieve arbeidsovereenkomste sluit iedere eis met financiële weerslag in het 
vlak van de onderneming uit en verbindt de betrokken partijen tot het waarbogen van de 
sociale vrede. 
 

HOOFDSTUK XII Duur 
 
Art. 42. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 26 januari 2016, gesloten in het Paritair Comité voor het tabaksbedrijf, tot vaststelling 
van de arbeidsvoorwaarden in de ondernemingen die sigarenen cigarillo's vervaardigen, 
algemeen verbindendverklaard bij koninklijk besluit van 20 januari 2017 en geregistreerd 
onder het nummer 132338/CO/133.03. 
 
Art. 43. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2017 en is 
gesloten voor onbepaalde duur met uitzondering van artikel 37 dat gesloten is voor bepaalde 
duur tot en met 31 december 2018 Ieder der contraeterende partijen kan deze overeenkomst 
opzeggen mits een opzeggingstermijn van 3 maanden, betekend bij een ter post 
aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité voor het tabaksbedrijf 
en aan elk der contraeterende partijen. 
 


