Werkgelegenheid, Arbeid

i i Geldigheidsdatum: 01/01/2016
6{ Federale Overheidsdienst Laatste aanpassing: 22/09/2017
en Sociaal Overleg

Paritair Comité voor de binnenscheepvaart

1390003 Sleepdiensten

Collectieve arbeidsovereenkomst van 18 februari 2016 (139.001)

Loon- en arbeidsvoorwaarden in de havensleepvaart voor de periode 2016 — 2017

Artikel 1. Toepassingsgebied
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op :

1° de varende werknemers (zowel mannelijke als vrouwelijke werknemers) van de
ondernemingen die actief zijn in de sleepvaart op binnenwateren en ressorteren
onder het Paritair Comité voor de binnenscheepvaart;

2° alle werkgevers die de onder 1° bedoelde werknemers tewerkstellen.
Definitie "varende werknemers" :

Het arbeiderspersoneel van de havensleepdiensten ressorterend onder het Paritair
Comité voor de binnenscheepvaart (PC 139).

Art. 5. Basislonen

Kapitein

Stuurman Werktuigkundige
Assistent-werktuigkundige
1ste matroos

2de matroos A

Trainee

Art. 23. Duurtijd en opzegging

Deze arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor de duurtijd van twee jaar met ingang
van 1 januari 2016 tot 31 december 2017. Gedurende de looptijd van deze
collectieve arbeidsovereenkomst kan één van de partijen, bij een met reden omkleed
aangetekend schrijven aan de andere partij, de opzegging betekenen met een
opzeggingstermijn van 3 maanden.

Tenzij €één van de ondertekenende partijen anders verzoekt, wordt deze collectieve
arbeidsovereenkomst stilzwijgend verlengd na 31 december 2017.
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Art. 24. Vervanging vorige collectieve arbeidsovereenkomsten
Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt met ingang van 1 januari 2016 :

- de collectieve arbeidsovereenkomst van 12 februari 2015 (registratienr.
126.612/C0O/139);

- de collectieve arbeidsovereenkomst van 30 april 2009 (registratienr.
92.244/C0O/139).
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