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http.//www.werk.belgie.be/searchCAQ.aspx?id=4708
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Storingsvergoeding voor ploegenwerkers

CAO van 19 juni 2001 (58.387)

Storingsvergoeding voor ploegenwerkers

Artikels 1, 2, 3.

Geldigheidsduur : 1 januari 2002 voor onbepaalde duur.

Ecocheques

CAO van 21 maart 2014 (121.147)

Sectoraal systeem ecocheques, gewijzigd door CAO van 20 juni 2016 (134520)
Artikels 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9

(art. 3 bis werd toegevoegd door CAO nr 134520 van 20 juni 2016 vanaf 1 januari 2016)

Geldigheidsduur : 1 januari 2014 voor onbepaalde duur.

Kerstmis- en Nieuwjaarspremie

Collectieve arbeidsovereenkomst van 22 juni 1993 (35277)
Kerstmis- en Nieuwjaarspremie

Hoofdstuk | : Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en
de arbeiders van de ondernemingen die behoren tot het Paritair Comité voor de non-
ferrometalen.

Hoofdstuk Il : Kerstmis- en Nieuwjaarspremie

Artikel 2. Het loon voor de uren gepresteerd op de vooravond en in de nacht die Kerst- en
Nieuwjaarsdag voorafgaan zal verhoogd worden met :

- 25 % voor de prestaties verricht van 18 tot 22 uur;
- 50 % voor de prestaties verricht van 22 tot 6 u. 's morgens.

Deze speciale premies zullen slechts mogen gecumuleerd worden met de bestaande
ploegenpremies (voor de namiddag en de nacht) en met het wettelijk overloon.

Hoofdstuk Il : Vervanging van collectieve arbeidsovereenkomst, duur en datum van
inwerkingtreding

Artikel 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de tekst van punt 6 van het
nationaal programmatie-akkoord van 2 april 1968 overeengekomen in de schoot van het
Paritair Comité.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor een onbepaalde duur en treedt
in werking op 1 juli 1993.
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Eindejaarspremie

CAO van 21 maart 2014 (121.150)

Eindejaarspremie: uitdiensttreding en arbeidsongeschiktheid.
Artikels 1, 2, 3, 4.

Geldigheidsduur : 1 januari 2014 voor onbepaalde duur.

CAO van 21 maart 2014 (121.149)

Eindejaarspremie en omzetting in vrije dagen
Artikels 1, 2, 3.

Geldigheidsduur : 1 januari 2014 voor onbepaalde duur.

CAO van 21 september 2015 (130059)

Eindejaarspremie en tijdelijke werkloosheid om economische redenen
Alle artikels

Geldigheidsduur : 1 januari 2015 voor onbepaalde duur

Niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen

CAO van 15 april 2008 (88.091) gewijzigd door cao van 26 mei 2011 (104.609), door
cao van 21 maart 2014 (121.148) en door cao van 12 juni 2017 (140034)
Omzetting van een bestaand plan betreffende voordelen gebonden aan de

collectieve resultaten van de onderneming, genaamd "variabele bonus", in een
plan betreffende resultaatsgebonden voordelen
Artikels 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 + bijlage

(Punten 1 bis en 3 bis werden toegevoegd door CAO van 26 mei 2011, registratienummer 104.609, vanaf 1
april 2011)

(Punt 1 ter werd toegevoegd door CAO van 21 maart 2014, registratienummer 121.148, vanaf 1 januari
2014)

(In artikel 4, punt D wordt na punt 1 een punt 1 quinquies ingevoegd door CAO van 12 juni 2017,
resgistratienummer 140034, vanaf 1 januari 2018)

Geldigheidsduur : 1 januari 2008 voor onbepaalde duur.
Overuren

CAO van 26 mei 2011 (104.601), en laatst verlengd door de CAO van 29 november
2013 (119.116)

Arbeidsorganisatie

Artikels 1, 2, 3

Geldigheidsduur : 1 juli 2011 tot 30 juni 2013, verlengd tot 1 juli 2014.
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Extralegaal pensioen

CAO van 19 juni 2001 (58.393) gewijzigd door cao van 26 mei 2011 (104.611), door
cao van 21 maart 2014 (121.159), door cao van 21 september 2015 (130069) en door
de cao van 12 juni 2017 (140041)

Extralegaal pensioen

Artikels 1, 2, 2 bis, 2 ter, 2 quater 3 + bijlage

(art. 2 bis werd toegevoegd door CAO van 19 juni 2001, registratienummer 104.611, vanaf 1 januari 2013)
(art. 2 ter werd toegevoegd door CAO van 21 maart 2014, registratienummer 121.159, vanaf 1 januari 2014)
(art. 2 quater werd toegevoegd door CAO van 21 september 2015, registratienummer 130069, vanaf 1

Januari 2016)
(Tussen de 2% en 3% alinea van artikel 2 een alinea ingevoegd vanaf 1 januari 2017)

Geldigheidsduur : 1 januari 2001 voor onbepaalde duur.

Vervoerskosten

CAO van 12 juni 2017 (142084)

Vervoerskosten

Alle artikels

Geldigheidsduur : 1 juni 2017 voor onbepaalde duur.
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