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Eindejaarspremie 
 

CAO van 19 december 2016 (138.114) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden – Nederlands taalgebied 
Art. 1, 2, 3, 20, 23 en 24. 
Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2017 voor onbepaalde duur.   

 
Vakantiegeld 
 

CAO van 28 januari 2005 (74.120) 
Regeling van de rechten van de werknemers naar aanleiding van de overgang 
van een werkgever van Paritair Sub comité voor de socio-culturele sector van de 
Vlaamse Gemeenschap naar het Paritair Comité voor het vermakelijkheidsbedrijf 
Art. 1, 2 en 6. 
Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2005 voor onbepaalde duur.  

 
CAO van 19 december 2016 (138.114), gewijzigd door de CAO van 28 juni 2017 
(140.756) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden – Nederlands taalgebied 
Art. 1, 2, 3, 11, 15, 21, gewijzigd door CAO 140.756 vanaf 1 juli 2017, 23 en 24. 
Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2017 voor onbepaalde duur.  
.  
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Ecocheques 
 

CAO van 19 december 2016 (138.114) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden – Nederlands taalgebied 
Art. 1, 2, 3, 20, 23 en 24. 
Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2017 voor onbepaalde duur.  

 
Overuren 
 

CAO van 19 december 2016 (138.114), gewijzigd door de CAO van 28 juni 2017 
(140.756) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden – Nederlands taalgebied 
Art. 1, 2, 3, 13, gewijzigd door CAO 140.756 vanaf 1 juli 2017, 23 en 24. 
Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2017 voor onbepaalde duur.  
 

Overige verworven rechten 
 

CAO van 28 januari 2005 (74.120) 
Regeling van de rechten van de werknemers naar aanleiding van de overgang 
van een werkgever van Paritair Sub comité voor de socio-culturele sector van de 
Vlaamse Gemeenschap naar het Paritair Comité voor het vermakelijkheidsbedrijf 
Art. 1, 5 en 6. 
Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2005 voor onbepaalde duur.  

 
Dienstvergoedingen (Twee repetities op één dag, concertdienst, …) 
 

CAO van 19 december 2016 (138.114) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden – Nederlands taalgebied 
Art. 1, 2, 3, 6 § 2 punt 2, 23 en 24 + bijlage 4. 
Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2017 voor onbepaalde duur.  

 
Vervoerskosten 
 

CAO van 28 januari 2005 (74.120) 
Regeling van de rechten van de werknemers naar aanleiding van de overgang 
van een werkgever van Paritair Sub comité voor de socio-culturele sector van de 
Vlaamse Gemeenschap naar het Paritair Comité voor het vermakelijkheidsbedrijf 
Art. 1, 4 en 6. 
Geldigheidsduur: vanaf 1 januari 2005 voor onbepaalde duur.  
 
CAO van 19 december 2016 (138.114) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden – Nederlands taalgebied 
Art. 1, 2, 3, 16 § 4 tot en met § 8, art. 23 en 24. 
Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2017 voor onbepaalde duur.  
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Werkkledij 
 

CAO van 19 december 2016 (138.114) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden – Nederlands taalgebied 
Art. 1, 2, 3, 17, 23 en 24. 
Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2017 voor onbepaalde duur.  

 
Maaltijdvergoeding  
 

CAO van 19 december 2016 (138.114) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden – Nederlands taalgebied 
Art. 1, 2, 3, 16 § 1, § 2 en § 3, art. 23 en 24. 
Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2017 voor onbepaalde duur.  

 
Verblijven - Overnachting 
 

CAO van 19 december 2016 (138.114) 
Loon- en arbeidsvoorwaarden – Nederlands taalgebied 
Art. 1, 2, 3, 16 § 9 en § 10, art. 23 en 24. 
Geldigheidsduur: vanaf 1 juli 2017 voor onbepaalde duur.  

 
 


