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De hierna vermelde CAQO’s kunnen geraadpleegd worden op de site van de FOD WASO :
http.//www.werk.belgie.be/searchCAQ.aspx?id=4708

Aangezien de site niet verder teruggaat dan 1999 wordt de tekst van de oudere CAQO’s in deze fiche
opgenomen.

Eindejaarspremie

CAO van 17 juli 2000 (58.167)

Arbeids- en loonvoorwaarden

Alle artikels.

Geldigheidsduur : 1 januari 2000 voor onbepaalde duur.

CAO van 4 juni 2007 (83.845)

Maatregelen ter bevordering van de werkgelegenheid, de bepaling van de classificatie en de
eraan verbonden loon- en arbeidsvoorwaarden

Artikels 1, 16 tot 18, 47 en 48.

Geldigheidsduur : 1 januari 2007 voor onbepaalde duur.

CAO van 11 mei 2009 (92.525), laatst verlengd door de CAO van 30 september 2015 (129.870)
Bepaling van de loon en arbeidsvoorwaarden en maatregelen ter bevordering van de
vorming

Artikels 1, 4 en 22.

Geldigheidsduur : 1 januari 2009 voor twee jaar, verlengd voor onbepaalde duur door (voorwoord)
CAO 129.870 vanaf 1 januari 2013.

CAO van 30 september 2015 (129.870)

Bepaling van de lonen en arbeidsvoorwaarden
Artikels 1, 2 en 6.

Geldigheidsduur : 1 januari 2013 voor onbepaalde duur.
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Anciénniteitstoeslaqg

CAO van 22 maart 1999 (51.489)

Arbeids- en loonvoorwaarden

Artikels 1, 2 punt d en punt, 10 tot 12, 48 en 49.
Geldigheidsduur : 1 januari 1999 voor onbepaalde duur.

CAO van 4 juni 2007 (83.845)

Maatregelen ter bevordering van de werkgelegenheid, de bepaling van de classificatie en de
eraan verbonden loon- en arbeidsvoorwaarden

Artikels 1, 14 A tot D, telkens categorie V, 47 en 48.

Geldigheidsduur : 1 januari 2007 voor onbepaalde duur.

CAO van 27 augustus 2012 (111.214)

Uitvoering van het protocol van 28 juni 2012

Artikels 1, 2, 4 en 15.

Geldigheidsduur : 1 januari 2013 voor onbepaalde duur.

CAO van 19 juni 2014 (123.594)

Lonen voor het vakgebied of subsector fitness
Artikels 1, 4 en 8.

Geldigheidsduur : 1 juli 2014 voor onbepaalde duur.

Loontoeslag avond — nachtwerk

CAO van 14 mei 2007 (82.967)

Vaststelling van de loontoeslagen voor de tewerkstelling op zon- en feestdagen en het’s
nachts tewerkstellen van de werknemers in sommige ondernemingen

Artikels 1, 2, 5 en 6.

Geldigheidsduur : 1 juni 2007 voor onbepaalde duur.

Loontoeslag zon — en feestdagen

CAO van 2 september 2010 (101.617)

Vaststelling van de tewerkstellingsvoorwaarden van de werknemers op zondagen en
feestdagen

Alle artikels.

Geldigheidsduur : 2 september 2010 voor onbepaalde duur.

Overwerk - deeltijds

CAO van 24 september 2007 (86.229)

Arbeids- en loonvoorwaarden

Alle artikels.

Geldigheidsduur : 1 oktober 2007 voor onbepaalde duur.
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Medisch onderzoek

CAO van 11 mei 2009 (92.525), laatst verlengd door de CAO van 30 september 2015 (129.870)
Bepaling van de loon en arbeidsvoorwaarden en maatregelen ter bevordering van de
vorming

Artikels 1, 11 en 22.

Geldigheidsduur : 1 januari 2009 voor twee jaar, verlengd voor onbepaalde duur door (voorwoord)
CAOQO 129.870 vanaf 1 januari 2013.

Kinderopvang

CAO van 6 juli 2017 (140.784)

Uitkering van een tussenkomst in de kosten van kinderopvang
Alle artikels.

Geldigheidsduur : 1 januari 2017 voor onbepaalde duur.

Vervoerskosten

CAO van 22 maart 1999 (51.489)

Arbeids- en loonvoorwaarden

Artikels 1, 35 tot 42, 48 en 49.

Geldigheidsduur : 1 januari 1999 voor onbepaalde duur.

CAO van 4 juni 2007 (83.845)

Maatregelen ter bevordering van de werkgelegenheid, de bepaling van de classificatie en de
eraan verbonden loon- en arbeidsvoorwaarden

Artikels 1, 20 tot 28, 47 en 48.

Geldigheidsduur : 1 januari 2007 voor onbepaalde duur.

CAO van 14 september 2017 (141.945)
Verplaatsingskosten

Art. 1, 2 en 3 + bijlage.

Geldigheidsduur : 1 september 2017 voor onbepaalde duur.

Werkkledij

CAO van 22 maart 1999 (51.489)

Arbeids- en loonvoorwaarden

Artikels 1, 43, 48 en 49.

Geldigheidsduur : 1 januari 1999 voor onbepaalde duur.

CAO van 4 juni 2007 (83.845)

Maatregelen ter bevordering van de werkgelegenheid, de bepaling van de classificatie en de
eraan verbonden loon- en arbeidsvoorwaarden

Artikels 1, 29, 47 en 48.

Geldigheidsduur : 1 januari 2007 voor onbepaalde duur.

Premies 3



Federale Overheidsdienst Geldigheidsdatum: 01/09/2017
{ Werkgelegenheid, Arbeid Laatste aanpassing: 20/11/2017
en Sociaal Overleg
CAO van 17 maart 2010 (99.212)
Beschermingskledij-Reiniging en onderhoud van werkkledij

Alle artikels.
Geldigheidsduur : 1 juli 2009 voor onbepaalde duur.

Klein materiaal

CAO van 4 juni 2007 (83.845)

Maatregelen ter bevordering van de werkgelegenheid, de bepaling van de classificatie en de
eraan verbonden loon- en arbeidsvoorwaarden

Artikels 1, 30, 47 en 48.

Geldigheidsduur : 1 januari 2007 voor onbepaalde duur.

CAO van 11 oktober 2012 (112.187)

Toelevering en het onderhoud van werkmateriaal
Artikels 1 tot 12 en 14.

Geldigheidsduur : 1 september 2012 voor onbepaalde duur.

Premies 4



