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Uurlonen
Collectieve arbeidsovereenkomst van 11 september 2017 (141.992)

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en de arbeiders van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor
het garagebedrijf.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst, wordt onder
"arbeiders" verstaan : de mannelijke en vrouwelijke werklieden.

HOOFDSTUK II. Lonen
Art. 2 — Minimumuurlonen

De minimumuurlonen die op 1 februari 2017 werden geindexeerd op basis van het
referte-indexcijfer 102,05 (januari 2017), worden op 1 juli 2017 met 1,1% verhoogd.

De minimumuurlonen van toepassing vanaf 1 juli 2017 zijn :

Categorieén Spanning | 38u/week |38 1/2u 39u/week 40u/week
Iweek
01.07.2017
A1 - 12,36 EUR | 12,27 EUR |12,14 EUR |11,87 EUR
A1.1. |A.1. met 10 jaar |100 12,92 EUR |12,81 EUR |12,61 EUR |12,36 EUR

anciénniteit in
de onderneming

A1.2. |A.1. met 20 jaar 105 13,57 EUR | 13,45 EUR |13,24 EUR |12,98 EUR

anciénniteit in
de onderneming

A2 100 12,92 EUR |12,81 EUR |12,61 EUR |12,36 EUR

A21. |A.2. met 10 jaar 105 13,57 EUR | 13,45 EUR | 13,24 EUR |12,98 EUR

anciénniteit in
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de onderneming
A2.2. |A2.met 20 jaar [110 14,21 EUR | 14,09 EUR |13,87 EUR |13,60 EUR

anciénniteit in

de onderneming
B.1. 110 14,21 EUR | 14,09 EUR | 13,87 EUR |13,60 EUR
B.2. 116 14,99 EUR | 14,86 EUR |14,63 EUR |14,34 EUR
CA1. 122 15,76 EUR | 15,63 EUR |15,38 EUR |15,08 EUR
C.2. 128 16,54 EUR | 16,40 EUR |16,14 EUR |15,82 EUR
D.1. 134 17,31 EUR |17,17 EUR |16,90 EUR |16,56 EUR
D.2 140 18,09 EUR |17,93 EUR |17,65 EUR |17,30 EUR

HOOFDSTUK IV. Geldigheid

Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve

arbeidsovereenkomst van 9 oktober 2015 inzake uurlonen, gesloten in het
Paritair Comité voor het garagebedrijf, geregistreerd op 15 december 2015 onder het
nummer 130.663/C0O/112 en algemeen bindend verklaard bij Koninklijk Besluit van 23

oktober 2016 (BS 22 november 2016).

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2017 en wordt

gesloten voor onbepaalde duur.

Anciénniteit




. . Laatste aanpassing: 31/10/2017
Werkgelegenheid, Arbeid passing

{ Federale Overheidsdienst Geldigheidsdatum : 01/07/2017
en Sociaal Overleg

Overgang naar contract van onbepaalde duur
Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2011 (104.817)

Meldingsplicht contracten bepaalde duur of duidelijk omschreven werk, uitzendarbeid
en onderaanneming

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers,
arbeiders en arbeidsters van de ondernemingen die ressorteren onder de
bevoegdheid van het Paritair Comité voor het garagebedrijf.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt onder
"arbeiders" verstaan : de mannelijke en vrouwelijke werklieden.

HOOFDSTUK V.
Overgang naar contract van onbepaalde duur

Art. 5. § 1. Indien een arbeider aangeworven wordt met een contract van onbepaalde
duur na één of meerdere contracten van bepaalde duur, na één of meerdere
contracten voor een duidelijk omschreven werk, of na één of meerdere
uitzendcontracten, wordt de anciénniteit opgebouwd tijdens deze contracten van
bepaalde duur, deze contracten voor een duidelijk omschreven werk en deze
uitzendcontracten, meegerekend.

§ 2. Indien een arbeider wordt aangeworven met een contract van onbepaalde duur
aansluitend op één of meerdere contracten van bepaalde duur, voor een duidelijk
omschreven werk of uitzendarbeid, mag er geen proefperiode worden opgenomen.

§ 3. Teneinde oneigenlijk gebruik van uitzendarbeid te weren uit de sector worden
uitzendkrachten omwille van tijdelijke vermeerdering van het werk, na een periode van
zes maanden omgezet in een contract van onbepaalde duur. Deze periode van zes
maanden kan worden opgetrokken tot negen maanden, indien hieromtrent een
akkoord bestaat, enerzijds op ondernemingsvlak met de betrokken
werknemersorganisaties, anderzijds binnen het Paritair Comité voor het garagebedrijf.

HOOFDSTUK VI. Geldigheid

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve
arbeidsovereenkomst van 21 juni 2007 betreffende de meldingsplicht contracten
bepaalde duur, uitzendarbeid en onderaanneming, gesloten in het Paritair Comité voor
het garagebedrijf, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van

19 maart 2008 en gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 10 juni 2008.
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Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2011 en wordt
gesloten voor onbepaalde duur.
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Beroepenclassificatie
Collectieve arbeidsovereenkomst van 29 april 2014 (123.426)
HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers,
arbeiders en arbeidsters van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité
voor het garagebedrijf.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt onder "arbeiders"
verstaan : de mannelijke en vrouwelijke werklieden.

HOOFDSTUK Il.Functieklasse en activiteit

Art. 2. De arbeiders tewerkgesteld in de bij artikel 1 bedoelde ondernemingen worden in
functieklassen onderverdeeld rekening houdend met :

- de hoofdactiviteit waaronder de door hem uitgevoerde activiteiten vallen, zoals bepaald
in artikel 4 van onderhavige overeenkomst;

- de aard van de uitgevoerde werken;

- de beroepsbekwaamheid;

- de graad van zelfstandigheid bij de uitvoering van de werken.

Deze functieklassen zijn A1 (A1.1 en A1.2), A2 (A2.1 en A2.2), B1, B2, C1, C2, D1 en D2
en worden omschreven in de artikelen 5 tot en met 12 van onderhavige collectieve
arbeidsovereenkomst.

Art. 3. Aan deze functieklassen worden referentiefuncties toegewezen. Deze
referentiefuncties zijn ijkpunten dienstig bij het toewijzen aan een functieklasse van
bestaande, nieuwe of gewijzigde functies zoals ze kunnen voorkomen in de bij artikel 1
bedoelde ondernemingen.

Bovendien zijn deze referentiefuncties verschillend naargelang de activiteit van de
onderneming.

In de onderneming kunnen volgende activiteiten voorkomen, met telkens verschillende
referentiefuncties :

- garageactiviteiten, personen- en lichte bedrijfswagens < 3,5 ton;

- garageactiviteiten, brom-, motorfietsen en scooters;

- garageactiviteiten, bedrijfs- en vrachtwagens vanaf 3,5 ton;

- garageactiviteiten, logistiek en magazijn;

- depannageactiviteiten;

- koetswerkactiviteiten;
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- bandenmontageactiviteiten;
- fastfittersactiviteiten.

HOOFDSTUK lll. Referentiefuncties

Art. 4. Hierna wordt een opsomming gemaakt van de verschillende referentiefuncties
behorende tot de verschillende activiteiten van ondernemingen, zoals vermeld in artikel 3,
3de alinea van onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst.

Art. 5. Tot categorie A1 behoort de arbeider die geen bijzondere kennis, ondervinding of
bepaalde fysische geschiktheid moet bezitten. Hij heeft geen specifieke vorming nodig en
voert de eenvoudigste werken uit waarvoor slechts het volgen van
uitvoeringsonderrichtingen wordt vereist.

Hij voert bovendien geen andere taken uit dan :
- pompbediende;

- wasser;

- portier.

Tot categorie A1.1 behoort de arbeider, zoals omschreven onder A1 en die 10 jaar
anciénniteit heeft in de onderneming.

Tot categorie A1.2 behoort de arbeider, zoals omschreven onder A1 en die 20 jaar
anciénniteit heeft in de onderneming.

Art. 6. Tot de categorie A2 behoort de arbeider die geen bijzonder kennis, ondervinding of
bepaalde fysische geschiktheid moet bezitten. Hij heeft geen specifieke vorming nodig en
voert de eenvoudigste werken uit waarvoor slechts het volgen van
uitvoeringsonderrichtingen wordt vereist.

Worden in deze categorie ingedeeld :
- de vager;

- de nachtwaker;

- de wasser van onderdelen;

- de glanzer van nieuwe voortuigen;

- de hulpmonteur banden;

- chauffeur.

De omschrijving van de referentiefuncties "hulpmonteur banden" en "chauffeur" worden
als bijlage gevoegd bij onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst.

Tot categorie A2.1 behoort de arbeider, zoals omschreven onder A2 en die 10 jaar
anciénniteit heeft in de onderneming.
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Tot categorie A2.2 behoort de arbeider, zoals omschreven onder A2 en die 20 jaar
anciénniteit heeft in de onderneming.

HOOFDSTUK VII. Slotbepalingen

Art. 19. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve
arbeidsovereenkomst inzake de beroepenclassificatie van 22 april 2010, gesloten in het
Paritair Comité voor het garagebedrijf, geregistreerd onder het nummer 102582/C0O/112
op 13 december 2010 (Belgisch Staatsblad van 9 februari 2011) en algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit op 17 april 2013 (Belgisch Staatsblad van 8 oktober 2013).

Art. 20. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2014 en
wordt gesloten voor onbepaalde duur.
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