
 

Geldigheidsdatum: 01/01/2018 

Laatste aanpassing: 31/10/2017 

 

Anciënniteit  1 

 

1250200 Paritair Subcomité voor de zagerijen en aanverwante nijverheden 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 21 september 2017 (142.234) 
 
 
Anciënniteitspremie  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers 
en de werklieden die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de zagerijen en 
aanverwante nijverheden. 
 
Met "werklieden" bedoelt men : de werklieden en werksters. 
 
 

HOOFDSTUK II. Toekenningsvoorwaarden 
 
 

Art. 2. Aan de werklieden die 25 jaar of meer anciënniteit binnen dezelfde 
onderneming uit de houtsector bewijzen wordt, ten laste van het "Fonds voor 
bestaanszekerheid van de zagerijen en aanverwante nijverheden", een niet-
recurrente premie van 303,30 EUR netto en een diploma toegekend. 
 
 

HOOFDSTUK III. Geldigheidsduur 
 
 

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 
januari 2018 en is gesloten voor onbepaalde duur. Vanaf haar inwerkingtreding 
vervangt zij de collectieve arbeidsovereenkomst van 22 juni 2009 betreffende de 
anciënniteitspremie, geregistreerd onder nummer 94284/CO/125.02 


