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Paritair comité van het groefbedrijf
1020401 Zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele grondgebied van het
Rijk, uitgezonderd de kwartsietgroeven van de provincie Waals-Brabant

Ondernemingen van de provincie Luik

Collectieve arbeidsovereenkomst van 4 mei 2009 (93.257)
Arbeidsvoorwaarden in de ondernemingen van de provincie Luik
HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en op de werklieden van de ondernemingen van de provincie Luik die
ressorteren onder het Paritair Subcomité voor het bedrijf van de zandsteen- en
kwartsietgroeven op het gehele grondgebied van het Rijk, uitgezonderd de
kwartsietgroeven van de provincie Waals-Brabant.

Met de "werklieden" worden bedoeld : de werklieden en de werksters.
HOOFDSTUK Illl. Lonen - Arbeidsduur

Art. 3. De de minimumbarema-uurlonen en de werkelijk betaalde lonen worden vanaf
1 juli 2009 met 0,06 EUR verhoogd en vanaf 1 juli 2010 met 0,06 EUR verhoogd.

De bruto minimumbarema-uurlonen zijn vastgesteld als volg op 1 april 2009, in de
regime van 40-uren werkweek, gekoppeld aan het index 111,62, spil van de
stabilisatieschijf 110,52 tot 112,75.
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Evolutie in functie van de anciénniteit

EUR
Hulpwerkman 10,9785

Na maximaal 3 jaar in de functie, evaluatie door de werkgever om over te gaan naar
geoefende.

Geoefende 11,3006

Na maximaal 2 jaar in de functie, evaluatie door de werkgever om over te gaan naar
geoefende +.

Geoefende + 11,5093

Na maximaal 2 jaar in de functie, evaluatie door de werkgever om over te gaan naar
geschoolde.

Geschoolde :

-0 jaar 11,9666
- 3 jaar 12,4654
-5 jaar 12,5654

Evolutie in functie van de anciénniteit

Geschoolde + :

-0 jaar 12,6650
-na 3 jaar 13,1350

Beslissing van de werkgever
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De brutominimumuurlonen van de geschoolden + 5 jaar worden respectievelijk
verhoogd met :

- 0,09 EUR op 1 juli 2009.

HOOFDSTUK XXIII. Geldigheid

Art. 33. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van
1 januari 2009 en treedt buiten werking op 31 december 2010.

Zij zal zwijgend worden verlengd voor een duur van een jaar.

De vroegere akkoorden die niet worden gewijzigd bij deze collectieve
arbeidsovereenkomst blijven van toepassing.
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