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2210000 Paritair Comité voor de bedienden uit de papiernijverheid
Collectieve arbeidsovereenkomst van 22 juni 2007 (83.788)

Arbeids- en loonvoorwaarden, werkgelegenheid en inspanningen inzake vorming en
opleiding van risicogroepen voor de periode 2007-2008

HOOFDSTUK I. Juridisch kader

Artikel 1. Dit protocolakkoord wordt gesloten in uitvoering van de wet van 26 juli 1996
betreffende de bevordering van de tewerkstelling en de preventieve vrijwaring van het
concurrentievermogen (Belgisch Staatsblad van 1 augustus 1996).

Art. 2. Het is eveneens gesloten in uitvoering van het interprofessioneel akkoord van
21 december 2006.

HOOFDSTUK II. Toepassingsgebied

Art. 3. Dit protocolakkoord is van toepassing op de werkgevers en op de bedienden van de
ondernemingen die onder de bevoegdheid vallen van het Paritair Comité voor de bedienden
van de papiernijverheid (PC 221).

d. De werkgevers komen voor 80 pct. tussen in de vervoerskosten, nl. voor de heenrit op basis
van het openbaar vervoer of de treinkaart, en dit vanaf de eerste kilometer, ongeacht het
vervoermiddel (cfr. artikel 10 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 14 juni 2005).

HOOFDSTUK X. Slotbepalingen

Art. 14. Dit protocolakkoord zal omgezet worden in een collectieve arbeidsovereenkomst
afgesloten voor een periode van twee jaar, ingaande op 1 januari 2007 en eindigend op
31 december 2008.

Art. 15. Tijdens de duurtijd van dit protocolakkoord wordt de sociale vrede gegarandeerd
voor de punten die betrekking hebben op de inhoud van dit protocol akkoord.
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