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{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg

Paritair Subcomité voor de terugwinning van metalen

Sectorale omkadering van de regimes met nachtarbeid

Collectieve arbeidsovereenkomst van 9 september 1998 (49.216)

HOOFDSTUK I. Inleidende bepalingen

Artikel 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en
werklieden van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor
de terugwinning van metalen.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt onder
"werklieden" verstaan, de werklieden en werksters.

Art. 2. Voorwerp

a. De collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in toepassing van de wet
betreffende de nachtarbeid van 17 februari 1997 en het koninklijk besluit van

16 april 1998 tot uitvoering van voornoemde wet en van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr 46 betreffende de begeleidingsmaatregelen voor
ploegenarbeid met nachtprestaties alsook andere vormen van arbeid met
nachtprestaties en nr 49 betreffende de waarborg van een specifieke financiéle
vergoeding ten gunste van de werknemers die zijn tewerkgesteld in het kader van
ploegenarbeid met nachtprestaties of andere vormen van arbeid met nachtprestaties.
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Partijen maken toepassing van de collectieve arbeidsovereenkomst nr 42 betreffende
het invoeren van nieuwe arbeidsregelingen in ondernemingen en verkrijgen aldus
een afwijking op het verbod om nachtarbeid te verrichten, zoals bepaald in artikel 35
van de Arbeidswet van 16 maart 1997 althans wat betreft de regimes met
nachtprestaties ingevoerd na 8 april 1998.

b. Deze collectieve arbeidsovereenkomst regelt de omkaderingsmaatregelen die
gelden bij :

- het openstellen vanaf 8 april 1998 van regimes met nachtprestaties, toepasselijk
voor mannelijke werklieden véooér 8 april 1998, voor vrouwelijke werklieden;

- de invoering van regimes met nachtprestaties na 8 april 1998, voor zowel
mannelijke als vrouwelijke werklieden.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst regelt eveneens de te volgen procedure bij de
invoering van regimes met nachtprestaties.

c. Onder nachtarbeid wordt verstaan de prestaties gewoonlijk verricht tussen 20 en 6
uur met uitsluiting van :

- prestaties uitsluitend verricht tussen 6 en 24 uur;
- prestaties die gewoonlijk vanaf 5 uur 's morgens worden aangevat.

Art. 3. Positieve weerslag op de tewerkstelling
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De invoering van regimes met nachtprestaties moet een positieve weerslag hebben
op de werkgelegenheid. Die positieve weerslag kan met name het gevolg zijn van
een toename van het aantal tewerkgestelde werklieden, van de vermindering van het
aantal dagen tijdelijke werkloosheid of van de vermindering van het aantal in het
vooruitzicht gestelde ontslagen in het kader van de procedure die voor collectieve
ontslag is vastgesteld.

HOOFDSTUK Il. Omkaderingsmaatregelen
Art. 4. Vrijwilligheid

Zowel bij aanwerving als bij overschakeling naar een regime met nachtprestaties
moet het principe van de vrijwilligheid worden toegepast op de werklieden.

Conform de bepalingen van artikel 2 - voorwerp van huidige collectieve
arbeidsovereenkomst, hebben werklieden recht op een proefperiode van zes
maanden gedurende welke zij een einde kunnen maken aan hun tewerkstelling met
nachtprestaties door middel van een opzegging van zeven dagen.

Bij overschakeling naar een arbeidsregime met nachtprestaties is er een
terugkeerrecht naar de vroegere werkpost.

Art. 5. Contractvormen

De werklieden die betrokken zijn bij de invoering van regimes met nachtprestaties
moeten tewerkgesteld zij in het kader van een arbeidsovereenkomst van onbepaalde
duur.

Art. 6. Zwangere arbeidsters
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De zwangere arbeidster, tewerkgesteld in een arbeidsregeling met nachtprestaties,
heeft het recht om, na schriftelijk verzoek, gestaafd door medisch attest, in een
arbeidsregeling zonder nachtprestaties te worden tewerkgesteld met behoud van
minimum het inkomen verbonden aan nachtprestaties en dit tot drie maanden na de
bevallingsrust.

Art. 7. Terugkeerrecht

De werklieden tewerkgesteld met nachtprestaties hebben het recht tijdelijk of
definitief terug te keren naar een arbeidsregime zonder nachtprestaties omwille van
medische, familiale en sociale redenen.

Art. 8. Gelijke behandeling

a. In regimes met nachtprestaties geldt het principe van gelijk loon en gelijke
functieclassificaties voor mannelijke en vrouwelijke werklieden.

b. De werklieden tewerkgesteld in regimes met nachtprestaties kunnen op hun
verzoek bij voorrang een vacante betrekking met dagprestaties verkrijgen inzoverre
zij aan de vereiste kwalificaties voldoen.

c. De werkgever dient aandacht te besteden aan de veiligheid van de werklieden
tewerkgesteld in regimes met nachtprestaties. Hij dient ook te zorgen voor het nodige
toezicht en voor de bereikbaarheid van de vertrouwenspersoon inzake "ongewenst
seksueel gedrag".

HOOFDSTUK III.
Procedure bij invoering van nieuwe regimes met nachtprestaties
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Art. 9. Voorafgaandelijke informatie en motivatie

Wanneer de werkgever voornemens is nachtarbeid in te voeren moet hij
voorafgaandelijk aan de werklieden schriftelijke informatie verstrekken omtrent het
soort arbeidsregeling die hij wil invoeren en omtrent de factoren die de invoering
ervan rechtvaardigen. Ook de concrete omkaderingsmaatregelen voorzien in
hoofdstuk Il van deze collectieve arbeidsovereenkomst en de concrete uurroosters
worden besproken met de leden van de vakbondsafvaardiging of bij ontstentenis met
de individuele werklieden.

Art. 10. Procedure bij ondernemingen met vakbondsafvaardiging

Is er een vakbondsafvaardiging, dan kan een arbeidsregeling met nachtprestaties
maar worden ingevoerd mits er tussen de werkgever en alle organisaties die in deze
vakbondsafvaardiging vertegenwoordigd zijn, een collectieve arbeidsovereenkomst
wordt gesloten in de zin van de Wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en paritaire comités.

Art. 11. Procedure bij ondernemingen zonder vakbondsafvaardiging

In de ondernemingen waar geen vakbondsafvaardiging bestaat worden de resultaten
van besprekingen met de werklieden zoals voorzien in artikel 9 ter goedkeuring van
het Paritair Subcomité voor de terugwinning van metalen (PSC 142.01) voorgelegd.

Ingeval van eenparig advies van het betrokken paritair subcomité wordt het regime
automatisch ingeschreven in het arbeidsreglement.

HOOFDSTUK IV. Slotbepalingen

Art. 12. Jaarlijkse evaluatie
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Ondertekenende partijen zullen jaarlijks en voor de eerste keer €én jaar na de
inwerkingtreding van huidige collectieve arbeidsovereenkomst, de toepassing ervan
in het paritair subcomité evalueren.

Art. 13. Duurtijd

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 8 april 1998 en is
gesloten voor onbepaalde duur.
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Paritair Subcomité voor de terugwinning van metalen

Anciénniteitstoeslag

Collectieve arbeidsovereenkomst van 18 juni 2009 (94.380)

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers,
arbeiders en arbeidsters van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair
Subcomité voor de terugwinning van metalen.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt onder "arbeiders
verstaan : de mannelijke en vrouwelijke werklieden.

HOOFDSTUK Il. Anciénniteitstoeslag

Art. 2. Sinds 1 oktober 2007 wordt aan arbeiders met volgende anciénniteit in de
onderneming een anciénniteitstoeslag op het uurloon toegekend, met name :

- na 10 jaar anciénniteit in de onderneming wordt een anciénniteitstoeslag toegekend
van 0,05 EUR/uur;

- na 20 jaar anciénniteit in de onderneming wordt een bijkomende anciénniteitstoeslag
toegekend van 0,05 EUR/uur;
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- na 30 jaar anciénniteit in de onderneming wordt een bijkomende anciénniteitstoeslag
toegekend van 0,05 EUR/uur.

Art. 3. Hierdoor wordt sinds 1 oktober 2007 voor een arbeider met 20 jaar of meer
anciénniteit in de onderneming een anciénniteitstoeslag toegekend van 0,10 EUR/uur
en voor een arbeider met 30 jaar of meer anciénniteit van 0,15 EUR/uur.

HOOFDSTUK lll. Algemene bepalingen

Art. 4. Deze forfaitaire verhoging wordt toegekend de maand volgend op de maand
waarin hogervermelde anciénniteit bereikt werd. Voor de berekening van de
anciénniteit, wordt rekening gehouden met de datum van indiensttreding die op elke
individuele loonfiche en/of individuele rekening dient vermeld.

Art. 5. Deze anciénniteitstoeslag valt onder het begrip loon, zoals bedoeld in artikel 2
van de wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van loon der werknemers en
daardoor moet zij ook in rekening worden gebracht voor alle vervangingsinkomens,
voor de sociale zekerheid en voor alle vergoedingen berekend op basis van het loon.

Deze anciénniteitstoeslag dient beschouwd te worden als loon, niet als een premie.

Art. 6. Deze forfaitaire verhoging wordt toegekend ongeacht het uurregime waarin de
arbeider is tewerkgesteld. Bovendien is deze vergoeding recurrent naar de volgende
jaren.

Art. 7. Deze anciénniteitstoeslag dient apart te worden vermeld op de loonfiche.
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Art. 8. Ondernemingen die in hun uurloon via een collectieve arbeidsovereenkomst een
anciénniteitsvergoeding voorzien hebben, dienen zich minimaal aan te passen aan de
sectorale regeling. Andere anciénniteitsregelingen op ondernemingsvlak blijven
onverminderd van toepassing naast de sectorale regeling.

HOOFDSTUK IV. Geldigheidsduur

Art. 9. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt deze van 26 juni 2007, gesloten
in het Paritair Subcomité voor de terugwinning van metalen, betreffende de
anciénniteitstoeslag, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 1 juli 2008
(Belgisch Staatsblad van 27 augustus 2008).

Art. 10. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2009 en wordt
gesloten voor onbepaalde duur.
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Eindejaarspremie

Collectieve arbeidsovereenkomst van 18 juni 2009 (94.379)

Eindejaarspremie

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers,
de arbeiders en de arbeidsters die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de
terugwinning van metalen.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst, wordt onder
"arbeiders" verstaan : de mannelijke en vrouwelijke werklieden.

HOOFDSTUK II. Toekenningsmodaliteiten

Art. 2. Onverminderd de in de ondernemingen bestaande voordeliger toestanden,
wordt een eindejaarspremie door de werkgevers toegekend aan de bij artikel 1
bedoelde arbeiders die op 30 november van het refertejaar in het personeelsregister
van de onderneming zijn ingeschreven.

Art. 3. Deze eindejaarspremie wordt vastgesteld op 9,1 pct. van het jaarlijks
brutoloon.

Art. 4. Het refertejaar voor de berekening van de eindejaarspremie vangt aan op
1 december van het voorgaande jaar, en eindigt op 30 november van het lopende
jaar.

Art. 5. Het in artikel 3 vermelde bedrag geldt voor de arbeiders die op
30 november van het refertejaar een dienstanciénniteit van één jaar hebben in de
onderneming.

Art. 6. De arbeiders die sedert tenminste drie maanden in de onderneming zijn
tewerkgesteld, hebben recht op een premie gelijk aan 9,1 pct. van het brutoloon
verdiend in de onderneming tijdens het refertejaar.
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Art. 7. Onder "jaarlijks brutoloon”, zoals bedoeld bij artikel 3, wordt verstaan : het
gedurende het refertejaar ontvangen brutoloon voor de werkelijk gepresteerde
werkuren met uitsluiting van de premies voor overuren.

Worden met gepresteerde uren gelijkgesteld :

1. De arbeidsongeschiktheden voortvloeiend uit arbeidsongevallen of
beroepsziekten.

2. De arbeidsongeschiktheden voortvloeiend uit andere ongevallen of ziekten, voor
zover zij een ononderbroken duur van tenminste 14 kalenderdagen hebben. De
gelijkstelling wordt tot 60 dagen per referteperiode beperkt.

3. De afwezigheden in geval van schorsing van de arbeidsovereenkomst wegens
tijdelijke werkloosheid in toepassing van artikel 51 van de wet van 3 juli 1978 op de
arbeidsovereenkomsten. De gelijkstelling wordt tot maximum 60 dagen per
referteperiode beperkt.

4. De afwezigheden voortvloeiend uit wettelijk kort verlet, syndicale vorming,
wederoproeping onder de wapens, bevallingsrust, vaderschapsverlof, syndicale
opdrachten en door de werkgever toegestane afwezigheden voor aan het wettelijk
kort verlet gelijkaardige motieven, uitgezonderd de door de werkman of werkster
aangevraagde onbezoldigde bijkomende vakantie.

5. De wettelijk betaalde feestdagen.

In deze gevallen wordt de premie berekend op basis van het uurloon dat normaal
wordt betaald op het ogenblik van de schorsing van de arbeidsovereenkomst.

Art. 8. De tijdens het refertejaar gepensioneerde of op brugpensioen gestelde
arbeiders, alsook de rechthebbenden van een in hetzelfde jaar overleden arbeider
genieten de eindejaarspremie, zoals vastgesteld bij artikel 3.

Onder "rechthebbende" wordt verstaan : de fysische persoon die de
begrafeniskosten heeft gedragen.

Het in aanmerking te nemen jaarlijks brutoloon is dit van de laatste twaalf maand van
de loopbaan van de arbeider.

Art. 9. De arbeiders die gedurende het refertejaar worden ontslagen om gelijk welke
reden, behalve de dringende reden, genieten een premie gelijk aan 9,1 pct. van het
brutoloon verdiend in de onderneming tijdens het refertejaar, en zelfs wanneer zij
gedurende hun opzeg een tegenopzeg geven. Ook de periode gedekt door een
verbrekingsvergoeding, geeft recht op deze pro rata eindejaarspremie.

Art. 10. De arbeiders die aan de bij de artikelen 5 en 6 bedoelde
anciénniteitvoorwaarden voldoen en de onderneming in de loop van het refertejaar
vrijwillig verlaten, genieten een premie gelijk aan 9,1 pct. van het brutoloon verdiend
in de onderneming tijdens het refertejaar.
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De arbeiders die de onderneming verlaten ontvangen de eindejaarspremie op het
ogenblik van hun vertrek.

HOOFDSTUK llI. Betaling

Art. 11. De eindejaarspremie wordt uiterlijk op 31 december van elk beschouwd jaar
betaald.

HOOFDSTUK IV. Geldigheid

Art. 12. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve
arbeidsovereenkomst van 26 juni 2007 betreffende de eindejaarspremie, gesloten in
het Paritair Subcomité voor de terugwinning van metalen, algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit van 1 juli 2008 (Belgisch Staatsblad van

27 augustus 2008).

Art. 13. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 december 2009
en wordt gesloten voor een onbepaalde tijd.
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Vervoerskosten

Collectieve arbeidsovereenkomst van 22 juni 2011 (104.874)

Vervoerskosten

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers,
arbeiders en arbeidsters van de ondernemingen die ressorteren onder de
bevoegdheid van het Paritair Subcomité voor de terugwinning van metalen.

Art. 2. Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt onder
"arbeiders" verstaan : de mannelijke en vrouwelijke werklieden.

Art. 3. De bepalingen van deze overeenkomst zijn alleen toepasselijk indien de
werkelijke heen en terug opgetelde afstanden tenminste 1 kilometer bedragen.

HOOFDSTUK II.
Gemeenschappelijk openbaar vervoer

Afdeling 1. Vervoer per spoor

Art. 4. Wanneer de arbeider zich naar het werk verplaatst met de trein, heeft hij recht
op een vergoeding conform artikel 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst

nr. 19octies betreffende de financiéle bijdrage van de werkgevers in de prijs van het
vervoer van de werknemers, gesloten in de Nationale Arbeidsraad op

20 februari 2009.

Afdeling 2. Ander gemeenschappelijk openbaar vervoer

Art. 5. Wanneer de arbeider zich naar het werk verplaatst met een ander
gemeenschappelijk openbaar vervoer, georganiseerd door de regionale
vervoersmaatschappijen, heeft hij recht op dezelfde vergoeding zoals bepaald in
artikel 4 van deze overeenkomst.

Wanneer het een eenheidsprijs betreft, ongeacht de afstand, wordt de bijdrage van
de werkgever forfaitair vastgesteld conform artikel 4 van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 19octies van 20 februari 2009 betreffende de financiéle
bijdrage van de werkgevers in de prijs van het vervoer van de werknemers.
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Art. 6. De modaliteiten van de bijdrage van de werkgevers ten gunste van de
arbeiders die dit type van vervoer gebruiken, worden vastgesteld als volgt :

- de arbeider legt aan de werkgever een ondertekende verklaring voor, waarbij
verzekerd wordt dat hij gewoonlijk een gemeenschappelijk openbaar vervoermiddel
gebruikt, georganiseerd door de regionale vervoersmaatschappijen, voor de
verplaatsing van de woonplaats naar de plaats van tewerkstelling en omgekeerd en
preciseert het aantal effectief afgelegde kilometers.

Hij waakt erover in de kortst mogelijke tijd alle wijzigingen in deze toestand te
signaleren.

- de werkgever kan op elk ogenblik de authenticiteit van de hierboven bedoelde
verklaring nagaan.

Afdeling 3. Gemengde openbare vervoermiddelen

Art. 7. Wanneer de arbeider verschillende openbare gemeenschappelijke
vervoermiddelen gebruikt, heeft hij recht op dezelfde vergoeding zoals bepaald in
artikel 4 van deze overeenkomst en dit voor de afstand die overeenstemt met de som
van de afstanden van de verschillende vervoermiddelen.

HOOFDSTUK lll. Privé-vervoer

Art. 8. Wanneer de arbeider zich naar het werk verplaatst met het eigen vervoer of te
voet, heeft de arbeider recht op een dagvergoeding, gebaseerd op de
werkgeversbijdrage in het weekabonnement, zoals opgenomen in de tabel gevoegd
bij artikel 11 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 19octies betreffende de
financiéle bijdrage van de werkgevers in de prijs van het vervoer van de werknemers
gesloten in de Nationale Arbeidsraad op 20 februari 2009.

De "verplaatsing met het eigen vervoer" heeft betrekking op alle mogelijke eigen
vervoermiddelen.

Art. 9. Deze dagvergoeding wordt bekomen door de werkgeversbijdrage in het
weekabonnement van de NMBS te delen door 5.

Art. 10. Voor de arbeider die zich, voor een gedeelte of de ganse afstand, met de
fiets verplaatst wordt de tussenkomst van de werkgever beschouwd als een
fietsvergoeding en vastgelegd op 0,21 EUR per afgelegde kilometer, met een
minimum van het dagbedrag voor een verplaatsing van het privé vervoer zoals
bepaald in bedoeld in artikel 8 en artikel 9 van deze overeenkomst.
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De werkgever zal op vraag van de arbeider jaarlijks de nodige gegevens bevestigen
die het de arbeider mogelijk maakt zijn fietsgebruik aan te tonen. Deze gegevens
hebben betrekking op de in aanmerking genomen afstand tot de werkplaats, het
aantal gewerkte dagen en de betaalde vergoeding.

Art. 11. Deze dagvergoeding dient jaarlijks op 1 februari te worden geindexeerd
overeenkomstig de jaarlijkse indexering van de treintarieven van de NMBS, conform
het advies van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven.

Op 1 juli 2011 worden de dagvergoedingen uitzonderlijk verhoogd met 15 pct..
Hierdoor werden de dagvergoedingen op 1 juli 2011 vastgelegd conform de tabel
opgenomen in bijlage.

HOOFDSTUK IV. Betalingsmodaliteiten

Art. 12. De bijdrage van de werkgevers in de door de arbeiders gedragen
vervoerskosten wordt tenminste éénmaal per maand betaald.

Art. 13. De bijdrage van de werkgevers in de vervoerskosten per spoor wordt betaald
tegen indiening van het speciaal getuigschrift voor de sociale abonnementen
afgeleverd door de NMBS.

De bijdrage van de werkgevers in de kosten voor het vervoer, georganiseerd door de
regionale vervoersmaatschappijen, wordt betaald tegen overhandiging van het
vervoerbewijs afgeleverd door deze maatschappijen.

Art. 14. De werkgever komt tussen in de kosten veroorzaakt door de andere
vervoermiddelen op voorwaarde dat de arbeider het bewijs levert van de werkelijk
afgelegde afstand.

Indien de arbeider dit bewijs niet kan leveren, wordt de berekening, in gemeen
akkoord tussen de partijen, afzonderlijk in iedere onderneming opgemaakt, rekening
houdende met de plaatselijke bijzonderheden.

De arbeider mag niet weigeren het(de) eventueel(ele) vervoerbewijs(zen) of, bij

ontstentenis, een door hem ondertekende verklaring, nodig voor het vaststellen van
de afgelegde afstand, aan de werkgever voor te leggen.

HOOFDSTUK V. Specifieke bepalingen

Art. 15. Verplaatsing voor leerlingen

Premies 16



Laatste aanpassing: 09/04/2013

Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg

Een leerling die zich van thuis naar het werk verplaatst, heeft recht op de bepalingen
zoals opgenomen in hoofdstuk Il en Ill van deze overeenkomst, afhankelijk van het
door de leerling gebruikte vervoermiddel.

HOOFDSTUK VI. Slotbepalingen

Art. 16. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve
arbeidsovereenkomst met betrekking tot de vervoerskosten van 12 mei 2009,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de terugwinning van metalen, algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 22 juni 2010 (Belgisch Staatsblad van
24 augustus 2010).

Art. 17. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2011 en
wordt gesloten voor onbepaalde duur.
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Bijlage aan de collectieve arbeidsovereenkomst van 22 juni 2011, gesloten in het
Paritair Subcomité voor de terugwinning van metalen, betreffende de vervoerskosten

In uitvoering van hoofdstuk Il

De dagvergoedingen worden op 1 juli als volgt vastgelegd :

Tabel "Werkgeversbijdrage in het woon-werk verkeer" vanaf 1 juli 2011/

Aantal Dagelijkse bijdrage Aantal km./ Dagelijkse bijdrage
km./ van de werkgevers van de werkgevers
(5d./week)/ (5d./week)/
1 1,01 43-45 5,20
2 1,13 46-48 5,52
3 1,24 49-51 577
4 1,33 52-54 5,96
5 1,45 55-57 6,19
6 1,54 58-60 6,44
7 1,61 61-65 6,67
8 1,71 66-70 7,02
9 1,81 71-75 7,25
10 1,90 76-80 7,72
11 2,01 81-85 7,95
12 2,10 86-90 8,30
13 2,20 91-95 8,66
14 2,29 96-100 8,89
15 2,38 101-105 9,23
16 2,50 106-110 9,58
17 2,59 111-115 9,95
18 2,69 116-120 10,29
19 2,81 121-125 10,52
20 2,91 126-130 10,88
21 3,00 131-135 11,22
22 3,09 136-140 11,45
23 3,21 141-145 11,94
24 3,30 146-150 12,40
25 3,37 151-155 12,40
26 3,51 156-160 12,86
27 3,58 161-165 13,10
28 3,65 166-170 13,34
29 3,78 171-175 13,80
30 3,85 176-180 14,03
31-33 4,03 181-185 14,50
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34-36 4,35 186-190 14,73

37-39 4,61 191-195 14,96

40-42 491 196-200 15,44
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Aanvullend pensioen

Laatste aanpassing: 09/04/2013

Conform Wet op de Ja
Aanvullende Pensioenen

van 28/04/2003 (WAP) :
Toepassingsgebied : Ja

Opting-out / niet deelname :

Beperkt in tijd

Toepassingsgebied :
Uitsluiting categorieén :

Studentenarbeid,
uitzendarbeid,

arbeid in kader van opleidings-
omscholings-programma met steun van
overheid

Buiten Belgié gevestigde werkgevers
waarvan werknemers gedetacheerd
worden in Belgié

Inrichter : FBZ terugwinning metalen
Uitvoerder Sepia cvba
Pensioentoezegging :

Uitvoerder Sepia cvba
Solidariteitstoezegging :

Bijdragevoeten (op Zie CAO(’s).

brutoloon) :
Pensioentoezegging (PT)
Solidariteitstoezegging (ST)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 oktober 2010 (102.416)
Basisbijdrage aan het Sociaal Fonds
Geldigheidsduur : 01/01/2011 - onb. duur

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 oktober 2010 (102.438)
Wijziging en cot6rdinatie van het sociaal sectoraal pensioenstelsel
Geldigheidsduur : 01/01/2011 - onb. duur

Vanaf 2008 totale bijdrage 1,2%
1,14% (PT)
0,06% (ST)

Toekenning aan individuele reserve :

0,50 € per dag economische werkloosheid

0,50 € per dag arbeidsongeschiktheid, ziekte en/of ongeval
1.500 € vestigingskapitaal ter financiering rente-uitkering

Vanaf 01/01/2011 : een bijdrage van 1,4% van brutoloon waarop RSZ
inhoudingen worden gedaan.
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Sectoraal systeem van ecocheques

Collectieve arbeidsovereenkomst van 22 juni 2011 (104.877) gewijzigd door de
collectieve arbeidsovereenkomst van 16 september 2011 (106.463)

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers,
arbeiders en arbeidsters van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair
Subcomité voor de terugwinning van metalen.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt onder
"arbeiders" verstaan : de mannelijke en vrouwelijke werklieden.

HOOFDSTUK Il. Algemeen kader

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten overeenkomstig en in
uitvoering van :

- het interprofessioneel akkoord 2009-2010 van 22 december 2008;

- de collectieve arbeidsovereenkomst nummer 98, gewijzigd bij de collectieve
arbeidsovereenkomst nummer 98bis betreffende de ecocheques, en gesloten in de
Nationale Arbeidsraad respectievelijk op 20 februari 2009 en op 21 december 2010;

- de adviezen betreffende de ecocheques met nummers 1675, 1728 en 1758 van de
Nationale Arbeidsraad van respectievelijk 20 februari 2009, 16 maart 2010 en
21 december 2010;
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- het koninklijk besluit van 14 april 2009 tot invoeging van een artikel 19quater in het
koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969
tot herziening van de besluitwet van 28 november 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders (Belgisch Staatsblad van 20 mei 2009).

HOOFDSTUK IlI.

Toekenning van de ecocheques

Art. 3. Aan elke voltijds tewerkgestelde arbeider worden jaarlijks 2 semestriéle
schijven van ecocheques betaald, elk ter waarde van 125,00 EUR.

Art. 4. De betaling van deze ecocheques vindt elk jaar opnieuw plaats op volgende
tijdstippen :

- ten laatste op 15 juni en behelst de referteperiode van 1 december van het
voorgaande jaar tot en met 31 mei van het lopende jaar;

- ten laatste op 15 december en behelst de referteperiode van 1 juni tot en met
30 november van het lopende jaar.

Art. 5. De hoogste nominale waarde van de ecocheque die wordt toegekend, zoals
opgenomen in artikel 4 van deze collectieve arbeidsovereenkomst, bedraagt 10,00
EUR per ecocheque.

Art. 6. De ecocheque wordt op nhaam van de arbeider afgeleverd. Deze voorwaarde
wordt geacht te zijn vervuld als de toekenning ervan en de daarop betrekking
hebbende gegevens voorkomen op de individuele rekening van de arbeider,
overeenkomstig de reglementering betreffende het bijhouden van sociale
documenten.
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Art. 7. Bovendien dient op de ecocheque duidelijk te worden vermeld dat zijn
geldigheid tot 24 maanden beperkt is en dat hij slechts mag aangewend worden voor
de aankoop van producten en diensten met een ecologisch karakter, zoals
opgenomen in de lijst gevoegd als bijlage bij de collectieve arbeidsovereenkomst
nummer 98bis.

Art. 8. De ecocheques kunnen geheel noch gedeeltelijk voor geld omgeruild worden.
HOOFDSTUK IV. Prestaties en gelijkstellingen

Art. 9. Voor de toekenning van de ecocheques wordt per referteperiode rekening
gehouden met de gewerkte dagen van de arbeider die voltijds is tewerkgesteld.

Art. 10. Met gewerkte dagen worden gelijkgesteld alle dagen die zijn opgenomen in
artikel 6 van de hierboven vermelde collectieve arbeidsovereenkomst nummer 98, en
gewijzigd bij artikel 2 van de hierboven vermelde collectieve arbeidsovereenkomst
nummer 98bis.

Art. 11. Bovendien worden ook met gewerkte dagen gelijkgesteld, de dagen bij
tijdelijke werkloosheid en de dagen ziekte of (arbeids)ongeval en de dagen
vaderschapsverlof.

Uitzendkrachten, tewerkgesteld in een onderneming behorende tot het Paritair
Subcomité voor de terugwinning van metalen, krijgen op de hierboven vermelde
tijdstippen ecocheques uitbetaald ten laste van het uitzendkantoor dat hen
tewerkstelt, mits 5 dagen tewerkstelling in de onderneming binnen de referteperiode.

Het bedrag van 125 EUR wordt aangepast in functie van het aantal tewerkgestelde
dagen, en dit volgens het pro rata principe van in- en uitdiensttreders, zoals
opgenomen in artikel 12 van deze collectieve arbeidsovereenkomst.
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HOOFDSTUK V. Pro rata toekenning
Art. 12. Er wordt een pro rata uitbetaald in volgende gevallen :

- Arbeiders die in de loop van het betrokken semester in de onderneming in dienst of
uit dienst treden, hebben recht op een pro rata van de semestriéle schijven, a rato
van 1/25ste per week, met een maximum van 25/25sten. Voor de toepassing van
deze alinea wordt met week bedoeld, elke week waarin minimum 1 dag wordt
gewerkt of gelijkgesteld.

- Deeltijdse arbeiders hebben recht op een pro rata in functie van de
tewerkstellingsbreuk. De tewerkstellingsbreuk is de verhouding tussen de
gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van de arbeider en de gemiddelde wekelijkse
arbeidsduur van een voltijdse arbeider.

Art. 13. Bij uitdiensttreding dienen de ecocheques, die pro rata worden toegekend, te
worden uitbetaald ten laatste op het moment van uitdiensttreding.

HOOFDSTUK VI.
Alternatieve besteding op ondernemingsniveau

Art. 14. Een alternatieve besteding voor deze ecocheques op ondernemingsvlak is
mogelijk op voorwaarde dat het het jaarlijks bedrag van 2 x 125 EUR gegarandeerd
wordt en mits een akkoord op ondernemingsvlak véér 1 oktober 2011, en dit via een
collectieve arbeidsovereenkomst. Hierdoor dient de 1ste schijf van 125 EUR nog in
ecocheques te worden betaald.

De ondernemingen die vooér 15 juni 2011erin slagen om een collectieve
arbeidsovereenkomst omtrent een alternatieve besteding van de ecocheques te
sluiten, zullen deze alternatieve besteding eveneens voor de 1ste referteperiode
kunnen toepassen.
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Art. 15. Een kopie van deze collectieve arbeidsovereenkomst dient ter informatie te
worden overgemaakt aan de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de
terugwinning van metalen, en dit voor 1 december 2011, uitdrukkelijk vermeldend
kopie aan de voorzitter in uitvoering van artikel 15 van de collectieve
arbeidsovereenkomst omtrent ecocheques".

Art. 16. Indien er geen akkoord wordt gesloten op het vlak van de onderneming voor
1 oktober 2011, dient het sectoraal systeem van de ecocheques te worden
toegepast.

Art. 17. In de collectieve arbeidsovereenkomst op ondernemingsviak dienen
minstens dezelfde gelijkstellingen te worden voorzien die ook zijn opgenomen binnen
het sectoraal systeem van ecocheques, zoals voorzien in artikel 10 van deze
collectieve arbeidsovereenkomst.

Art. 18. De collectieve arbeidsovereenkomst op ondernemingsvlak dient te voorzien
dat een evaluatie zal gebeuren einde 2012. In functie van deze evaluatie dient het
mogelijk zijn dat men alsnog aansluit bij het sectoraal systeem vanaf 1 januari 2013.

Een kopie van deze evaluatie dient te worden overgemaakt aan de voorzitter van het
paritair subcomité, en dit voor 1 februari 2013, uitdrukkelijk vermeldend "Kopie aan
de voorzitter in uitvoering van artikel 18 van de collectieve arbeidsovereenkomst
omtrent ecocheques".

HOOFDSTUK VII. Recurrentie

Art. 19. Elke vorm van invulling van de koopkracht geldt voor onbepaalde duur. De
waarde van de koopkracht bedraagt 250 EUR per jaar (inclusief RSZ bijdragen voor
werkgever en werknemer) en dit sinds 2011.

HOOFDSTUK VIII. Geldigheid
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Art. 20. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van
1 januari 2011 en wordt gesloten voor onbepaalde duur.

Artikel 21. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt deze van 18 juni 2009
betreffende het sectoraal systeem ecocheques, gesloten in het Paritair subcomité
voor de terugwinning van metalen, en algemeen verbindend verklaard bij Koninklijk
Besluit van 17 maart 2010 (Belgisch Staatsblad van 25 juni 2010).
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