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2220000 Paritair Comité voor de bedienden van de papier- en kartonbewerking 
 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 juni 2011 (105.210) gewijzigd door de 
collectieve arbeidsovereenkomst van 27 maart 2013 (115.248) 
 
 
 
Loon- en arbeidsvoorwaarden  
 
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
 
 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers 
en op de bedienden die tewerkgesteld zijn in de ondernemingen die onder de 
bevoegdheid van het Paritair Comité voor de bedienden van de papier- en 
kartonbewerking vallen. 
 
 
 
Zij werd afgesloten in toepassing van de wet van 26 juli 1996 betreffende de 
bevordering van de werkgelegenheid en tot preventieve vrijwaring van het 
concurrentievermogen. 
 
 
 

HOOFDSTUK III. Wedden 
 
 
 

A. Inleiding : motivatie voor de ervaring als verhogingscriterium voor de lonen 
 
 
 
Art. 4. De Europese richtlijn 2000 (2000/78/EG) en de omzetting ervan in Belgisch 
recht onder vorm van de antidiscriminatiewet van 25 februari 2003 vormen de context 
die de basis vormen voor de omvorming van de leeftijdsbarema’s naar 
ervaringsbarema’s. 
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Gelet op het voorstel van de vorige Minister van Werk om de leeftijdsbarema’s om te 
vormen naar anciënniteitsbarema’s en teneinde elke vorm van discriminatie te 
vermijden werd door de sociale partners geopteerd voor het ervaringscriterium als 
baremiek verhogingscriterium. 
 
 
 
Teneinde eventuele discriminaties die jongeren, vrouwen, recht op opleiding, vorming, 
werkzoekers op de arbeidsmarkt, niet gebaremiseerd personeel, enz, zouden kunnen 
betreffen, te vermijden, opteren de sociale partners ervoor een aantal situaties gelijk te 
stellen : zowel bepaalde levens- als professionele ervaring kan een toegevoegde 
waarde betekenen voor het uitoefenen van een functie. Deze vormen van ervaring 
dienen in rekening te worden gebracht bij de verloning. 
 
 
 
Het in aanmerking nemen van verschillende levensperiodes die een uitgebreide 
ervaring voor de werknemer betekenen (of het nu om technische of menselijke 
competenties gaat) is bijgevolg een redelijk en geproportioneerd middel om de grote 
verscheidenheid in persoonlijke situaties van de werknemers binnen de sector 
tegemoet te komen en hen op gelijke basis te behandelen. 
 
 
 
De ervaring wordt als verhogingscriterium in aanmerking genomen in de mate dat zij 
een toegevoegde waarde betekent voor de uitgeoefende functie. Dit leidt ertoe dat de 
ervaring als verhogingscriterium in het begin van de carrière belangrijke stijgingen 
vertoont, vervolgens geleidelijker groeit om tenslotte tot nul te worden herleid. De 
waardering van de ervaring verschilt in functie van de baremieke categorieën. 
 
 
 
De waardering van de ervaring leidt bijgevolg tot de definiëring van een ervaringscurve 
die rekening houdt met de leerfase binnen de functie, zowel binnen een professionele 
omgeving als binnen om het even welke gelijkwaardige ervaring. 
 
 
 
B. Minimumwedden 
 
 
 
Art. 5. De functies zijn in klassen ingedeeld op grond van de criteria vermeld onder 
artikel 3, § 2.  
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De instapleeftijd binnen de ervaringscurve wordt vastgesteld op 18 jaar.  Deze 
instapleeftijd wordt ingegeven door het feit dat dit de normale instapleeftijd is voor een 
groot aantal functies en dat voor de overige functies die hogere studies vereisen, 
doorgaans aangevat op die leeftijd, voorzien is dat deze studies gelijkgesteld worden 
als ervaring. 
 
 
 
Werknemers  die over onvoldoende ervaring beschikken, hetgeen te wijten kan zijn 
aan een onvoltooide opleiding en voornamelijk voorkomt in de categorieën 1 en 2, 
krijgen een loon dat overeenstemt met het gebrek aan ervaring -1 of - 2. 
 
 
 
De minimummaandwedden worden per 1 januari 2011 als volgt vastgesteld :… 
 
 
 
De sectorale baremieke verloning geschiedt conform de hierbovenvermelde tabel tot 
het ogenblik dat het maximum aan ervaring wordt bereikt. 
 
 
 
De verhogingen binnen eenzelfde curve gaan in tijdens de eerste maand volgend op 
de aanwerving van de betrokken werknemer. 
 
 
 
C. Werkelijk uitbetaalde wedden 
 
 
 
Art. 6. De werkelijke maandwedden van de bedienden worden op 1 januari verhoogd 
met de reële evolutie van de viermaandelijkse gemiddelde gezondheidsindex 
van december van het vorig in verhouding tot de viermaandelijks gemiddelde 
gezondheidsindex van juni van het vorige jaar. 
 
 
 
De werkelijke maandwedden van de bedienden worden op 1 juli verhoogd met de 
reële evolutie van de viermaandelijkse gemiddelde gezondheidsindex van juni van het 
lopende jaar in verhouding tot de viermaandelijks gemiddelde gezondheidsindex 
van december van het vorige jaar. 
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Bovendien worden de minimummaandwedden met 0,3 pct. verhoogd op 
1 januari 2012. 

 
 
 
D. De periodes van gelijkgestelde ervaring: 
 
 
 
Art. 7. Overeenkomstig de motivatie opgenomen onder punt A, worden de hierna 
opgesomde periodes gelijkgesteld voor de toepassing van het ervaringscriterium : 
 
 
 
- De periodes gedekt door de sociale zekerheid worden gelijkgesteld met 
inachtneming van volgende regels : 
 
 
 
a) Ziekte : ziekte wordt gelijkgesteld voor een ononderbroken periode van 3 jaar  (de 
eerste ziektedag is de eerste dag van afwezigheid wegens ziekte). 
 
 
 
b) Werkloosheid : werkloosheid wordt gelijkgesteld voor een ononderbroken periode 
van 18 maanden (voor de toepassing van dit artikel wordt onder werkloosheid 
verstaan : volledige werkloosheid.  De eerste dag werkloosheid is de eerste dag 
gedekt door een werkloosheidsuitkering of een sanctie opgelegd door de RVA). 
 
 
 
c) Arbeidsongevallen, beroepsziekten, zwangerschapsverlof en andere periodes 
gedekt door sociale zekerheidsuitkeringen worden gelijkgesteld. 
 
 
 
- De legerdienst of de vervangende burgerdienst 
 
 
- De studies (hieronder wordt begrepen de normaal gedefinieerde studietijd voor de 
studie die betrekking heeft op de uitgeoefende functie). 
 
 
- Het tijdskrediet : volledige schorsing van de overeenkomst wordt gelijkgesteld voor 
een ononderbroken periode van 1 jaar. 
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- De deeltijdse arbeid wordt volledig gelijkgesteld voor de opbouw van de ervaring. 
 
 
Wordt niet gelijkgesteld voor de opbouw van ervaring : 
 
 
- De volledige onderbreking van de arbeid op vrijwillige basis - het verlof zonder 
wedde - wordt niet gelijkgesteld. 
 
 
 
E. Overgang van één functie naar een andere 
 
 
 
Art. 8. Ingeval van overgang van een functie uit een bepaalde categorie naar een 
functie van een hogere categorie binnen de onderneming of komende uit een ander 
professioneel milieu/sector uit een functie van een lagere categorie gelden volgende 
regels : 
 
 
 
- De ervaring of anciënniteit blijft verworven. 
 
 
- Indien de bediende onmiddellijk de nieuwe functie opneemt en er de 
verantwoordelijkheid voor draagt, zal hij/zij onmiddellijk het loon genieten van de 
overeenstemmende categorie. 
 
 
- Indien de bediende eerst nog een opleiding dient te doorlopen en derhalve nog niet 
de volledige verantwoordelijkheid voor de functie draagt, zal het nieuwe loon van de 
hogere categorie pas van toepassing zijn op het ogenblik van zijn/haar aanstelling in 
de nieuwe functie en dit maximum 6 maanden na de start in de nieuwe functie. 
 
 
 
F. Bedienden die na de normale aanvangsleeftijd in dienst treden 
 
 
 
Art. 9. De wedde van de bedienden die na de normale aanvangsleeftijd worden 
aangeworven, wordt bij hun indiensttreding bepaald in functie van de opgebouwde 
ervaring, rekening houdende met de bepalingen opgenomen in de artikelen 5, 7 en 8. 
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G. Betaling van een jaarlijkse premie 
 
 
 
Art. 10. Voor het conventionele jaar, voor zover wordt voldaan aan de hierna vermelde 
voorwaarden, wordt aan de bedienden een premie van tenminste een maandwedde 
uitbetaald. 
 
 
 
De te vervullen voorwaarden zijn : 
 
 
 
- verbonden zijn door een arbeidsovereenkomst voor bedienden, op het ogenblik van 
de uitbetaling van de premie; 
 
 
- een anciënniteit hebben van tenminste zes maanden op het ogenblik van de 
uitbetaling van de premie; 
 
 
- dit bedrag mag worden verminderd naar rata van de afwezigheden in de loop van het 
jaar, welke niet voortspruiten uit de toepassing van de wettelijke, reglementaire en 
conventionele bepalingen inzake jaarlijkse vakantie, wettelijke feestdagen, "kort 
verzuim", beroepsziekten, arbeidsongevallen en de eerste dertig dagen ziekte, 
ongeval of bevallingsrust; 
 
 
- voor de bedienden die in dienst van de onderneming zijn getreden na de eerste dag 
van het conventionele jaar en die tenminste zes maanden werkelijk in de onderneming 
aanwezig waren, is de premie in verhouding tot het aantal werkelijk gewerkte 
maanden. 
 
 
Behoudens andere bepalingen, overeengekomen op het vlak van de onderneming, 
wordt de premie uiterlijk op het einde van het kalenderjaar zijnde in de loop van de 
maand december, uitbetaald. 
 
 
 
H. Handelsvertegenwoordigers 
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Art. 11. De volgende bepalingen zijn van toepassing op de 
handelsvertegenwoordigers. 
 
 
 
 
a) Handelsvertegenwoordigers die enkel een vaste wedde genieten 

 

 

 

De vertegenwoordigers die enkel een vaste wedde genieten, hebben tenminste recht 

op de weddenschaal van categorie III. 

 

 

 

b) handelsvertegenwoordigers waarvan de wedde commissies omvat  

 

 

 

Voor de vertegenwoordigers die "fulltime" werkzaam zijn, en waarvan de wedde 

commissies omvat, die zijn vastgesteld overeenkomstig het bedrag van de 

handelsomzet of volgens andere maatstaven, wordt de wedde als volgt bepaald : 

 

 

 

- voor handelsvertegenwoordigers die thuis horen in categorie III, bedraagt dit het loon 

van ervaring 3 van de overeenstemmende categorie; 

 

 

- voor handelsvertegenwoordigers die thuis horen in categorie IV, bedraagt dit het loon 

van ervaring 5 van de overeenstemmende categorie. 

 

 

 

Gedurende de proeftijd echter is hun wedde tenminste gelijk aan deze vastgesteld 

voor ervaring 0 van de 1ste categorie. 

 

 

Het spreekt vanzelf dat de minima voorzien onder b), maandelijks als voorschot op de 

commissies worden betaald. 
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De eindrekening wordt jaarlijks opgemaakt en mag niet langer zijn dan de wedde die 

een bediende van de hierboven bepaalde categorieën en ervaring had kunnen 

verdienen, rekening houdend met de toepassing van artikel 10 bij de berekening van 

dit minimum. 

 

 

 

Voor de vertegenwoordigers die "deeltijds" werkzaam zijn, en waarvan de wedde 

commissies omvat, die zijn vastgesteld overeenkomstig het bedrag van de 

handelsomzet of volgens andere maatstaven, wordt hetgeen voorafgaat onder b) pro 

rata de arbeidsduur toegepast. 

 

 

 

Met uitzondering van de minima waarvan hierboven sprake, zijn de bepalingen van de 

artikelen 5 tot 8 niet van toepassing op de vertegenwoordigers waarvan de wedde 

commissies omvat.(Dit artikel werd gewijzigd door cao van 27 maart 2013, 

registratienummer 115.248, vanaf 01/02/2011) 

 

 

 

HOOFDSTUK X. Slotbepalingen 
 
 
 

Art. 24. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 
1 februari 2011 en houdt op van kracht te zijn op 31 januari 2013. Zij wordt echter van 
jaar tot jaar stilzwijgend verlengd, behoudens opzegging door één der partijen bij een 
ter post aangetekende brief gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité voor de 
bedienden van de papier- en kartonbewerking, mits een opzeggingstermijn van drie 
maanden in acht wordt genomen. 
 
 
 
De opzegging van drie maanden begint te lopen vanaf de datum waarop de 
aangetekende brief aan de voorzitter is verzonden. 
 
 
 
Art. 25. Dit akkoord waarborgt de sociale vrede in de sector gedurende de gehele 
looptijd ervan. Geen enkele algemene of collectieve eis mag derhalve worden gesteld, 
noch op sectoraal, noch op ondernemingsvlak. 
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De sociale partners verbinden er zich toe alle mogelijke middelen te onderzoeken en 
uit te putten alvorens over te gaan tot ontslagen om economische of financiële 
redenen. 
 
 
 
De ondernemings collectieve arbeidsovereenkomsten van bepaalde duur kunnen het 
voorwerp uitmaken van een verlenging op ondernemingsvlak. Dit mag onder geen 
beding een wijziging van hun inhoud met zich meebrengen. 
 
 
 
Art. 26. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vernietigt en vervangt de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 17 juni 2009 betreffende de arbeids- en loonvoorwaarden. 
 
 


