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Eindejaarspremie

Collectieve arbeidsovereenkomst van 10 mei 2007 (83.211)

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en op de werknemers van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair
Subcomité voor de erkende ondernemingen die buurtwerken of -diensten leveren.

Art. 2. In toepassing van de collectieve arbeidsovereenkomst van 9 november 2005
van het Paritair Subcomité voor de erkende ondernemingen die buurtwerken of -
diensten leveren, tot oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid en tot
vaststelling van zijn statuten, worden de volgende aanvullende voordelen toegekend
ten laste van het "Fonds voor bestaanszekerheid voor de ondernemingen die
buurtwerken of -diensten leveren”, hierna aangeduid als "het fonds" :

1° een eindejaarspremie;
HOOFDSTUK Il. Eindejaarspremie

Art. 3. 8 1. Vanaf het jaar 2008 en voor zover de in 8§ 2 vermelde voorwaarden
vervuld zijn, wordt aan de werknemers door het fonds een eindejaarspremie betaald
gelijk aan 4 pct. van de brutolonen die op jaarbasis in de referteperiode, zoals
bepaald in 8§ 3, werden uitbetaald aan de bij artikel 1 van de onderhavige collectieve
arbeidsovereenkomst bedoelde werknemers.

De premie wordt in de loop van de maand december van het lopende kalenderjaar
uitbetaald.

8 2. De voorwaarden zijn de volgende :

- tijdens het lopende kalenderjaar verbonden zijn door een arbeidsovereenkomst in
een bij artikel 1 van de onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst bedoelde
onderneming;

- een anciénniteit hebben van minstens 65 arbeidsdagen (dagen waarbij inhoudingen
voor sociale zekerheid werden gedaan) in de sector gedurende de referteperiode
zoals bepaald in § 3.

8 3. De referteperiode vangt aan op 1 juli van het vorige kalenderjaar en eindigt op
30 juni van het lopende kalenderjaar. Deze referteperiode geldt ook voor de
loonmassa die dient als basis voor de berekening van de premie.

Art. 4. De premie wordt in de loop van de maand december toegekend volgens de
door de raad van beheer van het fonds vastgestelde modaliteiten.
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HOOFDSTUK IV. Slotbepalingen

Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 10 mei 2007 en is
gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan worden opgezegd op verzoek van de meest gerede partij, mits een opzegging
van zes maanden, gericht bij ter post aangetekende brief aan de voorzitter van het
Paritair Subcomité voor de erkende ondernemingen die buurtwerken of -diensten
leveren.
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