Laatste aanpassing: 22/08/2012

Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg

Paritair comité voor het groefbedrijf

1020402 Zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele grondgebied van het Rijk,
uitgezonderd de kwartsietgroeven van de provincie Waals-Brabant

Andere ondernemingen dan die van de provincie Luik

[ Lo Y=o =T o o1 =10 0= PSP 2
Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 april 2007 (83.221) ...........uuuvrmmmmmmiiivmmnininnninnnns 2
Feest van SINt-NIKIQaS ..o 4
Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 april 2007 (83.221) ........coevvvvvviiiiieeeeeeeeeiiiinnn, 4
Verstrekken van veiligheidsSChoeiSel ... 6
Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 april 2007 (83221) .......cccevvvvvveiiiieeeeeeeeeeiiinnn, 6
1Y/ L o Lo g =T [ 1= OSSR 8
Collectieve arbeidsovereenkomst van 5 maart 2007 (82.417)..........uuvuuummmmmmmmmnnnnnnnnnnnnnnns 8
Vergoeding van de reISKOSTEN ......coocci i 12
Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 april 2007 (83221) ........cccevvvveeeeieeeeeeeeeiinnnnnn. 12
BN aar S PIreIMIE . 14
Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 april 2007 (83.221) ........cccvvvveeeeeeeeeeeeenninnnnnn. 14

Premies 1



Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst Laatste aanpassing: 22/08/2012
en Sociaal Overleg

Ploegenpremies

Paritair Subcomité voor het bedrijf van de zandsteen- en kwartsietgroeven op het
gehele grondgebied van het Rijk, uitgezonderd de kwartsietgroeven van de
provincie Waals-Brabant

Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 april 2007 (83.221)

Sociale programmatie 2007-2008 voor het bedrijf van de zandsteen- en kwartsietgroeven
op het gehele grondgebied van het Rijk met uitzondering van de provincie Luik en de
kwartsietgroeven van de provincie Waals-Brabant

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en
op de werklieden van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Subcomité
voor het bedrijf van de zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele grondgebied van het
Rijk, uitgezonderd de kwartsietgroeven van de provincie Waals-Brabant, met uitzondering
van deze van de provincie Luik en van de kwartsietgroeven van de provincie Waals-
Brabant.

HOOFDSTUK V. Ploegenpremies

Art. 7. De werklieden waarvan het werk geregeld is in 2 of 3 opeenvolgende ploegen
ontvangen vanaf 1 januari 2001 een bijslag van :

- 0,3264 EUR per uur voor de arbeidsprestaties tussen 6 en 14 uur;
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- 0,3369 EUR per uur voor de arbeidsprestaties tussen 14 en 22 uur;
- 0,7407 EUR per uur voor de arbeidsprestaties tussen 22 en 6 uur.

Vanaf 1 januari 2002, voor de werklieden die arbeidsprestaties tussen 6 en 14 uur
verrichten, zal de toegekende bijslag dezelfde zijn als deze toegekend in artikel 9 van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 13 maart 2001, gesloten in hetzelfde paritair

subcomité, betreffende de arbeidsvoorwaarden in de ondernemingen van de provincie
Luik.

HOOFDSTUK XXIIl. Duur van de overeenkomst

Art. 37. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van
1 januari 2007 en treedt buiten werking op 31 december 2008.
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Feest van Sint-Niklaas

Paritair Subcomité voor het bedrijf van de zandsteen- en kwartsietgroeven op het
gehele grondgebied van het Rijk, uitgezonderd de kwartsietgroeven van de
provincie Waals-Brabant

Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 april 2007 (83.221)

Sociale programmatie 2007-2008 voor het bedrijf van de zandsteen- en kwartsietgroeven
op het gehele grondgebied van het Rijk met uitzondering van de provincie Luik en de
kwartsietgroeven van de provincie Waals-Brabant

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en
op de werklieden van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Subcomité
voor het bedrijf van de zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele grondgebied van het
Rijk, uitgezonderd de kwartsietgroeven van de provincie Waals-Brabant, met uitzondering
van deze van de provincie Luik en van de kwartsietgroeven van de provincie Waals-
Brabant.

Feest van Sint-Niklaas

Art. 8. Op 6 december, ter gelegenheid van het feest van Sint-Niklaas, zal elke werknemer
een "cadeau-cheque" ter waarde van 24,79 EUR ontvangen.

HOOFDSTUK XXIIl. Duur van de overeenkomst
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Art. 37. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van
1 januari 2007 en treedt buiten werking op 31 december 2008.

Premies 5



Laatste aanpassing: 22/08/2012

Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg

Verstrekken van veiligheidsschoeisel

Paritair Subcomité voor het bedrijf van de zandsteen- en kwartsietgroeven op het
gehele grondgebied van het Rijk, uitgezonderd de kwartsietgroeven van de
provincie Waals-Brabant

Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 april 2007 (83221)

Sociale programmatie 2007-2008 voor het bedrijf van de zandsteen- en kwartsietgroeven
op het gehele grondgebied van het Rijk met uitzondering van de provincie Luik en de
kwartsietgroeven van de provincie Waals-Brabant

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en
op de werklieden van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Subcomité
voor het bedrijf van de zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele grondgebied van he
Rijk, uitgezonderd de kwartsietgroeven van de provincie Waals-Brabant, met uitzondering
van deze van de provincie Luik en van de kwartsietgroeven van de provincie Waals-
Brabant.

HOOFDSTUK X.
Verstrekken van veiligheidsschoeisel

Art. 19. De werkgevers stellen de werklieden veiligheidsschoeisel ter beschikking,
bestaande uit bottines of laarzen met versterkte neuzen, zoals voorzien in artikel 158ter
van het Algemeen Reglement op de Arbeidsbescherming.

HOOFDSTUK XXIIl. Duur van de overeenkomst
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Art. 37. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van
1 januari 2007 en treedt buiten werking op 31 december 2008.
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Maaltijdcheques

Paritair Subcomité voor het bedrijf van de zandsteen- en kwartsietgroeven op het
gehele grondgebied van het Rijk, uitgezonderd de kwartsietgroeven van de
provincie Waals-Brabant

Collectieve arbeidsovereenkomst van 5 maart 2007 (82.417)

Toekenning van maaltijdcheques

Rekening houdend met het feit dat er geen restaurant is in het bedrijf werd
overeengekomen wat volgt:

Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en
werknemers die onder de bevoegdheid van het Paritair Subcomité voor het bedrijf van de
zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele grondgebied van het Rijk, uitgezonderd de
kwartsietgroeven van de provincie Waals-Brabant vallen. Met “werknemers” worden de
werklieden en de werksters bedoeld.

Voorwerp van de overeenkomst

Artikel 2. Deze overeenkomst wordt gesloten in het raam van het koninklijk besluit tot
wijziging van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27
juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders. Zij wordt opgesteld met inachtneming van de
bepalingen van het koninklijk besluit van 3 februari 1998 betreffende de maaltijdcheques.

Aantal maaltijdcheques

Artikel 3.

81. Voorschot
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Het aantal maaltijdcheques is gelijk aan het aantal dagen waarop de werknemer werkelijk
arbeidsprestaties geleverd heeft.

De berekening van de arbeidsdagen zal als volgt gebeuren:

Jaarlijks zal een kalender met het maximum aantal arbeidsdagen per maand (en
maaltijdcheques per maand) meegedeeld worden.

De kalender van 2007 is de volgende:

Maand Maximum aantal Rustdagen
arbeidsdagen

Januari 23 8
Februari 20 8
Maart 22 9
April 21 9

Mei 23 8

Juni 21 9

Juli 22 9
Augustus 23 8
September 20 10
Oktober 23 8
November 22 8
December 21 10

Maximum aantal 261 104
arbeidsdagen

Maand Maximum aantal Rustdagen
arbeidsdagen

Januari 23 8
Februari 21 7

Maart 21 10
April 22 8
Mei 22 9
Juni 21 9
Juli 23 8

Augustus 21 10
September 22 8
Oktober 23 8

November 20 10
December 23 8

Maximum aantal 262 103
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| arbeidsdagen | |

Elke maand worden de afwezigheids- dagen, die dus geen recht geven op
maaltijdcheques, afgetrokken van het maximumaantal arbeidsdagen.

In aanmerking te nemen afwezigheiddagen:

- Jaarlijkse vakantie

- Wettelijke feestdagen
- Klein verlet

- Ziekte

- Arbeidsongeval

- Andere afwezigheden

Voor de uren boven een gemiddelde dagelijkse arbeidsduur, nl. 7,6 uur, zal de
maaltijdcheques in verhouding van deze bijkomende arbeidsprestaties toegekend worden
op het moment waarop de inhaalrustdag opgenomen wordt.

In geval van overuren zal de maaltijdcheque, in verhouding tot het aantal overuren,
toegekend worden op het ogenblik van het inhalen van die overuren.

§2. Regularisatie

2.1. Driemaandelijks

Om het aantal maaltijdcheques van het afgelopen kwartaal te bepalen deelt men het
aantal arbeidsuren door 7,6.

2.2. Jaarlijks

In december wordt een regularisatie doorgevoerd voor elke werknemer zodanig dat een
volledig arbeidsjaar, waarin de dagen inhaalrust voor de arbeidsduur (zonder ziekte of
andere afwezigheden) worden meegerekend, op ten hoogste 231 maaltijdcheques recht
geeft.

Bedrag van de maaltijdcheques
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Artikel 4. De nominale waarde van de maaltijdcheque is 5 EUR van 1 januari 2007 tot 31
december 2008.

Andere toekenningvoorwaarden

Artikel 5. Maaltijdcheques worden toegekend aan de werknemer die een contract van
ombepaalde duur heeft en die welke een contract van bepaalde duur heeft.

Bijgevolg wordt deze collectieve arbeidsovereenkomst ook toegepast op uitzendkrachten.

De rechthebbende geeft de werkgever de toestemming om 1,09 EUR per verkregen
maaltijdcheque in te houden op zijn nettoloon. De individuele rekening vermeldt de
toekenning van maaltijdcheques en het brutobedrag ervan, verminderd met de
persoonlijke bijdrage van de werknemer. De maaltijdcheque vermeldt duidelijk dat de
geldigheid beperkt is tot 3 maanden en dat hij slechts mag gebruikt worden als
betaalmiddel voor een maaltijd of voor de aankoop van gebruiksklare voedingsmiddelen.

De maaltijdcheques worden maandelijks uitgereikt.

De voor een bepaalde kalendermaand verschuldigde maaltijdcheques moeten in en maal,
uiterlijk in de loop van de volgende maand, door de werkgever aan de werknemer
overhandigd worden.

Duur van de overeenkomst

Artikel 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2007 en
houdt op van kracht te zijn op 31 december 2008.
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Vergoeding van de reiskosten

Paritair Subcomité voor het bedrijf van de zandsteen- en kwartsietgroeven op het
gehele grondgebied van het Rijk, uitgezonderd de kwartsietgroeven van de
provincie Waals-Brabant

Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 april 2007 (83221)

Sociale programmatie 2007-2008 voor het bedrijf van de zandsteen- en
kwartsietgroeven op het gehele grondgebied van het Rijk met uitzondering van de
provincie Luik en de kwartsietgroeven van de provincie Waals-Brabant

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en
op de werklieden van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Subcomité
voor het bedrijf van de zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele grondgebied van
het Rijk, uitgezonderd de kwartsietgroeven van de provincie Waals-Brabant, met
uitzondering van deze van de provincie Luik en van de kwartsietgroeven van de
provincie Waals-Brabant.

HOOFDSTUK XI.
Vergoeding van de reiskosten

Art. 20. De werkgevers komen tegemoet in de door de werkman gedragen
vervoerskosten om zich van zijn woonplaats naar zijn arbeidsplaats te begeven, wat ook
het gebruikte vervoermiddel weze.

Art. 21. Onverminderd de toepassing van de collectieve arbeidsovereenkomst

nr. 19quinquies van 22 december 1992, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, tot
wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 19ter van 5 maart 1991, gesloten
in de Nationale Arbeidsraad, tot vervanging van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 19 betreffende de financiéle bijdrage van de werkgevers in de prijs van het vervoer
van de werknemers, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van

21 mei 1991, ontvangen de werklieden, ongeacht het vervoermiddel dat zij gebruiken,
een bedrag gelijk aan 75 pct. van de prijs van de treinkaart geldend als sociaal
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abonnement voor de afstand afgelegd langs de weg, tussen de woonplaats en de
werkplaats, overeenkomstig de van toepassing zijnde tabellen die gevoegd zijn bij het
koninklijk besluit van 28 juli 1962 tot vaststelling van het bedrag en de wijze van betaling
van de werkgeversbijdrage in het verlies geleden door de Nationale Maatschappij der
Belgische Spoorwegen ingevolge de uitgifte van abonnementen voor werklieden en
bedienden.

De terugbetaling heeft minstens maandelijks plaats.
HOOFDSTUK XXIII. Duur van de overeenkomst

Art. 37. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van
1 januari 2007 en treedt buiten werking op 31 december 2008.
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Eindejaarspremie

Paritair Subcomité voor het bedrijf van de zandsteen- en kwartsietgroeven op het
gehele grondgebied van het Rijk, uitgezonderd de kwartsietgroeven van de
provincie Waals-Brabant

Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 april 2007 (83.221)

Sociale programmatie 2007-2008 voor het bedrijf van de zandsteen- en
kwartsietgroeven op het gehele grondgebied van het Rijk met uitzondering van de
provincie Luik en de kwartsietgroeven van de provincie Waals-Brabant

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en
op de werklieden van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Subcomité
voor het bedrijf van de zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele grondgebied van het
Rijk, uitgezonderd de kwartsietgroeven van de provincie Waals-Brabant, met uitzondering
van deze van de provincie Luik en van de kwartsietgroeven van de provincie Waals-
Brabant.

Met "werklieden" worden de werklieden en werksters bedoeld.

HOOFDSTUK IX. Eindejaarspremie

Art. 16. Vanaf 2007 wordt een eindejaarspremie toegekend die gelijk is aan 6 pct. van de
ontvangen brutolonen, met uitsluiting van de eindejaarspremie, tijdens de referteperiode
van 1 november 2006 tot 31 oktober 2007.

Voor 2008, wordt dit percentage gebracht op 6 pct. tijdens de referteperiode van
1 november 2007 tot 31 oktober 2008.
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De arbeiders die de onderneming verlaten, ontvangen de premie pro rata van de
ontvangen brutolonen tijdens de referteperiode.

Art. 17. De eindejaarspremie wordt uiterlijk op 25 december van het lopende jaar
uitbetaald.

Art. 18. In geval van betwisting betreffende de betaling van de eindejaarspremie zal er
voor elk geval afzonderlijk een beroep worden gedaan op de voorzitter van het Paritair
subcomité voor het bedrijf van de zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele
grondgebied van het Rijk, uitgezonderd de kwartsietgroeven van de provincie Waals-
Brabant, die zal optreden als bemiddelaar.

HOOFDSTUK XXIIl. Duur van de overeenkomst

Art. 37. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van
1 januari 2007 en treedt buiten werking op 31 december 2008.
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