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Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 april 1996 (41.806)
Arbeidsvoorwaarden (41806/C0O/12503)
HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
werklieden die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de houthandel.

Met “werklieden” worden de werklieden en de werksters bedoeld.

HOOFDSTUK II. Indeling van de functies naar de graad van geschooldheid

Art. 2. De indeling van de functies in de ondernemingen voor houthandel omvat de volgende vier
categorieén:

1. Meer dan geschoolden:

Gespecialiseerde meestergast die de werkgever kan vervangen, gespecialiseerde zagenscherper,
mecanicien.

2. Geschoolden:

Meestergast-opzichter, boomzager, zagenscherper, kwartierzager, bestuurder-mecanicien van
vrachtwagens.

3. Geoefenden:
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Zager aan de dossemachine en de kantrechtzaag, geoefende werkman in de arbeid aan de
machine, bestuurder-mecanicien van vrachtwagens, magazijnier.

4. Ongeschoolden:

Elke niet hierboven vermelde functie.
HOOFDSTUK VII. Geldigheidsduur

Art. 10. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in wekring op 1 januari 1996 en is gesloten
voor onbepaalde duur.
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Collectieve arbeidsovereenkomst van 6 juni 2011 (104.770)
Loon- en arbeidsvoorwaarden

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers die
ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de houthandel, alsook op de werklieden die zij
tewerkstellen.

Onder "arbeiders" bedoelt men : de arbeiders en arbeidsters.

HOOFDSTUK lll. Drenken van hout
Art. 4. Het mechanisch drenken van hout wordt gelijkgesteld met het manueel drenken van hout.
De voorziene toeslag voor deze kwalificatie wordt aan de arbeider uitbetaald voor de uren dat hij

bezig is met deze activiteit.

HOOFDSTUK VIII.
Geldigheidsduur en slotbepalingen

Art. 13. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2011 en

treedt buiten werking op 1 januari 2013, met uitzondering van de artikelen 2, 3, 4, 10 en 11 die
voor onbepaalde duur gelden.
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