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Premie voor ploegenarbeid

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 april en 2 juni 2009(94312)

Arbeidsvoorwaarden van de werklieden en werksters

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle werkgevers
en werknemers die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor het bedrijf van de
groeven van niet uit te houwen kalksteen en van de kalkovens, van de
bitterspaatgroeven en -ovens op het gehele grondgebied van het Rijk.

Art. 20. Toeslagen voor ploegenarbeid

Onverminderd de bepalingen van de artikelen 6 en 36 van de arbeidswet van
16 maart 1971, ontvangen de werknemers die in twee of drie opeenvolgende ploegen
werken een toeslag die wordt berekend op basis van het baremaloon van categorie A.

Per 1 januari 2009 worden deze toeslagen bepaald op :

- 10 pct. voor de arbeidsprestaties van 14 tot 22 uur;
- 20 pct. voor de arbeidsprestaties van 22 tot 6 uur.

De werknemers wier arbeid in twee of drie opeenvolgende ploegen is georganiseerd in
de bedrijven die vallen onder het toepassingsgebied van het akkoord en waarin een
stelsel van drieploegenarbeid is georganiseerd krijgen een toeslag per uur gelijk aan

1 pct. van het baremaloon van categorie A voor de prestaties tussen 6 uur en 14 uur.

HOOFDSTUK XXV.
Duur en opzegging van de collectieve arbeidsovereenkomst

Art. 68. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2009 en
houdt op van kracht te zijn op 31 december 2010, uitgezonderd artikel 37.1, 1ste lid,
dat van toepassing blijft tot 30 juni 2011, en uitgezonderd de artikels 64, 66, 69 en 70
die worden gesloten voor onbepaalde duur en kunnen worden opgezegd door elk van
de partijen mits een opzeggingstermijn van 6 maanden, die per ter post aangetekende
brief gericht aan de andere partij betekend wordt.
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Premie voor arbeid volgens een "glijdende arbeidstijdregeling"

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 april en 2 juni 2009(94312)

Arbeidsvoorwaarden van de werklieden en werksters (Overeenkomst
geregistreerd op 14 september 2009 onder het nummer 94312/C0/102.09)

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle werkgevers
en werknemers die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor het bedrijf van de
groeven van niet uit te houwen kalksteen en van de kalkovens, van de
bitterspaatgroeven en -ovens op het gehele grondgebied van het Rijk.

Art. 21. Toeslagen voor arbeid volgens een "glijdende arbeidstijdregeling"

Wanneer de arbeid niet in opeenvolgende ploegen wordt georganiseerd, maar volgens
een ten opzichte van de normale arbeidstijdregeling glijdende arbeidstijdregeling,
hebben de werknemers op 1 januari 2009 recht op een toeslag van 1,2365 EUR per
uur voor de uren die zij tussen 22 en 6 uur hebben gewerkt.

Wanneer de glijdende arbeidstijdregeling begint tussen 10 uur en 14 uur, hebben de
werknemers recht op een toeslag van 0,3897 EUR voor de uren die zij tussen 10 uur
en 14 uur hebben gewerkt, alsook op een toeslag van 0,7205 EUR voor de vanaf

14 uur gewerkte uren.

Wanneer de glijdende arbeidstijdregeling van 14 uur af begint, hebben de werknemers
recht op een toeslag van 0,7205 EUR per uur voor de tussen 14 en 22 uur gewerkte
uren.

De glijdende arbeidstijdregelingen die worden ingevoerd op gemeenschappelijk
verzoek van de werknemers geven geen recht op betaling van een toeslag.

De toestanden die, in hun geheel, gunstiger zijn op het niveau van de onderneming
blijven verkregen.

HOOFDSTUK XXV.
Duur en opzegging van de collectieve arbeidsovereenkomst
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Art. 68. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2009 en
houdt op van kracht te zijn op 31 december 2010, uitgezonderd artikel 37.1, 1ste lid,
dat van toepassing blijft tot 30 juni 2011, en uitgezonderd de artikels 64, 66, 69 en 70
die worden gesloten voor onbepaalde duur en kunnen worden opgezegd door elk van
de partijen mits een opzeggingstermijn van 6 maanden, die per ter post aangetekende
brief gericht aan de andere partij betekend wordt.
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Premie voor zaterdagarbeid

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 april en 2 juni 2009(94312)

Arbeidsvoorwaarden van de werklieden en werksters (Overeenkomst
geregistreerd op 14 september 2009 onder het nummer 94312/C0/102.09)

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle werkgevers
en werknemers die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor het bedrijf van de
groeven van niet uit te houwen kalksteen en van de kalkovens, van de
bitterspaatgroeven en -ovens op het gehele grondgebied van het Rijk.

Art. 22. Toeslagen voor zaterdagarbeid

De werknemers wier arbeidstijdregeling een normale arbeidsprestatie op zaterdag
meebrengt, ontvangen, op 1 januari 2009, een toeslag van 2,6730 EUR per gewerkt
uur dat er geen zaterdagarbeid wordt ingevoerd.

De werkgeversafvaardiging neemt akte van de wens van de vakorganisaties dat de
ondernemingen zouden ingaan op het verzoek van de werknemers om, bij het
onderzoek van de arbeidsorganisatie en van de arbeidstijdregelingen, er zoveel
mogelijk voor te zorgen.

HOOFDSTUK XXV.
Duur en opzegging van de collectieve arbeidsovereenkomst

Art. 68. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2009 en
houdt op van kracht te zijn op 31 december 2010, uitgezonderd artikel 37.1, 1ste lid,
dat van toepassing blijft tot 30 juni 2011, en uitgezonderd de artikels 64, 66, 69 en 70
die worden gesloten voor onbepaalde duur en kunnen worden opgezegd door elk van
de partijen mits een opzeggingstermijn van 6 maanden, die per ter post aangetekende
brief gericht aan de andere partij betekend wordt.
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Premie voor zondagarbeid en arbeid op feestdagen (volcontinu)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 april en 2 juni 2009(94312)

Arbeidsvoorwaarden van de werklieden en werksters (Overeenkomst geregistreerd op
14 september 2009 onder het nummer 94312/C0/102.09)

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle werkgevers
en werknemers die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor het bedrijf van de
groeven van niet uit te houwen kalksteen en van de kalkovens, van de
bitterspaatgroeven en -ovens op het gehele grondgebied van het Rijk.

Art. 23. Toeslagen voor zondagarbeid en arbeid op feestdagen (volcontinu)

De in artikel 20 bepaalde ploegenpremies worden verdubbeld voor de
arbeidsprestaties die op zon- en feestdagen worden verricht.

HOOFDSTUK XXV.
Duur en opzegging van de collectieve arbeidsovereenkomst

Art. 68. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2009 en
houdt op van kracht te zijn op 31 december 2010, uitgezonderd artikel 37.1, 1ste lid,
dat van toepassing blijft tot 30 juni 2011, en uitgezonderd de artikels 64, 66, 69 en 70
die worden gesloten voor onbepaalde duur en kunnen worden opgezegd door elk van
de partijen mits een opzeggingstermijn van 6 maanden, die per ter post aangetekende
brief gericht aan de andere partij betekend wordt.
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Premie voor "volcontinue" arbeid

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 april en 2 juni 2009(94312)

Arbeidsvoorwaarden van de werklieden en werksters (Overeenkomst geregistreerd op
14 september 2009 onder het nummer 94312/C0/102.09)

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle werkgevers
en werknemers die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor het bedrijf van de
groeven van niet uit te houwen kalksteen en van de kalkovens, van de
bitterspaatgroeven en -ovens op het gehele grondgebied van het Rijk.

Art. 24. Vergoedingen voor "volcontinue" arbeid

De vergoedingen die in artikel 20 worden bepaald, moeten eveneens worden betaald
aan de werknemers die onderworpen zijn aan de arbeidstijdregeling voor
"volcontinudienst".

HOOFDSTUK XXV.
Duur en opzegging van de collectieve arbeidsovereenkomst

Art. 68. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2009 en
houdt op van kracht te zijn op 31 december 2010, uitgezonderd artikel 37.1, 1ste lid,
dat van toepassing blijft tot 30 juni 2011, en uitgezonderd de artikels 64, 66, 69 en 70
die worden gesloten voor onbepaalde duur en kunnen worden opgezegd door elk van
de partijen mits een opzeggingstermijn van 6 maanden, die per ter post aangetekende
brief gericht aan de andere partij betekend wordt.
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Premie voor ongezond of lastig werk

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 april en 2 juni 2009(94312)

Arbeidsvoorwaarden van de werklieden en werksters (Overeenkomst geregistreerd op
14 september 2009 onder het nummer 94312/C0/102.09)

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle werkgevers
en werknemers die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor het bedrijf van de
groeven van niet uit te houwen kalksteen en van de kalkovens, van de
bitterspaatgroeven en -ovens op het gehele grondgebied van het Rijk.

Art. 25. Vergoedingen voor ongezond of lastig werk

Werknemers die werken in omstandigheden die duidelijk ongezond zijn, ontvangen, op
1 januari 2009, een vergoeding van 0,4331 EUR per gepresteerd uur.

Werknemers die in moeilijke omstandigheden ingezet worden voor de herstelling van
de ovens ontvangen een vergoeding van 0,8683 EUR per gepresteerd uur.

Deze vergoedingen zijn enkel verschuldigd voor de duur van de prestaties die worden
uitgevoerd in deze uitzonderlijke omstandigheden.

HOOFDSTUK XXV.
Duur en opzegging van de collectieve arbeidsovereenkomst

Art. 68. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2009 en houdt
op van kracht te zijn op 31 december 2010, uitgezonderd artikel 37.1, 1ste lid, dat van
toepassing blijft tot 30 juni 2011, en uitgezonderd de artikels 64, 66, 69 en 70 die worden
gesloten voor onbepaalde duur en kunnen worden opgezegd door elk van de partijen mits
een opzeggingstermijn van 6 maanden, die per ter post aangetekende brief gericht aan de
andere partij betekend wordt.
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De overlonen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 april en 2 juni 2009 (94.312)

Arbeidsvoorwaarden van de werklieden en werksters

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle werkgevers
en werknemers die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor het bedrijf van de
groeven van niet uit te houwen kalksteen en van de kalkovens, van de
bitterspaatgroeven en -ovens op het gehele grondgebied van het Rijk.

Onder "werknemers" worden : de werklieden en de werksters verstaan.

HOOFDSTUK IX. Speciale vergoedingen

Art. 26. De overlonen voor overuren worden berekend op het loon vermeerderd met
de toeslagen voor ploegenarbeid of voor glijdende arbeidstijdregeling vermeld in de
artikelen 20 en 21 en/of vergoedingen voor ongezond of lastig werk vermeld in
artikel 25.

De overuren geven daarentegen geen aanleiding tot de betaling van de in artikel 22
vermelde vergoeding.

De betaling van de premie en de berekening van het overloon voor overuren op de
uren die aanleiding geven tot de betaling van ploegenpremies (14 uur - 22 uur, 22 uur
- 6 uur, 6 uur - 14 uur of glijdende arbeidstijdregeling) gebeurt volgens de volgende
modaliteiten :

a) Wanneer een werknemer die in een bepaalde ploeg werkt zijn werk voortzet in de
volgende ploeg zal hij voor de gewerkte overuren de premie voor de ploeg die zijn
gewone ploeg was ontvangen en het overloon verhoogd met deze premie.
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b) Ontvangt eveneens een overloon voor overuren berekend op het loon verhoogd
met de premie, de werknemer die wordt teruggeroepen tijdens zijn rustweek, voor
zover :

- de uren die hij zal werken overuren zullen zijn;
- de uren worden gewerkt in ploeg en niet volgens een normale arbeidstijdregeling.

In dat geval stemt het bedrag van de premie overeen met dat van de ploeg waarin
wordt gewerkt.

c) Wanneer een werknemer die in een bepaalde ploeg (bijvoorbeeld : van 22 uur tot 6
uur) moet werken wordt opgeroepen om voor deze ploeg overuren te verrichten (in het
gekozen voorbeeld beginnen om 18 uur) geldt de regel voor de uren die werden
gepresteerd voor deze ploeg en is de premie die voor een gewone ploeg ( in het
gekozen voorbeeld de premie voor de ploeg

22 uur - 6 uur) voor alle gewerkte uren.

HOOFDSTUK XXV.
Duur en opzegging van de collectieve arbeidsovereenkomst

Art. 68. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2009 en
houdt op van kracht te zijn op 31 december 2010, uitgezonderd artikel 37.1, 1ste lid,
dat van toepassing blijft tot 30 juni 2011, en uitgezonderd de artikels 64, 66, 69 en 70
die worden gesloten voor onbepaalde duur en kunnen worden opgezegd door elk van
de partijen mits een opzeggingstermijn van 6 maanden, die per ter post aangetekende
brief gericht aan de andere partij betekend wordt.

Niettemin wordt de toepassing van artikel 69 opgeschort voor de jaren 2009 en 2010,
rekening houdend met de uitzonderlijke aard van het luik van het interprofessioneel
akkoord van 22 december 2008 dat is gewijd aan de koopkracht.
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Premie voor Sinte-Barbara

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 april en 2 juni 2009(94312)

Arbeidsvoorwaarden van de werklieden en werksters (Overeenkomst geregistreerd op
14 september 2009 onder het nummer 94312/C0/102.09)

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle werkgevers
en werknemers die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor het bedrijf van de
groeven van niet uit te houwen kalksteen en van de kalkovens, van de
bitterspaatgroeven en -ovens op het gehele grondgebied van het Rijk.

Art. 31. Op de feestdag van Sinte-Barbara wordt een geschenkcheque ter waarde van
24,79 EUR toegekend aan alle werknemers die op die datum in het personeelsregister
van de onderneming ingeschreven zijn en die, ofwel :

a) de laatste werkdag véér Sinte-Barbara in de onderneming voor een normale
productie hebben gezorgd;

b) hoewel zij gewond of ziek zijn, minstens één dag gedurende het lopende jaar in de
onderneming hebben gewerkt;

c) hun eventueel verzuim op de laatste werkdag véér Sinte-Barbara hebben
verantwoord.

Deze geschenkcheque moet uiterlijk op 31 december van elk jaar aan de
rechthebbenden worden uitgereikt.

HOOFDSTUK XXV.
Duur en opzegging van de collectieve arbeidsovereenkomst

Art. 68. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2009 en houdt
op van kracht te zijn op 31 december 2010, uitgezonderd artikel 37.1, 1ste lid, dat van
toepassing blijft tot 30 juni 2011, en uitgezonderd de artikels 64, 66, 69 en 70 die worden
gesloten voor onbepaalde duur en kunnen worden opgezegd door elk van de partijen mits
een opzeggingstermijn van 6 maanden, die per ter post aangetekende brief gericht aan de
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andere partij betekend wordt.
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Maaltijdcheque

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 april en 2 juni 2009(94312)

Arbeidsvoorwaarden van de werklieden en werksters (Overeenkomst geregistreerd op
14 september 2009 onder het nummer 94312/C0/102.09)

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle werkgevers
en werknemers die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor het bedrijf van de
groeven van niet uit te houwen kalksteen en van de kalkovens, van de
bitterspaatgroeven en -ovens op het gehele grondgebied van het Rijk.

Art. 34. Voor iedere werkelijke arbeidsdag zal aan elke arbeider een maaltijdcheque
worden toegekend.

De nominale waarde van de maaltijdcheque bedraagt 4,09 EUR. De tegemoetkoming
van de onderneming in de prijs van de maaltijdcheque bedraagt 3,00 EUR. De
bijdrage van de arbeider bedraagt 1,09 EUR per maaltijdcheque.

Deze bijdrage wordt ingehouden op het loonbriefje volgens de werkwijze die moet
worden vastgesteld op het niveau van elke onderneming.

De maaltijdcheques worden afgeleverd op naam van de arbeider. Om aan deze
voorwaarde te voldoen worden de toekenning van de maaltijdcheques, evenals de
gegevens die erop betrekking hebben, vermeld op de individuele rekening van de
arbeider.

Op elke maaltijdcheque wordt duidelijk vermeld dat hij slechts kan worden gebruikt
voor het betalen van een maaltijd of voor de aankoop van gebruiksklare
levensmiddelen.

HOOFDSTUK XXV.
Duur en opzegging van de collectieve arbeidsovereenkomst

Art. 68. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2009 en houdt
op van kracht te zijn op 31 december 2010, uitgezonderd artikel 37.1, 1ste lid, dat van
toepassing blijft tot 30 juni 2011, en uitgezonderd de artikels 64, 66, 69 en 70 die worden
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gesloten voor onbepaalde duur en kunnen worden opgezegd door elk van de partijen mits
een opzeggingstermijn van 6 maanden, die per ter post aangetekende brief gericht aan de
andere partij betekend wordt

Premies 12



Laatste aanpassing: 23/08/2012

Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg

Levering van veiligheidsschoenen

Paritair Subcomité voor het bedrijf van de groeven van niet uit te houwen
kalksteen en van de kalkovens, van de bitterspaatgroeven en
-ovens op het gehele grondgebied van het Rijk

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 april en 2 juni 2009 (94312)

Arbeidsvoorwaarden van de werklieden en werksters

HOOFDSTK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle werkgevers
en werknemers die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor het bedrijf van de
groeven van niet uit te houwen kalksteen en van de kalkovens, van de
bitterspaatgroeven en -ovens op het gehele grondgebied van het Rijk.

HOOFDSTUK XVIIL.
Levering van veiligheidsschoenen

Art. 38. Voor zover veiligheidsschoenen hun niet ter beschikking worden gesteld door
de werkgever hebben de werknemers recht op de voordelen waarin hierna is voorzien :

1) hetzij krachtens de artikelen van het algemeen reglement betreffende de
arbeidsbescherming die toepasselijk zijn in de ondernemingen die worden beschouwd
als openluchtgroeven;

2) hetzij krachtens de besluiten waarbij wordt beslist over de aanvragen om vergunning
tot uitbating van groeven, die genomen werden ter uitvoering van de gecodrdineerde
wetten op de mijnen, graverijen en groeven, wanneer de voorwaarden betreffende de
kosteloze levering van veiligheidsschoenen aan de werknemers worden vastgesteld.

Art. 39. De werkgevers leveren kosteloos aan elke werknemer twee paar
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veiligheidsschoenen per jaar.

Art. 40. De veiligheidsschoenen worden gekozen in overleg met het comité voor
preventie en bescherming op het werk van de onderneming of, bij ontstentenis ervan,
met de syndicale afvaardiging van de werklieden van de onderneming.

Art. 41. De in artikel 39 vermelde termijn voor de verdeling waarin is voorzien wordt als
volgt vastgesteld :

a) de werknemers die vOor 1 november in dienst worden genomen, ontvangen uiterlijk
op 28 februari een paar veiligheidsschoenen en uiterlijk op 31 augustus een tweede
paar veiligheidsschoenen;

b) de werknemers die na 1 november in dienst worden genomen, ontvangen :

- één paar veiligheidsschoenen binnen een termijn van één maand na het verstrijken
van de proeftijd;

- een tweede paar veiligheidsschoenen zes maanden na de indienstneming.

Art. 42. De waarde van de veiligheidsschoenen wordt teruggevorderd tegen 50 pct. van
de aankoopprijs indien de werknemer die de onderneming verlaat binnen een termijn
van zes maanden na de indienstneming, ze niet teruggeeft.

Deze waarde wordt teruggevorderd door de som van het laatste loon dat aan de
werknemer wordt toegekend, af te houden. Deze inhouding mag evenwel geen afbreuk
doen aan de bepalingen van de wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van
het loon van de werknemers (Belgisch Staatsblad van 30 april 1965).

HOOFDSTUK XXV.
Duur en opzegging van de collectieve arbeidsovereenkomst

Art. 68. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2009 en
houdt op van kracht te zijn op 31 december 2010, uitgezonderd artikel 37.1, 1ste lid, dat
van toepassing blijft tot 30 juni 2011, en uitgezonderd de artikels 64, 66, 69 en 70 die
worden gesloten voor onbepaalde duur en kunnen worden opgezegd door elk van de
partijen mits een opzeggingstermijn van 6 maanden, die per ter post aangetekende brief
gericht aan de andere partij betekend wordt.
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Niettemin wordt de toepassing van artikel 69 opgeschort voor de jaren 2009 en 2010,
rekening houdend met de uitzonderlijke aard van het luik van het interprofessioneel
akkoord van 22 december 2008 dat is gewijd aan de koopkracht.
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Vervoer van de werknemers

Paritair Subcomité voor het bedrijf van de groeven van niet uit te houwen
kalksteen en van de kalkovens, van de bitterspaatgroeven en
-ovens op het gehele grondgebied van het Rijk

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 april en 2 juni 2009 (94312)

Arbeidsvoorwaarden van de werklieden en werksters

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle werkgevers
en werknemers die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor het bedrijf van de
groeven van niet uit te houwen kalksteen en van de kalkovens, van de
bitterspaatgroeven en -ovens op het gehele grondgebied van het Rijk.

HOOFDSTUK XIX. Vervoer van de werknemers

Art. 43. De terugbetaling van de reiskosten voor het woon-werkverkeer met privé-
vervoer wordt voor de maand januari 2009 berekend op basis van het barema dat voor
dezelfde periode van toepassing is voor de terugbetaling van de reiskosten met het
openbaar vervoer.

Conform het akkoord dat op 30 april 2009 werd gesloten in het paritair comité wordt
deze terugbetaling berekend vanaf 1 februari 2009 volgens een sectoraal barema (zie
bijlage) dat op 1 februari 2009 overeenstemt met de bijlage (artikel 11) van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 190octies van 20 februari 2009.

Dit barema wordt geindexeerd op 1 februari van elk jaar, vanaf 1 februari 2010 in functie
van de evolutie van de afgevlakte gezondheidsindex.

De afstanden worden bepaald conform het Boek der wettelijke afstanden dat als
bijlage bij het koninklijk besluit van 15 oktober 1969 wordt gevoegd.
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Wanneer het gaat om een geografisch abnormale situatie die voortvloeit uit de plaatsvan
vestiging van de onderneming en/of de woonplaats van de werknemer, kan de
tussenkomst van de werkgever echter worden vastgesteld op basis van de reéle
kilometers, krachtens een paritair akkoord dat wordt gesloten in de onderneming.

Art. 44. De reiskosten voor de werknemers die een deel of de gehele verplaatsing
tussen hun woonplaats en hun werkplek per fiets afleggen, wordt voor de kilometers die
per fiets worden afgelegd, terugbetaald voor het vrijgestelde bedrag (momenteel 0,20
EUR per kilometer) volgens de wettelijke voorwaarden.

HOOFDSTUK XXV.
Duur en opzegging van de collectieve arbeidsovereenkomst

Art. 68. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2009 en
houdt op van kracht te zijn op 31 december 2010, uitgezonderd artikel 37.1, 1ste lid, dat
van toepassing blijft tot 30 juni 2011, en uitgezonderd de artikels 64, 66, 69 en 70 die
worden gesloten voor onbepaalde duur en kunnen worden opgezegd door elk van de
partijen mits een opzeggingstermijn van 6 maanden, die per ter post aangetekende brief
gericht aan de andere partij betekend wordt.

Bijlage aan de collectieve arbeidsovereenkomst van 30 april en 2 juni 2009, gesloten
in het Paritair Subcomité voor het bedrijf van de groeven van niet uit te houwen
kalksteen en van de kalkovens, van de bitterspaatgroeven en -ovens op het gehele
grondgebied van het Rijk, betreffende de arbeidsvoorwaarden van de werklieden en

werksters
Annuel Raiflex
Km EUR EUR EUR EUR EUR
Afstand Wekelijkse Maandelijkse | Driemaandelijkse Jaarlijkse Deeltijdse
treinkaart — treinkaart — treinkaart — treinkaart — treinkaart —
Wekelijkse Maandelijkse |Driemaandelijkse Jaarlijkse Deeltijdse
tegemoetkoming | tegemoetkoming | tegemoetkoming | tegemoetkoming | tegemoetk
van de van de van de van de oming van
werkgevers werkgevers werkgevers werkgevers de
werkgevers
1 4,30 14,30 40,50 144,00 -
2 4,80 16,00 45,00 159,00 -
3 5,30 17,40 48,50 175,00 5,80
4 5,70 19,00 53,00 190,00 6,70
5 6,20 20,40 58,00 206,00 7,40
6 6,60 21,80 61,00 218,00 8,00
7 6,90 23,20 65,00 232,00 8,60
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8 7,30 24,40 68,00 245,00 9,00

9 7,70 26,00 72,00 258,00 9,40

10 8,10 27,00 76,00 271,00 9,80
11 8,60 29,00 80,00 286,00 10,30
12 9,00 30,00 84,00 299,00 10,60
13 9,40 31,00 88,00 315,00 11,10
14 9,80 33,00 92,00 328,00 11,40
15 10,20 34,00 95,00 341,00 11,80
16 10,70 35,50 100,00 356,00 12,10
17 11,10 37,00 103,00 369,00 12,50
18 11,50 38,00 107,00 383,00 12,80
19 12,00 40,00 112,00 398,00 13,20
20 12,40 41,00 115,00 411,00 13,60
21 12,80 42,50 119,00 424,00 13,90
22 13,20 44,00 123,00 439,00 14,30
23 13,70 45,50 127,00 454,00 14,70
24 14,10 46,50 131,00 468,00 15,00
25 14,40 48,50 135,00 482,00 15,30
26 15,00 49,50 139,00 497,00 15,90
27 15,30 51,00 143,00 510,00 16,20
28 15,60 53,00 147,00 524,00 16,50
29 16,20 54,00 150,00 538,00 16,80
30 16,50 55,00 154,00 551,00 17,10
31-33 17,20 58,00 162,00 577,00 17,80
34-36 18,60 62,00 173,00 619,00 19,20
37-39 19,70 66,00 185,00 659,00 20,30
40-42 21,00 70,00 196,00 700,00 21,60
43-45 22,20 74,00 208,00 743,00 22,80
46-48 23,60 78,00 219,00 783,00 23,90
49-51 24,70 83,00 231,00 825,00 25,50
52-54 25,50 86,00 239,00 854,00 26,50
55-57 26,50 88,00 246,00 880,00 27,50
58-60 27,50 91,00 255,00 911,00 28,50
61-65 28,50 94,00 265,00 945,00 29,50
66-70 30,00 99,00 278,00 993,00 31,50
71-75 31,00 104,00 291,00 1038,00 33,50
76-80 33,00 108,00 303,00 1083,00 34,50
81-85 34,00 113,00 317,00 1131,00 36,50
86-90 35,50 118,00 330,00 1177,00 38,00
91-95 37,00 122,00 343,00 1226,00 39,50
96-100 38,00 127,00 355,00 1269,00 41,50
101-105 39,50 132,00 369,00 1317,00 43,00
106-110 41,00 137,00 382,00 1365,00 44,00
111-115 42,50 141,00 395,00 1410,00 45,50
116-120 44,00 146,00 409,00 1462,00 47,00
121-125 45,00 150,00 422,00 1505,00 49,00
126-130 46,50 155,00 435,00 1552,00 50,00
131-135 48,00 160,00 448,00 1601,00 52,00
136-140 49,00 165,00 461,00 1645,00 52,00
141-145 51,00 169,00 473,00 1689,00 54,00
146-150 53,00 175,00 491,00 1754,00 56,00
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151-155 53,00 178,00 498,00 1781,00
156-160 55,00 182,00 511,00 1825,00
161-165 56,00 187,00 524,00 1869,00
166-170 57,00 191,00 536,00 1914,00
171-175 59,00 196,00 548,00 1958,00
176-180 60,00 201,00 561,00 2002,00
181-185 62,00 204,00 573,00 2047,00
186-190 63,00 209,00 585,00 2091,00
191-195 64,00 214,00 598,00 2135,00
196-200 66,00 218,00 610,00 2180,00
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Eindejaarspremie

Paritair Subcomité voor het bedrijf van de groeven van niet uit te houwen
kalksteen en van de kalkovens, van de bitterspaatgroeven en
-ovens op het gehele grondgebied van het Rijk

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 april en 2 juni 2009 (94.312)

Arbeidsvoorwaarden van de werklieden en werksters

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle werkgevers
en werknemers die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor het bedrijf van de
groeven van niet uit te houwen kalksteen en van de kalkovens, van de
bitterspaatgroeven en -ovens op het gehele grondgebied van het Rijk.

Onder "werknemers" worden : de werklieden en de werksters verstaan.

HOOFDSTUK XIll. Eindejaarspremie

Art. 32. A. Principe

De eindejaarspremie bedraagt voor een volledig werkjaar 117 maal het A-loon zoals

bepaald in artikel 9 hierboven.

Deze premie wordt uiterlijk op 15 februari van het volgende dienstjaar betaald.
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Voor 24 december kan een eerste aanbetaling worden gedaan. In dat geval moet het
overblijvend gedeelte van de eindejaarspremie uiterlijk op 31 januari na het dienstjaar
worden betaald.

B. Toekenningsvoorwaarde : werkelijke arbeid

De werknemer die is ingeschreven in het personeelsregister gedurende het volledige
dienstjaar, geniet zijn volledige eindejaarspremie voor zover hij minstens 4 maanden
werkelijke arbeid in de loop van dat dienstjaar aantoont.

Indien hij slechts 3 maanden werkelijke arbeid in de loop van het dienstjaar kan
aantonen, zal zijn premie worden verminderd tot drie vierden.

Indien hij slechts 2 maanden werkelijke arbeid in de loop van het dienstjaar kan
aantonen, zal zijn premie worden verminderd met de helft.

Indien hij slechts 1 maand werkelijke arbeid in de loop van het dienstjaar kan
aantonen, zal zijn premie worden verminderd tot één twaalfde.

De premie wordt afgeschaft indien de werknemer niet minstens 1 maand werkelijke
arbeid in de loop van het dienstjaar kan aantonen.

C. Betaling pro rata temporis ten voordele van :

a) de stagiairs;

b) de werknemers die verbonden zijn door een arbeidsovereenkomst voor bepaalde
tijd of voor een duidelijk omschreven werk;

c) de werknemers die in de loop van het dienstjaar werden ontslagen om economische
redenen;
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d) de werknemers die in de loop van het dienstjaar met pensioen, brugpensioen of
brugrustpensioen zijn gegaan;

e) de rechthebbenden van een werknemer die in de loop van het dienstjaar is
overleden.

D. Uitzondering

Een bedrag van 0,12 EUR per normaal gewerkt uur tijdens het dienstjaar genieten :

a) de werknemers die vOor het einde van het dienstjaar zelf hun arbeidsovereenkomst
hebben beéindigd;

b) de werknemers die in de loop van het dienstjaar werden ontslagen om andere dan
economische redenen.

Wat voorafgaat doet geen afbreuk aan bij overeenkomst bedongen voordeligere
toestanden die op plaatselijk niveau bestaan, waar zij in het bijzonder kunnen worden
onderzocht.

Deze opmerking geldt niet voor de bestaande wijze van betaling van de
eindejaarspremie, die wordt geregeld door op ondernemingsvlak gesloten akkoorden.

Art. 33. Er wordt een jaarlijkse anciénniteitspremie toegekend aan de arbeiders met
een anciénniteit van tenminste 10 volledige jaren.

Ze wordt betaald op hetzelfde moment als de eindejaarspremie en dit voor het eerst in
2010.

Het bedrag van de premie wordt betaald in functie van het aantal volledige jaren
anciénniteit op het moment van de toekenning van de premie. Ze is gelijk aan :

- 1 keer loon A vanaf 10 jaar anciénniteit;
- 2 keer loon A vanaf 15 jaar anciénniteit;
- 3 keer loon A vanaf 20 jaar anciénniteit;
- 4 keer loon A vanaf 25 jaar anciénniteir;
- 5 keer loon A vanaf 30 jaar anciénniteit;
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- 7 keer loon A vanaf 35 jaar anciénniteit.
De anciénniteitspremie zoals hierboven bepaald, is niet verschuldigd door de
ondernemingen die reeds beschikken over een systeem voor de valorisatie van de
anciénniteit of de beroepservaring dat tenminste gelijkwaardig is, ongeacht de
voorwaarden ervan.
HOOFDSTUK XXV.
Duur en opzegging van de collectieve arbeidsovereenkomst

Art. 68. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2009 en
houdt op van kracht te zijn op 31 december 2010, uitgezonderd artikel 37.1, 1ste lid,
dat van toepassing blijft tot 30 juni 2011, en uitgezonderd de artikels 64, 66, 69 en 70
die worden gesloten voor onbepaalde duur en kunnen worden opgezegd door elk van
de partijen mits een opzeggingstermijn van 6 maanden, die per ter post aangetekende
brief gericht aan de andere partij betekend wordt.

Niettemin wordt de toepassing van artikel 69 opgeschort voor de jaren 2009 en 2010,
rekening houdend met de uitzonderlijke aard van het luik van het interprofessioneel
akkoord van 22 december 2008 dat is gewijd aan de koopkracht.

Premies 23



