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Paritair Subcomité voor het bedrijf van de groeven van niet uit te houwen
kalksteen en van de kalkovens, van de bitterspaatgroeven en
-ovens op het gehele grondgebied van het Rijk

Collectieve arbeidsovereenkomst van 29 juni 2011 (106.437)
Arbeidsvoorwaarden van de werklieden en werksters

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle werkgevers
en werknemers die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor het bedrijf van de
groeven van niet uit te houwen kalksteen en van de kalkovens, van de
bitterspaatgroeven en -ovens op het gehele grondgebied van het Rijk.

Onder "werknemers" worden : de werklieden en de werksters verstaan.
HOOFDSTUK llI. Arbeidsduur

Art. 4. A. De gemiddelde wekelijkse arbeidsduur, berekend op jaarbasis, blijft
behouden op 36 uur 00 minuten. Ze moet nauwgezet worden toegepast.

De toepassingsvoorwaarden inzake naleving van deze tot 36 uren zonder loonverlies
verminderde arbeidsduur (zoals een vermindering van de dagelijkse en/of wekelijkse
arbeidsduur en/of de toekenning van compensatierustdagen) worden bepaald op
ondernemingsvlak in functie van de noden van een optimale organisatie van de
productie, op initiatief van de directie en met naleving van de voor de wijziging van de
arbeidstijdregelingen bepaalde overlegprocedures. Dit mag geen individuele
arbeidsoverlast teweegbrengen.

De toekenning van compensatierustdagen gebeurt volgens de hieronder bepaalde
modaliteiten, inzonderheid wat betreft de planning bepaald in punt F.
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B. Bij de arbeidsstelsels met effectieve wekelijkse prestaties waarvan de duur hoger
ligt dans de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur berekend op jaarbasis worden
compensatierustdagen toegekend, die worden bezoldigd aan het normale loon in de
zin van de wetgeving betreffende de feestdagen en gepland zoals bepaald in het
hieronder vermelde punt F.

Per reeks van effectief gepresteerde of gelijkgestelde uren die overeenstemmen met
het wekelijks effectief arbeidsstelsel heeft de werknemer recht op een aantal uren
compensatierust dat gelijk is aan het verschil tussen het effectief wekelijks
arbeidsstelsel en de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur berekend op jaarbasis.

Om het behoud van inkomen te waarborgen, wordt een vermenigvuldigingscoéfficiént
toegepast, ofwel op het loon uitgedrukt in het 40 urenstelsel, ofwel op het aantal
gepresteerde of gelijkgestelde uren. Deze coéfficiént is gelijk aan 40 gedeeld door het
wekelijks effectief arbeidsstelsel, waarbij het quotiént wordt afgerond tot de
dichtstbijzijnde vierde decimaal.

C. Voor de werknemers die volcontinu of in opeenvolgende ploegen werken, blijft de
wekelijkse arbeidsduur behouden op 40 uren. In deze arbeidstijdregeling worden
eveneens in de zin van de wetgeving op de feestdagen tegen het normale loon
betaald een zoals in hierna bepaald punt F ingeplande inhaalrustdagen toegekend.

Per schijf van 40 werkelijk gewerkte of daarmee gelijkgestelde uren heeft de
werknemer recht op 4 uren inhaalrust.

D. Indien door de ondernemingsraad of, bij ontstentenis hiervan, door de werkgever
en de vertegenwoordigers van de vakorganisaties andere arbeidstijdregelingen
worden vastgesteld betekent dat of zal dat betekenen dat deze bedragen en
coéfficiénten verhoudingsgewijs moeten worden aangepast.

E. Per werknemer wordt een individuele rekening bijgehouden, waarin het aantal
normale werkelijk gewerkte of gelijkgestelde uren, zoals hierna wordt omschreven,
wordt vermeld.

Met normale wettelijke arbeidsprestaties met het oog op de toekenning van
inhaalrustdagen worden gelijkgesteld :

- de tien betaalde feestdagen;
- de dagen kort verzuim,;
- de dagen die recht geven op een gewaarborgd weekloon;
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- de dagen die recht geven op een vergoeding waarin de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 12 van 28 juni 1973, betreffende het toekennen van een
gewaarborgd maandinkomen aan de werklieden in geval van arbeidsongeschiktheid
ingevolge ziekte, ongeval van gemeen recht, arbeidsongeval of beroepsziekte,
gesloten in de Nationale Arbeidsraad, voorziet;

- de dagen recuperatie van overuren;

- de inhaalrustdagen;

- de dag van Sinte-Barbara,;

- de verlofdagen voor vakbondsopleiding;

- de dagen afwezigheid genomen in het kader van het betaald educatief verlof.

Met arbeidsdagen worden evenwel niet gelijkgesteld :

- de dagen betaalde vakantie;
- de dagen werkloosheid.

De programmering van de inhaalrustdagen gebeurt op ondernemingsvilak en houdt
rekening met de eigenheid en de vereisten inzake de werking van elke dienst.

De ondernemingsraad of, bij ontstentenis hiervan, de werkgever en de
vakbondsafvaardiging, moeten tenminste zes collectieve inhaalrustdagen — waaronder
Sinte-Barbara — vaststellen die voor de werknemers zullen gelden.

De dagen die eventueel reeds collectief werden vastgesteld, zullen worden
meegerekend in dit quotum.

Tenzij een akkoord anders bepaalt, mag elke inhaalrustdag niet in halve dagen of
samen met dagen jaarlijkse vakantie worden genomen.

De inhaalrustdagen worden slechts betaald op het ogenblik waarop zij werkelijk
worden genomen. Zij worden voor de toepassing van de sociale wetten gelijkgesteld
met gewerkte dagen.

F. De dagen arbeidsduurvermindering worden op ondernemingsvlak ingepland,
waarbij rekening wordt gehouden met de noodzaak die dagen binnen het kalenderjaar
in te halen.
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Deze planning en de organisatie van de arbeidstijdvermindering worden besproken in
de ondernemingsraden of, bij ontstentenis hiervan, met de vakbondsafvaardigingen,
zonder a priori uitsluiting van nieuwe aanpassingen van de arbeidstijdregelingen.

G. Over de problemen betreffende het tewerkstellingsvolume in de ondernemingen,
die het gevolg zijn van de arbeidstijdverkorting, alsmede van de nauwgezette naleving
van de arbeidstijdregelingen, zal voortdurend overleg worden gepleegd in de
ondernemingsraden of, bij ontstentenis hiervan, met de vakbondsafvaardigingen.

HOOFDSTUK XXV.
Duur en opzegging van de collectieve arbeidsovereenkomst

Art. 68. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2011 en
houdt op van kracht te zijn op 31 december 2012, uitgezonderd artikel 37.1, 1ste lid,
dat van toepassing blijft tot 30 juni 2013, en uitgezonderd de artikelen 64, 66, 69 en 70
die worden gesloten voor onbepaalde duur en kunnen worden opgezegd door elk van
de partijen mits een opzeggingstermijn van 6 maanden, die per ter post aangetekende
brief gericht aan de andere partij en aan de voorzitter van het paritair stuurcomité
betekend wordt.

Niettemin, rekening houdend met de uitzonderlijke aard van het koninklijk besluit van
28 maart 2011 dat de maximale marge voor de loonkostenontwikkeling vastlegt in
Belgié, wordt de toepassing van artikel 69 opgeschort voor de jaren 2011 en 2012.
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