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Loontoeslagen ploegenarbeid-nachtarbeid-weekendwerk -feestdagen 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 14 mei 2003 (67.677) gewijzigd door de CAO van 1 
juni 2005 (75.200) 
 
 
Loontoeslag voor bepaalde arbeidsprestaties  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de 
bedienden van de ondernemingen die onder de bevoegdheid vallen van het Paritair Comité 
voor de bedienden uit de internationale handel, het vervoer en de aanverwante 
bedrijfstakken. 
 
 

HOOFDSTUK II. Loontoeslagen 
 
 

Art. 2. Onverminderd de wettelijke en reglementaire bepalingen moeten arbeid in ploegen, 
nachtarbeid zoals bedoeld in artikel 2, 2° van de wet van 17 maart 1987 (Belgisch Staatsblad 
van 12 juni 1987), weekendwerk en prestaties op feestdagen of hun vervangingsdag, 
vergoed worden met een bijzondere toeslag, vastgelegd bij collectieve arbeidsovereenkomst 
op het vlak van de onderneming. Bestaande regelingen blijven van toepassing. 
 
 

- De collectieve arbeidsovereenkomst waarvan sprake in het eerste lid moet afgesloten 
worden uiterlijk binnen de zes maanden volgend op de invoering van de bijzondere 
arbeidsregeling. 

 
 

HOOFDSTUK III. Wijzigende bepaling 
 

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2003 
en is gesloten voor een onbepaalde tijd. 
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Loontoeslagen “stand-by regelingen” 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 14 mei 2003 (67.677) gewijzigd door de CAO van 1 
juni 2005 (75.200) 
 
 
Loontoeslag voor bepaalde arbeidsprestaties  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de 
bedienden van de ondernemingen die onder de bevoegdheid vallen van het Paritair Comité 
voor de bedienden uit de internationale handel, het vervoer en de aanverwante 
bedrijfstakken. 
 
 

HOOFDSTUK II. Loontoeslagen 
 
 

Art. 2bis. § 1. Onder "stand-by" wordt verstaan : de situatie van het operationeel personeel 
dat, buiten de gewone werkuren, onmiddellijk oproepen van de werkgever moet 
beantwoorden om een bepaalde arbeidsprestatie te leveren. 
 
§ 2. Voor de toepassing van stand-by regelingen dienen schriftelijke afspraken te worden 
gemaakt op ondernemingsvlak uiterlijk tegen 31 december 2005. Bestaande stand-by 
regelingen blijven van toepassing. 
 
Voor de invoering van stand-by regelingen dienen schriftelijke afspraken te worden gemaakt 
op ondernemingsvlak uiterlijk binnen de zes maanden na de invoering ervan. 
 
 

HOOFDSTUK III. Wijzigende bepaling 
 
 

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2003 
en is gesloten voor een onbepaalde tijd. 
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Bijzondere toeslag voor weekends en wettelijke feestdagen (waterklerk) 
 

 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 12 december 2003 (69.666) 
 
 
Bezoldigingsvoorwaarden  
 
 
HOOFDSTUK I. -- Toepassingsgebied 
 
 
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de 
bedienden van de ondernemingen die onder de bevoegdheid vallen van het Paritair Comité 
voor de bedienden uit de internationale handel, het vervoer en de aanverwante bedrijfstakken. 
 
 
HOOFDSTUK II. -- Wedden van de bedienden 
 
 
Art. 19. De prestaties van waterklerk die buiten de normale diensturen gebeuren worden 
naargelang hun aard, duur en frequentie bezoldigd volgens modaliteiten vast te stellen in de 
onderneming. 
Voor weekends en voor wettelijke feestdagen wordt in een bijzondere toeslag voorzien. Deze 
toeslag bedraagt 33,47 EUR voor werk op zaterdag en 40,90 EUR voor werk op zondag en op 
wettelijke feestdagen. In de ondernemingen waar reeds bijzondere vergoedingen worden 
toegekend voor werk op weekends en/of op wettelijke feestdagen, worden deze vergoedingen 
in mindering gebracht op voormelde toeslagen; eventueel gunstigere regelingen blijven 
behouden. 
Voor de toepassing van het vorige lid, is het zaterdagwerk begrepen tussen vrijdag 22 uur en 
zaterdag 24 uur; zondagwerk is begrepen tussen zondag 0 uur en maandagmorgen 6 uur; werk 
op wettelijke feestdagen begint om 22 uur op de vooravond en eindigt om 6 uur de dag volgend 
op de wettelijke feestdag. 
 
 
HOOFDSTUK V. -- Slotbepalingen 
 
 
Art. 23. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2004 en is 
gesloten voor een onbepaalde tijd. 
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Jaarpremie 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 12 december 2003 (69.666), gewijzigd door de CAO 
van 22 mei 2007 (83.184) 
 
 
Bezoldigingsvoorwaarden  
 
 
HOOFDSTUK I. -- Toepassingsgebied 
 
 
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de 
bedienden van de ondernemingen die onder de bevoegdheid vallen van het Paritair Comité 
voor de bedienden uit de internationale handel, het vervoer en de aanverwante bedrijfstakken 
 
HOOFDSTUK III. -- Jaarpremie 
 
 
Art. 20. § 1. Er wordt een jaarlijkse premie uitgekeerd, gelijk aan de bezoldiging van de 
maand waarin de uitbetaling plaatsgrijpt, aan de bedienden die gelijktijdig aan volgende twee 
voorwaarden voldoen : 
 
a) in dienst zijn op de datum waarop de premie wordt uitbetaald, en 
 
b) in de onderneming effectief tewerkgesteld zijn geweest gedurende het ganse refertejaar. 

 
§ 2. Behoudens andere bepalingen geldend op ondernemingsvlak, valt het refertejaar samen 
met het kalenderjaar en wordt de jaarpremie betaald op het einde van het jaar. 
 
§ 3. Voor bedienden wier bezoldiging contractueel samengesteld is uit een vast gedeelte en 
een veranderlijk gedeelte, is het bedrag van de premie gelijk aan het vast gedeelte van de 
maand waarin de uitbetaling gebeurt, verhoogd met het maandelijks gemiddelde van de 
veranderlijke gedeelten die betaald werden in de loop van de twaalf maanden die de maand 
van uitbetaling van de premie voorafgaan. 
 
Onder "veranderlijke bezoldiging" moet worden verstaan : alle bezoldigingselementen, die 
niet vast zijn, onderworpen aan sociale zekerheidsbijdragen, en die regelmatig en op 
voortdurende wijze tijdens het ganse refertejaar werden toegekend. 
 
Voor bedienden wier contractuele bezoldiging volledig veranderlijk is, is het bedrag van de 
premie gelijk aan het maandelijks gemiddelde van de bezoldigingen die betaald werden in de 
loop van de twaalf maanden die de maand van uitbetaling van de premie voorafgaan. 
 
§ 4. De bedienden die in dienst zijn op de datum van de uitbetaling van de premie, maar die 
slechts in de loop van het refertejaar in dienst van de onderneming zijn getreden of die geen 
volledige prestaties tellen tijdens het refertejaar, hebben recht op één twaalfde van de premie 
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voor elke volledige maand effectieve prestaties in de onderneming in de loop van het 
refertejaar. 
 
§ 5. De bedienden wier arbeidsovereenkomst een einde neemt vóór de datum waarop de 
premie wordt uitbetaald, hebben recht op het prorata deel van de premie zoals bepaald in § 4 
van dit artikel in volgende gevallen : 
 
a) de arbeidsovereenkomst werd beëindigd door de werkgever, behoudens in geval van 
verbreking wegens dringende reden of beëindiging tijdens de proefperiode; 
 
b) de arbeidsovereenkomst werd beëindigd door de bediende, behoudens beëindiging tijdens 
de proefperiode. 

 
§ 6. Voor de bedienden die in de loop van het refertejaar overstappen van een voltijds naar 
een deeltijds arbeidsregime of omgekeerd of die in de loop van het refertejaar overstappen 
van een deeltijds arbeidsregime naar een ander deeltijds arbeidsregime, wordt de premie als 
volgt vastgesteld: de som van elk maandloon van het refertejaar (exclusief de jaarpremie, het 
dubbel vakantiegeld en andere veranderlijke bezoldigingselementen die niet regelmatig en 
op voortdurende wijze worden toegekend) gedeeld door twaalf. 

 

§ 7. Voor de toepassing van dit artikel worden volgende afwezigheidsperiodes gelijkgesteld 
met periodes van effectieve arbeid : 
 
a) de afwezigheden ingevolge de toepassing van de wettelijke, reglementaire en 
conventionele bepalingen inzake : 
 
- jaarlijkse vakantie; 
- wettelijke feestdagen; 
- kort verzuim; 
- educatief verlof; 
- beroepsziekten; 
- arbeidsongevallen; 
- ongevallen overkomen op de weg van en naar het werk; 
- syndicaal verlof; 
 
b) de eerste dertig dagen afwezigheid wegens ziekte, ongeval van gemeen recht of 
bevallingsrust. 
(Dit artikel werd vervangen door CAO van 22 mei 2007, registratienummer 83.184, vanaf 1 
januari 2007) 
 
HOOFDSTUK V. – Slotbepalingen 
 
 
Art. 23. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2004 en is 
gesloten voor een onbepaalde tijd. 
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Vervoerkosten 
 

 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 2 maart 1998 (47.669), gewijzigd door de CAO van 
7 mei 2001 (57.392) 
 

 

Werkgeverstussenkomst in de vervoerkosten  
 
 
Hoofdstuk I: Toepassingsgebied en doel 
 
 
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de 
bedienden van de ondernemingen die onder de bevoegdheid vallen van het Paritair Comité 
voor de bedienden uit de internationale handel, het vervoer en de aanverwante 
bedrijfstakken." 
(Dit artikel werd vervangen door CAO van 7 mei 2001, registratienummer 57.392, vanaf 1 april 
2001) 
 
Art. 2.  De werkgeversbijdrage in de prijs van de treinkaart afgeleverd door de Nationale 
Maatschappij der Belgische Spoorwegen (afgekort: N.M.B.S.) werd reeds geregeld bij koninklijk 
besluit, getroffen in uitvoering van de wet van 27 juli 1962 tot vaststelling van een 
werkgeversbijdrage in het verlies geleden door de N.M.B.S. ingevolge de uitgifte van 
abonnementen voor werklieden en bedienden. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft tot 
doel de werkgeversbijdrage vast te stellen voor de andere vormen van gemeenschappelijk 
openbaar vervoer en voor de andere vervoermiddelen. 
 
 
Hoofdstuk II: Gemeenschappelijk openbaar vervoer met uitzondering van het treinvervoer 
 
 
Art. 3.  Voor de bedienden die gebruik maken van een openbaar stads- of voorstadsvervoer-
middel om zich te verplaatsen over een afstand van ten minste 1 km, zijn de modaliteiten van 
de werkgeversbijdrage als volgt bepaald: 
 
§1 a) De bedienden in kwestie leggen aan hun werkgever een ondertekende verklaring voor 
waarin zij op eer en geweten bevestigen dat zij bij de verplaatsingen tussen de woonplaats en 
de plaats van tewerkstelling regelmatig gebruik maken van een openbaar gemeenschappelijk 
stads- of voorstadsvervoermiddel over een afstand van ten minste 1 km; zij dienen iedere 
wijziging van deze toestand binnen de kortst mogelijke tijd mede te delen. 
 
b)  De werkgever mag op elk ogenblik nagaan of deze verklaring met de werkelijkheid strookt. 
 
§2 a) Wanneer de prijs van het vervoer in functie van de afstand wordt vastgesteld, stemt de 
werkgeverstussenkomst overeen met het werkgeversaandeel in de prijs van de treinkaart voor 
dezelfde afstand, zonder dat dit bedrag evenwel hoger mag zijn dan 60 % van de prijs die de 
bediende werkelijk heeft betaald. 
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Deze paragraaf werd gewijzigd door CAO van 7 mei 2001, registratienummer 57.392, vanaf 1 
april 2001) 
 
b) Wanneer de prijs van het vervoer echter een eenheidsprijs is, wordt de werkgeversbijdrage 
forfaitair vastgesteld op 50 % van de werkelijk betaalde prijs zonder dat dit bedrag evenwel 
hoger mag zijn dan het bedrag van de werkgeverstussenkomst in de prijs van de treinkaart voor 
een afstand die gemiddeld op 7 km wordt geschat. 
 
 
Hoofdstuk III: Andere vervoermiddelen 
 
 
Art. 4.  Voor de bedienden die gebruik maken van een ander vervoermiddel om zich te 
verplaatsen over een afstand van ten minste 1 km, zijn de modaliteiten van de werkgevers-
tussenkomst als volgt bepaald: 
 
§1 a) De bedienden in kwestie leggen aan hun werkgever een ondertekende verklaring voor 
waarin zij op eer en geweten bevestigen dat zij bij de verplaatsingen tussen de woonplaats en 
de plaats van tewerkstelling regelmatig gebruik maken van een ander dan gemeenschappelijk 
openbaar vervoermiddel over een afstand van ten minste 1 km; zij dienen iedere wijziging van 
deze toestand binnen de kortst mogelijke tijd mede te delen. 
 
b)  De werkgever mag op elk ogenblik nagaan of deze verklaring met de werkelijkheid strookt. 
 
§2 De werkgeverstussenkomst stemt overeen met het werkgeversaandeel in de prijs van de 
treinkaart voor het aantal kilometers vermeld in de verklaring waarvan sprake in §1 a). 
 
 
Art. 5.  Het aantal in aanmerking te nemen kilometers wordt in gemeenschappelijk akkoord op 
ondernemingsvlak vastgesteld. 
 
In geval van betwisting wordt verwezen naar het "Boek der wettelijke afstanden" goedgekeurd 
door het koninklijk besluit van 15 oktober 1969 (Belgisch Staatsblad van 10 juli 1970). 
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Hoofdstuk IV: Gecombineerd gemeenschappelijk openbaar vervoer 
 
 
Art. 6.  Indien de bediende gebruik maakt van een combinatie van meerdere gemeenschap-
pelijke openbare vervoermiddelen, en er wordt slechts één vervoerbewijs afgeleverd voor het 
geheel van de afstand - zonder dat in dit vervoerbewijs een onderverdeling wordt gemaakt per 
gemeenschappelijk openbaar vervoermiddel - zal de bijdrage van de werkgever gelijk zijn aan 
de werkgeverstussenkomst in de prijs van de treinkaart. 
 
 
Art. 7.  Indien de bediende gebruik maakt van meer dan één gemeenschappelijk openbaar 
vervoermiddel, in de gevallen die niet voorzien zijn door artikel 6, wordt de bijdrage van de 
werkgever voor het geheel van de afstand als volgt berekend: 
 
nadat met betrekking tot elk afzonderlijk gemeenschappelijk openbaar vervoermiddel waarvan 
de werknemer gebruik maakt de bijdrage van de werkgever is berekend overeenkomstig de 
bepalingen van de artikelen 2, 3 §2 a) en 3 §2 b) van onderhavige collectieve arbeidsovereen-
komst, worden de aldus bekomen bedragen bij elkaar opgeteld om de bijdrage van de werk-
gever voor het geheel van de afgelegde afstand vast te stellen. 
 
 
Hoofdstuk V: Vervoer georganiseerd door de werkgever 
 
 
Art. 8.  Wanneer de onderneming zelf het vervoer van de bedienden organiseert, met of zonder 
financiële tussenkomst van de bedienden in de kosten ervan, wordt bij de berekening van de 
werkgeversbijdrage rekening gehouden met de kosten die de onderneming hierdoor reeds 
draagt. 
 
In dat geval mag het werkgeversaandeel voor het door de bediende individueel afgelegde 
traject niet minder bedragen dan hetgeen bepaald is in de artikelen 2, 3 of 4.  
 
 
Hoofdstuk VI: terugbetalingmodaliteiten  
 
 
Art. 9.  De werkgeversbijdrage wordt ten minste maandelijks uitgekeerd. Bedienden die gebruik 
maken van een openbaar gemeenschappelijk vervoermiddel waarvoor het toegepaste tarief in 
functie staat van de afgelegde afstand dienen de vervoerbewijzen uitgereikt door de N.M.B.S. 
en/of de andere maatschappijen van gemeenschappelijk openbaar vervoer, voor te leggen. 
 
 
Hoofdstuk VII: Slotbepalingen 
 
 
Art. 10.  Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking vanaf 1 januari 1998 behalve 
voor de ondernemingen en hun bedienden die tot 31 december 1997 ressorteerden onder het 
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Aanvullend Nationaal Paritair Comité voor de Bedienden; voor deze laatste ondernemingen en 
hun bedienden heeft deze collectieve arbeidsovereenkomst uitwerking vanaf 1 januari 1999. 
 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor een onbepaalde tijd.   
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Aanvullend pensioen 
 
 

Datum conform Wet op de 
Aanvullende Pensioenen 
van 28/04/2003 (WAP) : 

01/01/2007 

Toepassingsgebied : 
Opting-out / niet deelname : 

Neen. Wel vrijstellingsmogelijkheid. 

Inrichter : Sociaal Fonds Internationale Handel 

Uitvoerder 
Pensioentoezegging : 

ING insurance 

Bijdragevoeten (op 
brutoloon) : 
Pensioentoezegging (PT) 
Solidariteitstoezegging (ST) 

Zie CAO(’s). 

 
 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 4 april 2006 (79.875) 
Invoering van een sectoraal aanvullend pensioenstelsel  
Geldigheidsduur : 04/04/2006 - onb. duur 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 22 mei 2007 (83.182) 
Protocol van akkoord 2007-2008  
Geldigheidsduur : 01/01/2007 – 31/12/2008 
 
 

Vanaf 01/01/2007:  
De basispensioenbijdrage wordt vastgesteld op 0,44% van het loon. 
Deze bijdrage omvat alle administratieve kosten, inclusief alle kosten 
aangerekend door de pensioeninstelling en de inrichter. Deze bijdrage bevat 
niet de RSZ-bijdrage voor aanvullende pensioenen noch de toepasselijke 
taksen. 
Te verhogen met 0,02% taksen. 
Te innen door RSZ m.i.v. 8,86% RSZ-bijdrage op de basispensioenbijdrage : 
0,44% + 0,02% + (0,44% x 8,86%) = 0,50% 
 
 

 


