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Premies  1 

Paritair Comité voor de bedienden van de inrichtingen van het gesubsidieerd 
vrij onderwijs  
 
 
2250200 Inrichtingen van het gesubsidieerd vrij onderwijs van de Franse 
Gemeenschap en de Duitstalige Gemeenschap 
 
 

2250220 Inrichtingen van het gesubsidieerd vrij onderwijs van de Duitstalige 
Gemeenschap 

 
 
Eindejaarspremie .......................................................................................................... 2 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 11 oktober 1994 (36.706) ................................... 2 
 
 
De haard- en standplaatstoelage bevinden zich in de loonbarema’s. 
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Eindejaarspremie 
 

 

Paritair Comité voor de bedienden van de inrichtingen van het gesubsidieerd vrij 

onderwijs 

 

 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 11 oktober 1994 (36.706) 
 

 

Classificatie en loonvoorwaarden 

 

 

Hoofdstuk I. Toepassingsgebied 

 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werknemers 

en de werkgevers van de internaten van het vrij onderwijs, gesubsidieerd door de 

Duitstalige Gemeenschap, die ressorteren onder het Paritair Comité voor de bedienden 

van de inrichtingen van het gesubsidieerd vrij onderwijs. 

 

Onder werknemers wordt verstaan het mannelijk en vrouwelijk bediendenpersoneel: de 

studiemeesters – opvoeders internaat. 

 

Hoofdstuk IV. Eindejaarspremie 

 

Art.8. §1. De in artikel 1 bedoelde werknemers ontvangen jaarlijks een 

eindejaarspremie volgens de modaliteiten welke in deze collectieve 

arbeidsovereenkomst worden bepaald.  

 

§2. Deze eindejaarspremie is gelijk aan de maandwedde van december voor zover: 

 

a) Er werkelijke, of daarmee gelijkgestelde arbeidsprestaties, werden geleverd tijdens 

de gehele referteperiode die loopt van 1 januari tot 31 december van het betrokken 

jaar. 

b) De contractuele arbeidsduur tijdens genoemde referteperiode gelijk is gebleven. 

 

§3. In geval van onvolledige referteperiode geeft iedere gepresteerde – of daarmee 

gelijkgestelde maand tijdens de referentieperiode recht op één twaalfde van de in §2 

bepaalde eindejaarspremie. 

 

Als “volledige maandprestatie” wordt beschouwd elke arbeidsprestatie begonnen vóór 

de 16de van de maand of beëindigd na de 15de van de maand. 
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§4. In geval de contractuele arbeidsduur tijdens de referteperiode of de onvolledige 

referteperiode niet gelijk is gebleven wordt de in §2 en §3 bepaalde eindejaarspremie 

vermenigvuldigd met een breuk waarvan de noemer gelijk is aan de contractuele 

arbeidsduur van december en de teller gelijk is aan het maandelijks rekenkundig 

gemiddelde van de contractuele arbeidsduur gepresteerd tijdens de gehele 

referteperiode of de onvolledige referteperiode. 

 

§5. De gelijkgestelde arbeidsprestaties zijn deze zoals voorzien in de artikelen 16, 18, 

19, 41 en 43 van het koninklijk besluit van 30 maart 1967 tot bepaling van de algemene 

uitvoeringsmodaliteiten van de wetten betreffende de jaarlijkse vakantie der 

loonarbeiders, alsook de compensatierustdagen ingevolge de arbeidsduurregeling 

vermeld in hoofdstuk II van de collectieve arbeidsovereenkomst van 21 juni 1994, voor 

de bedienden van de inrichtingen van het gesubsidieerd vrij onderwijs. 

 

§6. In geval van uitdiensttreding in de loop van de referteperiode blijven alle 

voorgaande regelen van toepassing; enkel de berekeningsbasis wordt dan de 

maandwedde van de maand tijdens de welke men uit dienst treedt. 

 

Art.9. Deze eindejaarspremie wordt in eenmaal uitbetaald in de loop van de maand 

december van het betrokken jaar, zelfs als de gerechtigde zich op dat ogenblik in een 

periode van schorsing van de arbeidsovereenkomst bevindt. 

 

Hoofdstuk V. Slotbepalingen 

 

Art.10. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 oktober 1994. Zij is 

gesloten voor een onbepaalde tijd. 

 

 


