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Paritair comité voor het vervoer en logistiek 
 
 

1400101 Openbare autobusdiensten 
 
 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 20 oktober 2011 (107040) 
 
 
Sociale programmatie 2011-2012 voor het rijdend personeel van de ondernemingen die 
geregeld vervoer voor rekening van de SRWT verzekeren  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers 
behorend tot de subsector van het geregeld vervoer, die behoort tot het Paritair Comité 
voor het vervoer en de logistiek en die geregeld vervoer uitvoert voor rekening van de 
Société Régionale Wallonne des Transports (SRWT), alsook op de leden van hun rijdend 
personeel toegewezen aan de uitvoering van dit geregeld vervoer en op wie het uurloon 
van toepassing op de leden van het rijdend personeel van de bedrijven die geregeld 
vervoer voor rekening van de SRWT verzekeren, van toepassing is. 
 
§ 2. Onder "leden van het rijdend personeel", wordt verstaan : de vrouwelijke en 
mannelijke leden van het personeel behorend tot de categorie van het rijdend personeel. 
 
 

HOOFDSTUK IV. Anciënniteitspremie 
 
 

Art. 4. § 1. Een anciënniteitspremie van 200 EUR wordt toegekend aan het lid van het 
rijdend personeel dat 25 jaar dienstanciënniteit in de sector heeft. 
 
§ 2. Een anciënniteitspremie van 375 EUR wordt toegekend aan het lid van het rijdend 
personeel dat 35 jaar dienstanciënniteit in de sector heeft. 
 
 

HOOFDSTUK VI.  Inwerkingtreding en geldigheidsduur 
 
 

Art. 6. § 1. Artikel 2 van deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 
1 januari 2011, wat de geschenkencheque toegekend ter gelegenheid van Sinterklaas 
2011 betreft. 
 
§ 2. Het artikel 2, wat de geschenkencheque toegekend ter gelegenheid van Sinterklaas 
2012 betreft, en de artikelen 3 tot 5 treden in werking op 1 januari 2012. 
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§ 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten voor onbepaalde duur. 
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