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Artikel 1 
 
Bevoegd voor de werknemers in het algemeen en hun werkgevers, en dit voor de organisaties van 
de non-profitsector. 
 
Onder organisaties van de non-profitsector wordt verstaan elke privé-organisatie die tot doel heeft 
aan haar leden of aan de gemeenschap diensten te verlenen, zonder de bedoeling daarmee winst te 
maken en waarvan de financiering voornamelijk gebeurt door subsidies, giften, lidgelden of 
vrijwilligerswerk. 
 
Art. 2.- Het Paritair Comité voor de non-profitsector is niet bevoegd voor de organisaties van de 
non-profitsector waarvan de activiteiten onder de bevoegdheid vallen van een ander paritair comité 
dat hiervoor specifiek bevoegd is in hoofdzaak of bijzaak. 
 
Art. 3.- Vallen eveneens onder de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de non-profitsector, de 
privépersonen die voor eigen rekening personeel tewerkstellen voor hun persoonlijke dienst of deze 
van hun gezin, met uitzondering van de werknemers die onder de bevoegdheid vallen van het 
Paritair Comité voor de landbouw, van het Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf en het Paritair 
Comité voor het bosbouwbedrijf en de werknemers onder arbeidsovereenkomst voor dienstboden. 
 
Art. 4.- Het Paritair Comité voor de non-profitsector is niet bevoegd voor de werknemers 
tewerkgesteld door de representatieve werknemers- en werkgeversorganisaties bedoeld in artikel 3 
van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire 
comités. 
 
 
N.B. Het Paritair Comité voor de non-profitsector werkt niet, aangezien haar leden nog niet 
benoemd zijn.  Het zal slechts operationeel worden na publicatie van het besluit tot benoeming van 
de leden van dit paritair comité in het Belgisch Staatsblad.  De procedure tot samenstelling is 
aangevat.  Er bestaan dus geen collectieve arbeidsovereenkomsten gesloten in de schoot van dit 
paritair comité; de enige collectieve arbeidsovereenkomsten die van toepassing zijn op de 
werkgevers en werknemers die ressorteren onder dit comité, zijn de collectieve 
arbeidsovereenkomsten van de Nationale Arbeidsraad, die aanvullend zijn.  
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