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ALGEMEEN : RIJDEND PERSONEEL 
 
 
Vergoeding bij overlijden 
 

 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 28 september 1999 (53845) 

 
 
Vergoeding in geval van dodelijk arbeidsongeval of overlijden op het werk in de 
subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en de 
subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer en behoren 
tot de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden 
en/of tot de subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden alsook 
op hun werklieden. 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité 
voor het vervoer en die zich inlaten met : 
 
1° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig 

met of zonder motor voor hetwelk een vervoersvergunning vereist is welke door 
de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

 
2° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig 

met of zonder motor voor hetwelk geen vervoersvergunning vereist is; 
 
3° het verhuur met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 

het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een 
vervoerversgunning vereist is welke door de bevoegde overheid afgeleverd 
werd; 

 
4° het verhuur met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 

het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen 
vervoerversgunning vereist is; 

 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
aan of kleiner is dan 500 kilogram en uitgerust met een taximeter, beschouwd als 
voertuigen voor dewelke geen vervoerversgunning vereist is. 
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§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", 
wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 

het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, onafgezien het gebruikt 
vervoermiddel; 

 
2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen 

voor rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, onafgezien het 
gebruikt vervoermiddel. 

 
§ 4. Onder "werklieden", wordt bedoeld de werklieden en werksters. 
 
Voor de toepassing van deze overeenkomst worden met werklieden gelijkgesteld 
de personen verbonden door een arbeidsovereenkomst geregeld door de wet van 
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, die hoofdzakelijk handenarbeid 
verrichten ongeacht de juridische kwalificatie die door de partijen aan hun 
overeenkomst werd gegeven. 
 

HOOFDSTUK II. Begrippen 
 

Art. 2. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt bedoeld onder "sociaal 
fonds" : het "Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten 
voor rekening van derden" opgericht bij collectieve arbeidsovereenkomst van 
19 juli 1973 tot oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid, genaamd 
"Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met motorvoertuigen" en tot 
vaststelling van zijn statuten, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit 
van 5 december 1973 (Belgisch Staatsblad van 15 januari 1974), gewijzigd door 
de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 juli 1993, algemeen verbindend 
verklaard bij koninklijk besluit van 5 april 1994 (Belgisch Staatsblad van 
16 juni 1994) en gewijzigd bij collectieve arbeidsovereenkomst van 15 mei 1997, 
houdende wijziging van de benaming van het "Sociaal Fonds voor het vervoer van 
goederen met voertuigen" in "Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en 
aanverwante activiteiten voor rekening van derden" en wijziging van zijn statuten, 
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 25 november 1999 
(Belgisch Staatsblad van 28 december 1999). 
 
Art. 3. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt bedoeld onder : 
 
1° "arbeidsongeval" : het ongeval beheerst door de bepalingen van de wet van 

10 april 1971 betreffende de arbeidsongevallen; 
 
2° "overlijden op het werk" : het overlijden van de werkman tijdens de uitvoering 

van zijn arbeidsovereenkomst en/of op de weg naar of van het werk zonder 
onder de bepaling "arbeidsongeval" te vallen zoals onder artikel 3, 1° bedoeld. 

 
HOOFDSTUK III. Bedrag van de vergoeding 
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Art. 4. Het sociaal fonds betaalt aan de in artikel 5 bedoelde persoon een 
vergoeding van honderdvijftigduizend BEF. 
 

HOOFDSTUK IV. Rechthebbende 
 

Art. 5. De vergoeding verschuldigd krachtens deze overeenkomst wordt 
uitgekeerd aan de persoon die de begrafeniskosten draagt van de werkman 
overleden ingevolge een dodelijk arbeidsongeval of overleden op het werk. 
 

HOOFDSTUK VI. Geldigheidsduur 
 

Art. 8. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 
1 januari 1999. 
 
§ 2. Zij is gesloten voor onbepaalde tijd. 
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Collectieve arbeidsovereenkomst van 12 december 2001 (60650) 

 
 
Omrekening naar euro voor de bedragen vermeld in de collectieve 
arbeidsovereenkomsten voor de werklieden en werksters tewerkgesteld in de 
ondernemingen van het goederenvervoer voor rekening van derden en/of van de 
goederenbehandeling voor rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en behorend 
tot de subsector voor het goederenvervoer te land voor rekening van derden en/of 
voor goederenbehandeling voor rekening van derden, alsook op hun werklieden. 
 
§ 2. Met "subsector voor het goederenvervoer te land voor rekening van derden", 
wordt bedoeld : de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en die zich inlaten met : 
 
1° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig 

met of zonder motor waarvoor een vervoervergunning vereist is die door de 
bevoegde overheid afgeleverd werd; 

 
2° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig 

met of zonder motor waarvoor geen vervoervergunning vereist is; 
 
3° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 

het goederenvervoer ten lande, voertuigen waarvoor een vervoervergunning 
vereist is, die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

 
4° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 

het goederenvervoer te land, voertuigen waarvoor geen vervoervergunning 
vereist is; 

 
5° voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 

taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
aan of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, 
beschouwd als voertuig waarvoor geen vervoervergunning vereist is. 

 
§ 3. Onder "subsector voor de goederenbehandeling voor rekening van derden" 
wordt bedoeld : de werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en die zich, buiten de havenzones, inlaten met : 
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1  alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 
het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel; 

 
2  en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen 

voor rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het 
gebruikt vervoermiddel. 

 
§ 4. Onder "werklieden" wordt verstaan : de werklieden en werksters behorende 
tot de categorie van het rijdend en/of het niet-rijdend personeel. 
 
 

HOOFDSTUK II.  
Van kracht zijnde collectieve arbeidsovereenkomsten 

 
 

Art. 2. In de hierna vermelde collectieve arbeidsovereenkomsten worden de 
bedragen vermeld die tot 31 december 2001 in BEF uitbetaald worden : 
 
 
- de vergoeding dodelijk arbeidsongeval ten bedrage van 150 000 BEF zoals 

vermeld in artikel 4 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 28 september 
1999 (registratienummer 53845/CO/140.04.09) voor onbepaalde duur gesloten 
en in werking vanaf 1 januari 1999; 

 
 

HOOFDSTUK III. Omzetting in euro 
 
 

Art. 3. De bedragen worden vanaf 1 januari 2002 (tot en met 31 december 2003) 
uitgedrukt in euro overeenkomstig volgende tabel : 
 
 
 

150 000 BEF wordt/devient 3 718,40 EUR 

 
 

HOOFDSTUK IV. Geldigheidsduur 
 
 

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2002 
en is gesloten voor onbepaalde duur. 
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Overbruggingsuren 
 

 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 12 juni 2001 (59022) 

Deze CAO werd niet algemeen verbindend verklaard 
 
 
Vaststelling van de vergoeding verschuldigd ten aanzien van het rijdend personeel 
met betrekking tot de overbruggingsuren in de ondernemingen voor het 
goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en voor de 
goederenbehandeling voor rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor 
het vervoer en die behoren tot de subsector voor het goederenvervoer ten lande 
voor rekening van derden en voor de goederenbehandeling voor rekening van 
derden, alsook op hun werklieden. 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité 
voor het vervoer en die zich inlaten met : 
 
1) het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig 

met of zonder motor voor hetwelk een vervoervergunning vereist is welke door 
de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

 
2) het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig 

met of zonder motor voor hetwelk geen vervoervergunning vereist is; 
 
3) het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 

het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een 
vervoervergunning vereist is welke door de bevoegde overheid afgeleverd 
werd; 

 
4) het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 

het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor de welke geen 
vervoervergunning vereist; 

 
5) voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 

taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
aan of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, 
beschouwd als voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning vereist is. 
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§ 3. Onder "subsector voor de goederenbehandeling voor rekening van derden", 
wordt bedoeld : de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en die zich, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
1. alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 

het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, onafgezien het gebruikte 
vervoermiddel; 

 
2. en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen 

voor rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het 
gebruikte vervoermiddel. 

 
§ 4. Onder "werklieden", wordt bedoeld : de werklieden en werksters behorend tot 
het rijdend personeel. 
 

HOOFDSTUK II. Begripsomschrijving 
 

Art. 2. Voor de toepassing van deze overeenkomst, wordt onder 
"overbruggingstijd" bedoeld de som van de volgende tijden : 
 
- de wachttijd die verband houdt met de tol-, quarantaine- of medische 

aangelegenheden; 
- de tijd gedurende welke de werkman aan boord of in de nabijheid van de wagen 

verblijft, ten einde de veiligheid van de wagen en de goederen te verzekeren 
maar geen arbeid presteert; 

- de tijd doorgebracht op de slaapbank of in de slaapcabine gedurende de rit, met 
uitzondering van de tijd die als een werktijdonderbreking of een rusttijd wordt 
beschouwd in de zin van de Europese verordening die de rij- en rusttijden 
bepaalt toepasselijk op het rijdend personeel van het vervoer over de weg; 

- de tijd gedurende welke geen arbeid verricht wordt maar tijdens dewelke de 
aanwezigheid aan boord of in de nabijheid van de wagen vereist is ten einde de 
verkeersreglementen na te komen of de verkeersveiligheid te verzekeren; 

- de meertijd die nodig is om de afstanden af te leggen van en naar de plaats waar 
het voertuig zich bevindt indien dit niet op de gewone plaats is gestald. 

 
Art. 3. Ten aanzien van de handlangers-begeleiders wordt eveneens als 
"overbruggingstijd" beschouwd de tijd doorgebracht naast de chauffeur tijdens de 
rit. 
 
Art. 4. Worden nooit als "overbruggingstijd" beschouwd : 
 
- de tijd gewijd aan de eetmalen; 
- de tijd die als een werktijdonderbreking in de zin van de Europese verordening 

die de rij- en rusttijden bepaald toepasselijk op het rijdend personeel van het 
vervoer over de weg; 

- de tijd die als een rusttijd wordt beschouwd in de zin van de Europese 
verordening die de rij- en rusttijden bepaalt toepasselijk op het rijdend personeel 
van het vervoer over de weg; 
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- de tijd waarover de werkman vrij kan beschikken; 
- de tijd die de werkman zichzelf toeëigent. 
 

HOOFDSTUK III. 
Vergoeding met betrekking tot de overbruggingstijd 

 
Art. 5. De overbruggingstijd geeft recht op de vergoeding bepaald overeenkomstig 
de bepalingen van dit hoofdstuk. 
 
De vergoeding per overbruggingsuur is gelijk aan een percentage van het loon 
verschuldigd voor een arbeidsuur. 
 
Voor de toepassing van dit hoofdstuk, onder voorbehoud van de bepalingen van 
artikel 8, wordt onder "loon" bedoeld : het bruto minimumuurloon zoals vastgesteld 
door de collectieve arbeidsovereenkomsten gesloten in de schoot van het Paritair 
Comité voor het vervoer en toepasselijk op de in artikel 1 bedoelde werkgevers 
betreffende hun werklieden behorend tot de categorie van het rijdend personeel. 
 
Art. 6. Een overbruggingsuur geeft vanaf 1 januari 2002 recht op een vergoeding 
gelijk aan 90 pct. van het bruto minimumuurloon verschuldigd voor een 
arbeidsuur. 
 
Art. 7. De vergoeding met betrekking tot een overbruggingsuur vallend op een 
zon- en feestdag is gelijk aan 150 pct. van het bedrag verschuldigd bij toepassing 
van artikel 6 van deze overeenkomst. 
 
Art. 8. In de ondernemingen waar, bij toepassing van een ondernemingsakkoord, 
op 30 september 1997 de vergoeding uitbetaald voor de overbruggingsuren hoger 
ligt dan dit verschuldigd krachtens de bepalingen van dit hoofdstuk, blijven die 
gunstiger voorwaarden van toepassing. 
 

HOOFDSTUK IV. Algemeen principe 
 

Art. 9. In de koerierondernemingen en in de taxibelstelwagenbedrijven is de 
effectieve toepassing van de overbruggingsuren onderworpen aan de voorwaarde 
dat de partijen gebruik maken van het prestatieblad bepaald in artikel 13, alinea 1, 
punt 2 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 25 januari 1985 houdende 
vaststelling van de arbeidsvoorwaarden en lonen van de bemanningsleden 
tewerkgesteld in de ondernemingen van goederenvervoer over de weg voor 
rekening van derden, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 
22 juli 1985 (Belgisch Staatsblad van 29 augustus 1985) zoals gewijzigd door de 
collectieve arbeidsovereenkomst van 9 december 1988, algemeen verbindend 
verklaard bij koninklijk besluit van 14 augustus 1989 (Belgische Staatsblad van 
23 september 1989). 
 

HOOFDSTUK VI. Geldigheidsduur 
 

Art. 11. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2002. 
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Deze overeenkomst wordt voor een onbepaalde duur gesloten. 
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Zon- en feestdagen 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 januari 2005 (74050) 

 
 
Vaststelling van de arbeidsvoorwaarden en de lonen van het rijdend personeel 
tewerkgesteld in de ondernemingen van het goederenvervoer ten lande voor 
rekening van derden en van de goederenbehandeling voor rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. 1.1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en behorend 
tot de subsectoren voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden 
en voor de goederenbehandeling voor rekening van derden, alsook op hun 
werklieden. 
 
1.2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt verstaan : de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité 
voor het vervoer en die zich inlaten met : 
 
1° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig 
met of zonder motor voor het welk een vervoervergunning vereist is die door de 
bevoegde overheid afgeleverd werd; 
 
2° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig 
met of zonder motor voor hetwelk geen vervoervergunning vereist is; 
 
3° het verhuur met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 
het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een vervoervergunning 
vereist is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 
 
4° het verhuur met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 
het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning 
vereist is; 
 
5° voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
aan of kleiner is dan 500 kilogram en uitgerust met een taximeter, beschouwd als 
voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning vereist is. 
 
1.3. Onder "subsector voor de goederenbehandeling voor rekening van derden" 
wordt bedoeld : de werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
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1. elke behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 
het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikte 
vervoermiddel; 

 
2. en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen 

voor rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het 
gebruikte vervoermiddel. 

 
1.4. Onder "werklieden" wordt verstaan : alle werknemers behorende tot het 
rijdend personeel, hierna verkort werknemer(s) genoemd. 
 

HOOFDSTUK III. Bezoldiging 
 

Art. 6.  
6.3. Prestaties op zon- en feestdagen worden krachtens de wetgeving op de 
betaalde feestdagen betaald, met een toeslag van 100 pct. (dus aan 200 pct.). 
 

HOOFDSTUK VII. 
Berekeningswijze van de vergoedingen en toeslagen 

 
Art. 12. De berekeningen van de vergoeding met betrekking tot de 
beschikbaarheidsuren en de toeslagen ten gevolge van het overschrijden van de 
diensttijd worden uitgewerkt tot de vierde decimaal met dien verstande dat : 
 
- de vierde decimaal wordt weggelaten indien zij gelijk is aan of kleiner dan twee; 
- de vierde decimaal wordt afgerond naar vijf indien zij gelijk is aan drie en kleiner 
dan acht; 
 
- de vierde decimaal wordt afgerond naar de hogere eerste decimaal indien zij 
gelijk is aan of groter dan acht. 
 

HOOFDSTUK XIV. Geldigheidsduur 
 
Art. 19. 19.1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 
1 april 2005 en is gesloten voor onbepaalde tijd, met uitzondering van hoofdstuk 
VIII "Loonnorm" dat gesloten is voor een bepaalde tijd tot 31 december 2009. 
 
 
  



 

Laatste aanpassing: 12/06/2014 

 

Premies  17 
 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 september 2005 (77084) 

 
 
Vaststelling van een bijkomende toelage voor een betaalde feestdag voor het 
personeel tewerkgesteld in de ondernemingen van het goederenvervoer ten lande 
voor rekening van derden en van de goederenbehandeling voor rekening van 
derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en behorend 
tot de subsectoren voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden 
en voor de goederenbehandeling voor rekening van derden, in de ondernemingen 
die nieuwe arbeidsregelingen toepassen, alsook op hun werklieden. 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité 
voor het vervoer en die zich inlaten met : 
 
1° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig 

met of zonder motor waarvoor een vervoervergunning vereist is die door de 
bevoegde overheid afgeleverd werd; 

 
2° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig 

met of zonder motor waarvoor geen vervoervergunning vereist is; 
 
3° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 

het goederenvervoer ten lande, voertuigen waarvoor een vervoervergunning 
vereist is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

 
4° het verhuur met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 

het goederenvervoer ten lande, voertuigen waarvoor geen vervoervergunning 
vereist is; 

 
5° voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 

taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
aan of kleiner is dan 500 kilogram en uitgerust met een taximeter, beschouwd 
als voertuigen waarvoor geen vervoervergunning vereist is. 

 
§ 3. Onder "subsector voor de goederenbehandeling voor rekening van derden" 
wordt bedoeld de werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 

het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikte 
vervoermiddel; 
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2° en/of alle logistieke diensten ter  voorbereiding van het vervoer van  oederen 

voor rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het 
gebruikte vervoermiddel. 

 
§ 4. Onder "werklieden" wordt bedoeld : alle werklieden en werksters. 
 

HOOFDSTUK II. 
Huidige reglementering feestdagloon 

 
Art. 2. Feestdagloon in het klassiek arbeidsregime 
 
In de bedrijven die geen nieuwe arbeidsregelingen toepassen, wordt voor het loon 
voor een niet-gewerkte feestdag het gemiddeld dagloon berekend, en dit volgens 
de bepalingen van de algemene feestdagwetgeving. 
 
 
Het koninklijk besluit van 28 januari 2005 (Belgisch Staatsblad van 
10 februari 2005) voorziet in de gedetailleerde berekeningswijze van dit 
gemiddelde dagloon binnen de sector goederenvervoer en goederenbehandeling 
voor rekening van derden. 
 
 
Ingevolge dit koninklijk besluit wordt het gemiddelde dagloon bekomen door alle 
aan RSZ onderworpen loonbestanddelen voor de laatste zes maanden, 
uitgezonderd het gelijkgestelde loon, te delen door het aantal bruto bezoldigde 
dagen, uitgezonderd alweer de gelijkgestelde dagen. 
 
Dit gemiddelde dagloon wordt vermenigvuldigd met het aantal gewerkte dagen in 
een trimester (65 dagen in de 5-dagenweek en 78 dagen in de  
6-dagenweek), en vervolgens gedeeld door 13 weken. Dit levert het gemiddelde 
weekloon op. 
 
Het gemiddelde weekloon wordt gedeeld door 38 uur (voltijdse tewerkstelling) of 
door de arbeidsduur van de werknemer, vermeld in zijn/haar arbeidscontract 
(deeltijdse tewerkstelling). Zo bekomt men het gemiddelde uurloon. Dit 
gemiddelde uurloon wordt vermenigvuldigd met het aantal verloren arbeidsuren, 
zoals vermeld in het uurrooster opgenomen in het arbeidsreglement. 
 
Ter verduidelijking wordt bedoeld met : 
 
a) "bruto bezoldigde dagen" : 
 
- de dagen  waarop normale werkelijke arbeid werd verricht; 
- de dagen inhaalrust; 
 
b) "de laatste zes maanden" : 
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- de zes laatste kalendermaanden, voorafgaand aan de maand waarin de 

betrokken feestdag valt; 
 
c) "alle aan de RSZ onderworpen bestanddelen" : 
 
- alle vormen voor arbeid, inclusief overloon; 
- de vergoeding voor de beschikbaarheidstijd; 
- alle bruto premies, uitgezonderd de eindejaarspremie. 
 
Art. 3. Feestdagloon in het flexibele arbeidsregime 
 
Aangezien de wet van 17 maart 1987 betreffende de nieuwe arbeidsregelingen 
voorziet in een eigen berekeningswijze van het feestdagloon zonder dat deze wet 
de mogelijkheid biedt om hiervan bij koninklijk besluit af te wijken, geldt deze eigen 
berekeningswijze nog steeds in de ondernemingen die nieuwe arbeidsregelingen 
toepassen, namelijk : 
 
"Het loon voor een feestdag is gelijk aan 1/5de of 1/6de van het loon van de 
gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van de betrokken werknemer.". 
 
Er dient in functie hiervan geen rekening gehouden worden met de 
beschikbaarheidstijd. Het feestdagloon is dus eenvoudigweg 1/5 de van 38 uur of 
7,6 uur in de vijfdagenweek en 1/6 de van 38 uur of 6,3 uur in de 6- dagenweek. 
 

HOOFDSTUK III. 
Bijkomende toelage feestdagloon in het flexibele arbeidsregime 

 
 
 

Art. 4. Gelet op het feit dat rechtszekerheid moet geschapen worden om 
concurrentieverstoringen tussen werkgevers te vermijden en dat een uniforme 
regeling moet gelden voor alle personeelscategorieën (rijdend personeel, niet-
rijdend personeel en garagepersoneel) tewerkgesteld in goederenvervoer ten 
lande voor rekening van derden en de goederenbehandeling voor rekening van 
derden, ongeacht het toegepaste arbeidsregime (klassiek dan wel flexibel), wordt 
overeengekomen dat voor het feestdagloon een gelijkschakeling dient te gebeuren 
tussen de werknemers gebonden door een klassiek arbeidsregime en de 
werknemers gebonden door een flexibel arbeidsregime. 
 
Om deze gelijkschakeling te bekomen zal voor de werknemers die tewerkgesteld 
zijn in een onderneming die nieuwe arbeidsregelingen toepast, het verschil tussen 
het feestdagloon zoals berekend voor de arbeiders die tewerkgesteld zijn in een 
klassiek arbeidsregime, en het feestdagloon zoals voor hen berekend (zijnde 
tewerkgesteld in een flexibel arbeidsregime), door de werkgever berekend en als 
toelage bijbetaald worden. 
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De berekening van de toelage op het feestdagloon wordt uitgewerkt tot op de 
vierde decimaal met dien verstande dat de vierde decimaal wordt weggelaten 
indien zij gelijk is aan of kleiner dan 2, wordt afgerond naar 5 indien zij gelijk is aan 
3 en kleiner dan 8 en wordt afgerond naar het hogere duizendtal indien zij gelijk is 
aan of hoger dan 8. 
 

HOOFDSTUK IV. Geldigheidsduur 
 

Art. 5. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 
1 oktober 2005 en is gesloten voor onbepaalde duur. 
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Premie voor arbeidstijd en beschikbaarheidstijd 
 

 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 januari 2005 (74050) 

 
 
Vaststelling van de arbeidsvoorwaarden en de lonen van het rijdend personeel 
tewerkgesteld in de ondernemingen van het goederenvervoer ten lande voor 
rekening van derden en van de goederenbehandeling voor rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. 1.1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en behorend 
tot de subsectoren voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden 
en voor de goederenbehandeling voor rekening van derden, alsook op hun 
werklieden. 
 
1.2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt verstaan : de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité 
voor het vervoer en die zich inlaten met : 
 
1° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig 
met of zonder motor voor het welk een vervoervergunning vereist is die door de 
bevoegde overheid afgeleverd werd; 
 
2° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig 
met of zonder motor voor hetwelk geen vervoervergunning vereist is; 
 
3° het verhuur met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 
het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een vervoervergunning 
vereist is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 
 
4° het verhuur met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 
het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning 
vereist is; 
 
5° voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
aan of kleiner is dan 500 kilogram en uitgerust met een taximeter, beschouwd als 
voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning vereist is. 
 
1.3. Onder "subsector voor de goederenbehandeling voor rekening van derden" 
wordt bedoeld : de werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
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1. elke behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 
het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikte 
vervoermiddel; 

 
2. en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen 

voor rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het 
gebruikte vervoermiddel. 

 
1.4. Onder "werklieden" wordt verstaan : alle werknemers behorende tot het 
rijdend personeel, hierna verkort werknemer(s) genoemd. 
 

HOOFDSTUK II. Definities 
 

Art. 2. Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt een 
onderscheid gemaakt tussen : 
 
2.1. arbeidstijd; 
2.2. beschikbaarheidstijd; 
2.3. diensttijd; 
2.4. werktijdonderbrekingen; 
2.5. rusttijden; 
2.6. overwerk; 
2.7. vast verblijf. 
 
Art. 3. Definities 
 
3.1. Arbeidstijd 
 
3.1.1. De arbeidstijd zoals bepaald in artikel 3, a) "arbeidstijd" 1. en 2. van de 
Richtl. Eur. Parl. en Raad E.G. 2002/15/EG van 11 maart 2002, namelijk de tijd die 
wordt besteed aan : 
 
- het rijden, laden en lossen; 
- het schoonmaken en het technisch onderhoud van het voertuig; 
- de werkzaamheden om de veiligheid van het voertuig of de lading te verzekeren; 
- de werkzaamheden om te voldoen aan wettelijke of bestuursrechtelijke 

verplichtingen in verband met het vervoer, met inbegrip van het toezicht op laden 
en lossen, afwikkeling van administratieve formaliteiten bij de politie, de douane, 
enz. 

 
3.1.2. Voor bepaalde vervoerspecialiteiten kunnen zekere vormen van laad- en 
losoperaties het voorwerp uitmaken van een afwijking op artikel 3.1.1., dit mits 
voorafgaandelijk akkoord van het Paritair Comité voor het vervoer. 
 
3.1.3. De wachttijden bij laden en/of lossen waarvan de vermoede/verwachte duur 
overschreden wordt. 
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3.1.4. Alle overige tijden van fysieke arbeid in het raam van de arbeidsopdracht 
van de werknemer worden ook als arbeidstijd beschouwd ingevolge de algemene 
arbeidswetgeving. 
 
3.1.5. Om de gemiddelde arbeidsduur te berekenen, waarvan sprake in de 
Arbeidswet, wordt enkel de arbeidstijd zoals hierboven bepaald in aanmerking 
genomen. 
 
3.2. Beschikbaarheidstijd 
 
3.2.1. De beschikbaarheidstijd, zoals bepaald in artikel 3, b) "beschikbaarheidstijd" 
van de Richtl. Eur. Parl. en Raad E.G. 2002/15/EG van 11 maart 2002, namelijk : 
 
- andere periodes dan pauzes of rusttijden, waarin de werknemer niet op de 

werkplek behoeft te blijven, doch beschikbaar moet zijn om gevolg te kunnen 
geven aan eventuele oproepen om de rit aan de vatten of te hervatten, of om 
andere werkzaamheden uit te voeren; 

 
- de periodes waarin de werknemer een per veerboot of trein vervoerd voertuig 

begeleidt; 
 
- de wachttijden aan grenzen of bij laden en/of lossen worden vermoed vooraf 

gekend te zijn zoals hierna bepaald : 
 

- twee uur per laad- en/of losoperatie in het nationaal vervoer; 
- vier uur per laad- en/of losoperatie in het internationaal vervoer; 
- twee uur voor de wachttijden aan de grenzen; 
 

tenzij de werkgever vóór het vertrek of net vóór het daadwerkelijk begin van de 
periode in kwestie een andere verwachte duur heeft kenbaar gemaakt aan de 
werknemer; 
 
- de wachttijden ten gevolge van de rijverboden; 
- de tijd doorgebracht gedurende de rit naast de bestuurder of in de slaapcabine; 
- de meertijd die de werknemer nodig heeft om de afstand af te leggen van en 

naar de plaats waar het voertuig zich bevindt indien dit niet op de gebruikelijke 
plaats is gestald : 

- de wachttijden die verband houden met de tol-quarantaine- of medische 
aangelegenheden; 

- de tijd gedurende dewelke de werknemer aan boord of in de nabijheid van de 
wagen verblijft, ten einde de veiligheid van de wagen en de goederen te 
verzekeren, maar geen arbeid presteert; 

- de tijd gedurende dewelke geen arbeid verricht wordt maar tijdens dewelke de 
aanwezigheid aan boord of in de nabijheid van de wagen vereist is ten einde de 
verkeersreglementen na te komen of de verkeersveiligheid te verzekeren. 

 
De verwachte duur van de hierboven vermelde twee laatste tijden wordt vermoed 
maximaal 96 uur per maand te bedragen. 
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3.2.2. Worden niet als beschikbaarheidstijd beschouwd : 
 
- de tijd gewijd aan de eetmalen; 
- de tijd die als een onderbreking en/of als rusttijd wordt beschouwd in de zin van 

de Verord. Comm. E.G. nr. 3820/85 van 20 december 1985 tot harmonisatie van 
bepaalde voorschriften van sociale aard voor het wegvervoer; 

- de tijd waarover de werknemer vrij kan beschikken; 
- de tijd die de werknemer zichzelf toeeigent. 
 
3.2.3. Om de gemiddelde arbeidsduur te berekenen, waarvan sprake in de 
Arbeidswet, wordt geen rekening gehouden met de beschikbaarheidstijd en de 
hierna genoemde werktijdonderbrekingen en rusttijden. 
 
3.3. Diensttijd 
 
Onder "diensttijd" wordt verstaan : de som van arbeidstijden en 
beschikbaarheidstijden, inbegrepen de trein- en booturen voor trajecten van 
minder dan vier uur, uitgezonderd de andere trein- en booturen en het vast verblijf. 
 
3.4. Werktijdonderbrekingen : 
 
De som van de volgende tijden : 
 
3.4.1. De reglementaire onderbreking van de rijtijd; 
 
3.4.2. De tijd besteed aan de eetmalen; 
 
3.4.3. De tijd waarover de werknemer vrij kan beschikken; 
 
3.4.4. De tijd die de werknemer zichzelf toeeigent. 
 
3.5. Rusttijden : 
 
3.5.1. De dagelijkse en wekelijkse rusttijd wordt vastgelegd in de reglementaire 
bepalingen terzake ; 
 
3.5.2. Is in de dagelijkse rusttijd inbegrepen : 
 
3.5.2.1. De tijd die nodig is om zich te kleden en te wassen vóór en na de arbeid; 
 
3.5.2.2. De tijd die nodig is om de afstand van zijn woonplaats naar de 
onderneming of de gebruikelijke standplaats van het voertuig af te leggen en 
omgekeerd; 
 
3.5.2.3. Ingeval van specifiek vervoer waar de permanente aanwezigheid van de 
werknemer wettelijk vereist is, wordt beschouwd dat indien een verblijfsvergoeding 
wordt uitgekeerd, de werknemer minstens acht uur rust heeft genomen. In geen 
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geval kan de betaling van andere prestaties gecumuleerd worden met de 
verblijfsvergoeding. 
 
3.6. Overwerk 
 
Onder voorbehoud van de bepalingen van de van kracht zijnde collectieve 
arbeidsovereenkomst betreffende de toepassing van nieuwe arbeidsregelingen 
voor het rijdend personeel tewerkgesteld in de ondernemingen van de subsector 
van het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en van de subsector 
van de goederenbehandeling voor rekening van derden verstaat men onder 
"overwerk" : de gepresteerde arbeid in de zin van artikel 3.1. van deze collectieve 
arbeidsovereenkomst verricht boven de grenzen door de arbeidswet bepaald. 
 
3.7. Vast verblijf 
 
Men spreekt van "vast verblijf" indien de werknemer, uit noodzaak van de dienst, 
geen prestaties levert tussen twee dagelijkse rusttijden of tussen een dagelijkse 
en een wekelijkse rusttijd, zoals voorzien in de Verord. Comm. E.G. nr. 3820/85 
van 20 december 1985 tot harmonisatie van bepaalde voorschriften van sociale 
aard voor het wegvervoer, opgenomen buiten de woonplaats of buiten de in de 
arbeidsovereenkomst voorziene werkplek. 
 
Deze uren komen niet in aanmerking voor de berekening van de gemiddelde 
arbeidsduur, bedoeld in de arbeidswet. 
 
Art. 7. Effectieve bezoldiging arbeidstijd en beschikbaarheidstijd 
 
7.1. De arbeidstijd bedoeld in artikel 3.1. van deze collectieve 
arbeidsovereenkomst wordt bezoldigd à rato 100 pct. van het basisuurloon van de 
betrokken categorie. 
 
7.2. De effectieve beschikbaarheidstijden bedoeld in artikel 3.2.1. van deze 
collectieve arbeidsovereenkomst, met uitzondering van de periodes waarin de 
werknemer een per veerboot of trein vervoerd voertuig begeleidt, worden 
bezoldigd als volgt : 
 
- aan 95 pct. van het basisuurloon van de betrokken categorie vananf 1 april 2004 

tot 31 december 2004; 
- aan 97 pct. van het basisuurloon van de betrokken categorie vanaf 

1 januari 2005 tot 31 december 2006; 
- aan 99 pct. van het basisuurloon van de betrokken categorie vanaf 

1 januari 2007. 
 
7.3. De periodes waarin de werknemer een per veerboot of trein vervoerd voertuig 
begeleidt worden bezoldigd aan 90 pct. van het basisuurloon van de betrokken 
categorie, tenzij de werknemer zijn rusttijd kan nemen conform de voorwaarden 
zoals bepaald in artikel 9 van de Verord. Comm. E.G. nr. 3820/85 van 
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20 december 1985 tot harmonisatie van bepaalde voorschriften van sociale aard 
voor het wegvervoer, namelijk : 
 
- in afwijking van artikel 8, eerste lid van voornoemde Verord. Comm. E.G. 

nr. 3820/85, kan de dagelijkse rusttijd slechts één maal worden onderbroken; 
- het gedeelte van de dagelijkse rusttijd dat op het land wordt genoten, moet 

kunnen liggen vóór of na het gedeelte van de dagelijkse rusttijd dat aan boord 
van een veerboot of in een trein wordt genoten; 

- de periode tussen de twee gedeelten van de dagelijkse rusttijd moet zo kort 
mogelijk zijn en mag in geen geval langer zijn dan één uur voor de 
inscheping/inlading of na de ontscheping/uitlading, waarbij de 
douaneformaliteiten tot de inscheping/inlading of de ontscheping/uitlading 
worden gerekend; 

- de werknemer moet tijdens de twee gedeelten van de dagelijkse rusttijd kunnen 
beschikken over een bed of slaapbank; 

- de aldus onderbroken dagelijkse rusttijd wordt met twee uur verlengd. 
 
7.4. De vergoedingen met betrekking tot de beschikbaarheidstijden vallend op 
zon- en feestdagen zijn gelijk aan 150 pct. van het bedrag verschuldigd bij 
toepassing van artikel 7.2. en 7.3. van deze collectieve arbeidsovereenkomst. 
 

HOOFDSTUK VII. 
Berekeningswijze van de vergoedingen en toeslagen 

 
Art. 12. De berekeningen van de vergoeding met betrekking tot de 
beschikbaarheidsuren en de toeslagen ten gevolge van het overschrijden van de 
diensttijd worden uitgewerkt tot de vierde decimaal met dien verstande dat : 
 
- de vierde decimaal wordt weggelaten indien zij gelijk is aan of kleiner dan twee; 
- de vierde decimaal wordt afgerond naar vijf indien zij gelijk is aan drie en kleiner 
dan acht; 
 
- de vierde decimaal wordt afgerond naar de hogere eerste decimaal indien zij 
gelijk is aan of groter dan acht. 
 

HOOFDSTUK XIV. Geldigheidsduur 
 
Art. 19. 19.1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 
1 april 2005 en is gesloten voor onbepaalde tijd, met uitzondering van hoofdstuk 
VIII "Loonnorm" dat gesloten is voor een bepaalde tijd tot 31 december 2009. 
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Overloon 
 

 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 januari 2005 (74050) 

 
 
Vaststelling van de arbeidsvoorwaarden en de lonen van het rijdend personeel 
tewerkgesteld in de ondernemingen van het goederenvervoer ten lande voor 
rekening van derden en van de goederenbehandeling voor rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. 1.1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en behorend 
tot de subsectoren voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden 
en voor de goederenbehandeling voor rekening van derden, alsook op hun 
werklieden. 
 
1.2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt verstaan : de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité 
voor het vervoer en die zich inlaten met : 
 
1° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig 
met of zonder motor voor het welk een vervoervergunning vereist is die door de 
bevoegde overheid afgeleverd werd; 
 
2° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig 
met of zonder motor voor hetwelk geen vervoervergunning vereist is; 
 
3° het verhuur met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 
het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een vervoervergunning 
vereist is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 
 
4° het verhuur met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 
het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning 
vereist is; 
 
5° voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
aan of kleiner is dan 500 kilogram en uitgerust met een taximeter, beschouwd als 
voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning vereist is. 
 
1.3. Onder "subsector voor de goederenbehandeling voor rekening van derden" 
wordt bedoeld : de werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
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1. elke behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 
het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikte 
vervoermiddel; 

 
2. en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen 

voor rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het 
gebruikte vervoermiddel. 

 
1.4. Onder "werklieden" wordt verstaan : alle werknemers behorende tot het 
rijdend personeel, hierna verkort werknemer(s) genoemd. 
 

HOOFDSTUK II. Definities 
 

Art. 2. Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt een 
onderscheid gemaakt tussen : 
 
2.1. arbeidstijd; 
2.2. beschikbaarheidstijd; 
2.3. diensttijd; 
2.4. werktijdonderbrekingen; 
2.5. rusttijden; 
2.6. overwerk; 
2.7. vast verblijf. 
 
Art. 3. Definities 
 
3.1. Arbeidstijd 
 
3.1.1. De arbeidstijd zoals bepaald in artikel 3, a) "arbeidstijd" 1. en 2. van de 
Richtl. Eur. Parl. en Raad E.G. 2002/15/EG van 11 maart 2002, namelijk de tijd die 
wordt besteed aan : 
 
- het rijden, laden en lossen; 
- het schoonmaken en het technisch onderhoud van het voertuig; 
- de werkzaamheden om de veiligheid van het voertuig of de lading te verzekeren; 
- de werkzaamheden om te voldoen aan wettelijke of bestuursrechtelijke 

verplichtingen in verband met het vervoer, met inbegrip van het toezicht op laden 
en lossen, afwikkeling van administratieve formaliteiten bij de politie, de douane, 
enz. 

 
3.1.2. Voor bepaalde vervoerspecialiteiten kunnen zekere vormen van laad- en 
losoperaties het voorwerp uitmaken van een afwijking op artikel 3.1.1., dit mits 
voorafgaandelijk akkoord van het Paritair Comité voor het vervoer. 
 
3.1.3. De wachttijden bij laden en/of lossen waarvan de vermoede/verwachte duur 
overschreden wordt. 
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3.1.4. Alle overige tijden van fysieke arbeid in het raam van de arbeidsopdracht 
van de werknemer worden ook als arbeidstijd beschouwd ingevolge de algemene 
arbeidswetgeving. 
 
3.1.5. Om de gemiddelde arbeidsduur te berekenen, waarvan sprake in de 
Arbeidswet, wordt enkel de arbeidstijd zoals hierboven bepaald in aanmerking 
genomen. 
 
3.2. Beschikbaarheidstijd 
 
3.2.1. De beschikbaarheidstijd, zoals bepaald in artikel 3, b) "beschikbaarheidstijd" 
van de Richtl. Eur. Parl. en Raad E.G. 2002/15/EG van 11 maart 2002, namelijk : 
 
- andere periodes dan pauzes of rusttijden, waarin de werknemer niet op de 

werkplek behoeft te blijven, doch beschikbaar moet zijn om gevolg te kunnen 
geven aan eventuele oproepen om de rit aan de vatten of te hervatten, of om 
andere werkzaamheden uit te voeren; 

 
- de periodes waarin de werknemer een per veerboot of trein vervoerd voertuig 

begeleidt; 
 
- de wachttijden aan grenzen of bij laden en/of lossen worden vermoed vooraf 

gekend te zijn zoals hierna bepaald : 
 

- twee uur per laad- en/of losoperatie in het nationaal vervoer; 
- vier uur per laad- en/of losoperatie in het internationaal vervoer; 
- twee uur voor de wachttijden aan de grenzen; 
 

tenzij de werkgever vóór het vertrek of net vóór het daadwerkelijk begin van de 
periode in kwestie een andere verwachte duur heeft kenbaar gemaakt aan de 
werknemer; 
 
- de wachttijden ten gevolge van de rijverboden; 
- de tijd doorgebracht gedurende de rit naast de bestuurder of in de slaapcabine; 
- de meertijd die de werknemer nodig heeft om de afstand af te leggen van en 

naar de plaats waar het voertuig zich bevindt indien dit niet op de gebruikelijke 
plaats is gestald : 

- de wachttijden die verband houden met de tol-quarantaine- of medische 
aangelegenheden; 

- de tijd gedurende dewelke de werknemer aan boord of in de nabijheid van de 
wagen verblijft, ten einde de veiligheid van de wagen en de goederen te 
verzekeren, maar geen arbeid presteert; 

- de tijd gedurende dewelke geen arbeid verricht wordt maar tijdens dewelke de 
aanwezigheid aan boord of in de nabijheid van de wagen vereist is ten einde de 
verkeersreglementen na te komen of de verkeersveiligheid te verzekeren. 

 
De verwachte duur van de hierboven vermelde twee laatste tijden wordt vermoed 
maximaal 96 uur per maand te bedragen. 
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3.2.2. Worden niet als beschikbaarheidstijd beschouwd : 
 
- de tijd gewijd aan de eetmalen; 
- de tijd die als een onderbreking en/of als rusttijd wordt beschouwd in de zin van 

de Verord. Comm. E.G. nr. 3820/85 van 20 december 1985 tot harmonisatie van 
bepaalde voorschriften van sociale aard voor het wegvervoer; 

- de tijd waarover de werknemer vrij kan beschikken; 
- de tijd die de werknemer zichzelf toeeigent. 
 
3.2.3. Om de gemiddelde arbeidsduur te berekenen, waarvan sprake in de 
Arbeidswet, wordt geen rekening gehouden met de beschikbaarheidstijd en de 
hierna genoemde werktijdonderbrekingen en rusttijden. 
 
3.3. Diensttijd 
 
Onder "diensttijd" wordt verstaan : de som van arbeidstijden en 
beschikbaarheidstijden, inbegrepen de trein- en booturen voor trajecten van 
minder dan vier uur, uitgezonderd de andere trein- en booturen en het vast verblijf. 
 
3.4. Werktijdonderbrekingen : 
 
De som van de volgende tijden : 
 
3.4.1. De reglementaire onderbreking van de rijtijd; 
 
3.4.2. De tijd besteed aan de eetmalen; 
 
3.4.3. De tijd waarover de werknemer vrij kan beschikken; 
 
3.4.4. De tijd die de werknemer zichzelf toeeigent. 
 
3.5. Rusttijden : 
 
3.5.1. De dagelijkse en wekelijkse rusttijd wordt vastgelegd in de reglementaire 
bepalingen terzake ; 
 
3.5.2. Is in de dagelijkse rusttijd inbegrepen : 
 
3.5.2.1. De tijd die nodig is om zich te kleden en te wassen vóór en na de arbeid; 
 
3.5.2.2. De tijd die nodig is om de afstand van zijn woonplaats naar de 
onderneming of de gebruikelijke standplaats van het voertuig af te leggen en 
omgekeerd; 
 
3.5.2.3. Ingeval van specifiek vervoer waar de permanente aanwezigheid van de 
werknemer wettelijk vereist is, wordt beschouwd dat indien een verblijfsvergoeding 
wordt uitgekeerd, de werknemer minstens acht uur rust heeft genomen. In geen 
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geval kan de betaling van andere prestaties gecumuleerd worden met de 
verblijfsvergoeding. 
 
3.6. Overwerk 
 
Onder voorbehoud van de bepalingen van de van kracht zijnde collectieve 
arbeidsovereenkomst betreffende de toepassing van nieuwe arbeidsregelingen 
voor het rijdend personeel tewerkgesteld in de ondernemingen van de subsector 
van het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en van de subsector 
van de goederenbehandeling voor rekening van derden verstaat men onder 
"overwerk" : de gepresteerde arbeid in de zin van artikel 3.1. van deze collectieve 
arbeidsovereenkomst verricht boven de grenzen door de arbeidswet bepaald. 
 
3.7. Vast verblijf 
 
Men spreekt van "vast verblijf" indien de werknemer, uit noodzaak van de dienst, 
geen prestaties levert tussen twee dagelijkse rusttijden of tussen een dagelijkse 
en een wekelijkse rusttijd, zoals voorzien in de Verord. Comm. E.G. nr. 3820/85 
van 20 december 1985 tot harmonisatie van bepaalde voorschriften van sociale 
aard voor het wegvervoer, opgenomen buiten de woonplaats of buiten de in de 
arbeidsovereenkomst voorziene werkplek. 
 
Deze uren komen niet in aanmerking voor de berekening van de gemiddelde 
arbeidsduur, bedoeld in de arbeidswet. 
 

HOOFDSTUK IV. Overloon 
 

Art. 8. Definitie en bezoldiging van het overwerk 
 
Onder voorbehoud van de bepalingen van de van kracht zijnde collectieve 
arbeidsovereenkomst betreffende de toepassing van nieuwe arbeidsregelingen 
voor het rijdend personeel tewerkgesteld in de ondernemingen van de subsector 
van het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en van de 
goederenbehandeling voor rekening van derden, verstaat men onder overwerk de 
gepresteerde arbeid in de zin van artikel 3.1. van deze collectieve 
arbeidsovereenkomst verricht boven de grenzen van de arbeidswet. 
 
Indien overloon verschuldigd is, bedraagt dit 50 pct. van het uurloon bepaald in 
artikel 5 van deze collectieve arbeidsovereenkomst. 
 
Het eventuele overloon verschuldigd op zon- en feestdagen met toepassing van 
de arbeidswet is reeds begrepen in de toeslag van artikel 6.3. 
 

HOOFDSTUK VII. 
Berekeningswijze van de vergoedingen en toeslagen 
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Art. 12. De berekeningen van de vergoeding met betrekking tot de 
beschikbaarheidsuren en de toeslagen ten gevolge van het overschrijden van de 
diensttijd worden uitgewerkt tot de vierde decimaal met dien verstande dat : 
 
- de vierde decimaal wordt weggelaten indien zij gelijk is aan of kleiner dan twee; 
- de vierde decimaal wordt afgerond naar vijf indien zij gelijk is aan drie en kleiner 
dan acht; 
 
- de vierde decimaal wordt afgerond naar de hogere eerste decimaal indien zij 
gelijk is aan of groter dan acht. 
 

HOOFDSTUK XIV. Geldigheidsduur 
 
Art. 19. 19.1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 
1 april 2005 en is gesloten voor onbepaalde tijd, met uitzondering van hoofdstuk 
VIII "Loonnorm" dat gesloten is voor een bepaalde tijd tot 31 december 2009. 
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Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 september 2005 (77063) 

 
 
Overuren in de subsectoren van het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden en van goederenbehandeling voor rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer en behorend tot 
de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en/of voor 
goederenbehandeling voor rekening van derden, alsook op hun werklieden. 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor 
het vervoer en die zich inlaten met : 
 
1° het goederenvervoer voor rekening van derden  door middel van een voertuig 

met of zonder motor voor hetwelk een vervoervergunning vereist is die door de 
bevoegde overheid afgeleverd werd; 

 
2° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig met of 

 zonder motor voor hetwelk geen vervoervergunning vereist is; 
 
3° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 

goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een vervoervergunning vereist 
is, die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

 
4° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 

goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning 
vereist is; 

 
5° voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 

taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is aan 
of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust  met een taximeter, beschouwd 
als voertuig voor dewelke geen vervoervergunning vereist is. 

 
§ 3. Onder "subsector voor de goederenbehandeling voor rekening van derden" 
wordt bedoeld de werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer 
en die, buiten de havenzones, zich inlaten : 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van het 

vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt vervoermiddel; 
 
2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen voor 

rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel. 
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§ 4. Onder "werklieden" wordt bedoeld : alle werklieden en werksters. 
 

HOOFDSTUK III. 
Verhoging van sommige inhaalrust grenzen 

 
Art. 3. Dit hoofdstuk betreft de overuren die het gevolg zijn van een buitengewone 
vermeerdering van werk (artikel 25, arbeidswet van 16 maart 1971) of 
werkzaamheden vereist wegens een onvoorziene noodzakelijkheid (artikel 26, § 1, 3° 
arbeidswet van 16 maart 1971). 
 
Het aantal uren inhaalrust waarvoor de werknemer kan kiezen om ze niet in te halen 
maar te laten uitbetalen, wordt verhoogd van 65 tot 130 uren per kalenderjaar. 
 
De grens van 65 uren boven de gemiddelde arbeidsduur, toegestaan tijdens de 
referteperiode (arbeidswet van 16 maart 1971), wordt verhoogd van 65 uren tot 130 
uren tijdens die referteperiode. 
 

HOOFDSTUK IV. Geldigheidsduur 
 

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 oktober 2005 en 
geldt voor een onbepaalde duur. Zij kan door elk der partijen worden opgezegd 
middels een opzeggingstermijn van 3 maanden. De opzegging dient per aangetekend 
schrijven te gebeuren, gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité voor het 
vervoer.  
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Toeslagen ten gevolge van het overschrijden van de gemiddelde diensttijd  
 

 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 januari 2005 (74050) 

 
 
Vaststelling van de arbeidsvoorwaarden en de lonen van het rijdend personeel 
tewerkgesteld in de ondernemingen van het goederenvervoer ten lande voor 
rekening van derden en van de goederenbehandeling voor rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. 1.1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en behorend 
tot de subsectoren voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden 
en voor de goederenbehandeling voor rekening van derden, alsook op hun 
werklieden. 
 
1.2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt verstaan : de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité 
voor het vervoer en die zich inlaten met : 
 
1° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig 
met of zonder motor voor het welk een vervoervergunning vereist is die door de 
bevoegde overheid afgeleverd werd; 
 
2° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig 
met of zonder motor voor hetwelk geen vervoervergunning vereist is; 
 
3° het verhuur met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 
het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een vervoervergunning 
vereist is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 
 
4° het verhuur met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 
het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning 
vereist is; 
 
5° voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
aan of kleiner is dan 500 kilogram en uitgerust met een taximeter, beschouwd als 
voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning vereist is. 
 
1.3. Onder "subsector voor de goederenbehandeling voor rekening van derden" 
wordt bedoeld : de werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
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1. elke behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 
het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikte 
vervoermiddel; 

 
2. en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen 

voor rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het 
gebruikte vervoermiddel. 

 
1.4. Onder "werklieden" wordt verstaan : alle werknemers behorende tot het 
rijdend personeel, hierna verkort werknemer(s) genoemd. 
 

HOOFDSTUK II. Definities 
 

Art. 2. Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt een 
onderscheid gemaakt tussen : 
 
2.1. arbeidstijd; 
2.2. beschikbaarheidstijd; 
2.3. diensttijd; 
2.4. werktijdonderbrekingen; 
2.5. rusttijden; 
2.6. overwerk; 
2.7. vast verblijf. 
 
Art. 3. Definities 
 
3.1. Arbeidstijd 
 
3.1.1. De arbeidstijd zoals bepaald in artikel 3, a) "arbeidstijd" 1. en 2. van de 
Richtl. Eur. Parl. en Raad E.G. 2002/15/EG van 11 maart 2002, namelijk de tijd die 
wordt besteed aan : 
 
- het rijden, laden en lossen; 
- het schoonmaken en het technisch onderhoud van het voertuig; 
- de werkzaamheden om de veiligheid van het voertuig of de lading te verzekeren; 
- de werkzaamheden om te voldoen aan wettelijke of bestuursrechtelijke 

verplichtingen in verband met het vervoer, met inbegrip van het toezicht op laden 
en lossen, afwikkeling van administratieve formaliteiten bij de politie, de douane, 
enz. 

 
3.1.2. Voor bepaalde vervoerspecialiteiten kunnen zekere vormen van laad- en 
losoperaties het voorwerp uitmaken van een afwijking op artikel 3.1.1., dit mits 
voorafgaandelijk akkoord van het Paritair Comité voor het vervoer. 
 
3.1.3. De wachttijden bij laden en/of lossen waarvan de vermoede/verwachte duur 
overschreden wordt. 
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3.1.4. Alle overige tijden van fysieke arbeid in het raam van de arbeidsopdracht 
van de werknemer worden ook als arbeidstijd beschouwd ingevolge de algemene 
arbeidswetgeving. 
 
3.1.5. Om de gemiddelde arbeidsduur te berekenen, waarvan sprake in de 
Arbeidswet, wordt enkel de arbeidstijd zoals hierboven bepaald in aanmerking 
genomen. 
 
3.2. Beschikbaarheidstijd 
 
3.2.1. De beschikbaarheidstijd, zoals bepaald in artikel 3, b) "beschikbaarheidstijd" 
van de Richtl. Eur. Parl. en Raad E.G. 2002/15/EG van 11 maart 2002, namelijk : 
 
- andere periodes dan pauzes of rusttijden, waarin de werknemer niet op de 

werkplek behoeft te blijven, doch beschikbaar moet zijn om gevolg te kunnen 
geven aan eventuele oproepen om de rit aan de vatten of te hervatten, of om 
andere werkzaamheden uit te voeren; 

 
- de periodes waarin de werknemer een per veerboot of trein vervoerd voertuig 

begeleidt; 
 
- de wachttijden aan grenzen of bij laden en/of lossen worden vermoed vooraf 

gekend te zijn zoals hierna bepaald : 
 

- twee uur per laad- en/of losoperatie in het nationaal vervoer; 
- vier uur per laad- en/of losoperatie in het internationaal vervoer; 
- twee uur voor de wachttijden aan de grenzen; 
 

tenzij de werkgever vóór het vertrek of net vóór het daadwerkelijk begin van de 
periode in kwestie een andere verwachte duur heeft kenbaar gemaakt aan de 
werknemer; 
 
- de wachttijden ten gevolge van de rijverboden; 
- de tijd doorgebracht gedurende de rit naast de bestuurder of in de slaapcabine; 
- de meertijd die de werknemer nodig heeft om de afstand af te leggen van en 

naar de plaats waar het voertuig zich bevindt indien dit niet op de gebruikelijke 
plaats is gestald : 

- de wachttijden die verband houden met de tol-quarantaine- of medische 
aangelegenheden; 

- de tijd gedurende dewelke de werknemer aan boord of in de nabijheid van de 
wagen verblijft, ten einde de veiligheid van de wagen en de goederen te 
verzekeren, maar geen arbeid presteert; 

- de tijd gedurende dewelke geen arbeid verricht wordt maar tijdens dewelke de 
aanwezigheid aan boord of in de nabijheid van de wagen vereist is ten einde de 
verkeersreglementen na te komen of de verkeersveiligheid te verzekeren. 

 
De verwachte duur van de hierboven vermelde twee laatste tijden wordt vermoed 
maximaal 96 uur per maand te bedragen. 
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3.2.2. Worden niet als beschikbaarheidstijd beschouwd : 
 
- de tijd gewijd aan de eetmalen; 
- de tijd die als een onderbreking en/of als rusttijd wordt beschouwd in de zin van 

de Verord. Comm. E.G. nr. 3820/85 van 20 december 1985 tot harmonisatie van 
bepaalde voorschriften van sociale aard voor het wegvervoer; 

- de tijd waarover de werknemer vrij kan beschikken; 
- de tijd die de werknemer zichzelf toeeigent. 
 
3.2.3. Om de gemiddelde arbeidsduur te berekenen, waarvan sprake in de 
Arbeidswet, wordt geen rekening gehouden met de beschikbaarheidstijd en de 
hierna genoemde werktijdonderbrekingen en rusttijden. 
 
3.3. Diensttijd 
 
Onder "diensttijd" wordt verstaan : de som van arbeidstijden en 
beschikbaarheidstijden, inbegrepen de trein- en booturen voor trajecten van 
minder dan vier uur, uitgezonderd de andere trein- en booturen en het vast verblijf. 
 
3.4. Werktijdonderbrekingen : 
 
De som van de volgende tijden : 
 
3.4.1. De reglementaire onderbreking van de rijtijd; 
 
3.4.2. De tijd besteed aan de eetmalen; 
 
3.4.3. De tijd waarover de werknemer vrij kan beschikken; 
 
3.4.4. De tijd die de werknemer zichzelf toeeigent. 
 
3.5. Rusttijden : 
 
3.5.1. De dagelijkse en wekelijkse rusttijd wordt vastgelegd in de reglementaire 
bepalingen terzake ; 
 
3.5.2. Is in de dagelijkse rusttijd inbegrepen : 
 
3.5.2.1. De tijd die nodig is om zich te kleden en te wassen vóór en na de arbeid; 
 
3.5.2.2. De tijd die nodig is om de afstand van zijn woonplaats naar de 
onderneming of de gebruikelijke standplaats van het voertuig af te leggen en 
omgekeerd; 
 
3.5.2.3. Ingeval van specifiek vervoer waar de permanente aanwezigheid van de 
werknemer wettelijk vereist is, wordt beschouwd dat indien een verblijfsvergoeding 
wordt uitgekeerd, de werknemer minstens acht uur rust heeft genomen. In geen 
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geval kan de betaling van andere prestaties gecumuleerd worden met de 
verblijfsvergoeding. 
 
3.6. Overwerk 
 
Onder voorbehoud van de bepalingen van de van kracht zijnde collectieve 
arbeidsovereenkomst betreffende de toepassing van nieuwe arbeidsregelingen 
voor het rijdend personeel tewerkgesteld in de ondernemingen van de subsector 
van het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en van de subsector 
van de goederenbehandeling voor rekening van derden verstaat men onder 
"overwerk" : de gepresteerde arbeid in de zin van artikel 3.1. van deze collectieve 
arbeidsovereenkomst verricht boven de grenzen door de arbeidswet bepaald. 
 
3.7. Vast verblijf 
 
Men spreekt van "vast verblijf" indien de werknemer, uit noodzaak van de dienst, 
geen prestaties levert tussen twee dagelijkse rusttijden of tussen een dagelijkse 
en een wekelijkse rusttijd, zoals voorzien in de Verord. Comm. E.G. nr. 3820/85 
van 20 december 1985 tot harmonisatie van bepaalde voorschriften van sociale 
aard voor het wegvervoer, opgenomen buiten de woonplaats of buiten de in de 
arbeidsovereenkomst voorziene werkplek. 
 
Deze uren komen niet in aanmerking voor de berekening van de gemiddelde 
arbeidsduur, bedoeld in de arbeidswet. 
 
HOOFDSTUK V. Toeslagen ten gevolge van het overschrijden van de gemiddelde 

diensttijd 
 

Art. 9. 9.1. In geval van overschrijding van de gemiddelde diensttijd van 60 uur per 
week worden volgende toeslagen toegekend op basis van het uurloon zoals 
bepaald in artikel 5 van deze collectieve arbeidsovereenkomst. 
 
Vanaf 1 april 2005 tot 31 december 2005 
 
op basis van een gemiddelde wekelijkse diensttijd berekend over een periode van 
drie maanden : 
 
- boven de 60 uur diensttijd tot 65 uur diensttijd is een toeslag verschuldigd van 

10 pct.; 
- boven de 65 uur diensttijd tot 70 uur diensttijd is een toeslag verschuldigd van 

20 pct.; 
- boven de 70 uur diensttijd is een toeslag verschuldigd van 50 pct. 
 
Vanaf 1 januari 2006 tot 31 december 2006 
 
op basis van een gemiddelde wekelijkse diensttijd berekend over een periode van 
drie maanden : 
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- boven de 60 uur diensttijd tot 70 uur diensttijd is een toeslag verschuldigd van 
20 pct.; 

- boven de 70 uur diensttijd is een toeslag verschuldigd van 50 pct. 
 
Vanaf 1 januari 2007 tot 31 december 2007 
 
op basis van een gemiddelde wekelijkse diensttijd berekend over een periode van 
twee maanden : 
 
- boven de 60 uur diensttijd tot 70 uur diensttijd is een toeslag verschuldigd van 

30 pct.; 
- boven de 70 uur diensttijd is een toeslag verschuldigd van 50 pct. 
 
Vanaf 1 januari 2008 tot 31 december 2008 
 
op basis van een gemiddelde wekelijkse diensttijd berekend over een periode van 
twee maanden : 
 
- boven de 60 uur diensttijd tot 70 uur diensttijd is een toeslag verschuldigd van 

40 pct.; 
- boven de 70 uur diensttijd is een toeslag verschuldigd van 50 pct. 
 
Vanaf 1 januari 2009 
 
op basis van een gemiddelde wekelijkse diensttijd berekend over een periode van 
één maand : 
 
- boven de 60 uur diensttijd is een toeslag verschuldigd van 50 pct. 
 
9.2. De hierboven vermelde grenzen worden per maand berekend als volgt : 
 
In het 5-dagenstelsel 
 
De maximum maandelijkse diensttijd van 260 uur (met betrekking tot de grens van 
60 uur) wordt verminderd met 12 uur per gelijkgestelde dag of vast verblijf tijdens 
de werkweek. 
 
De maximum maandelijkse diensttijd van 281,66 uur (met betrekking tot de grens 
van 65 uur) wordt verminderd met 12 uur per gelijkgestelde dag of vast verblijf 
tijdens de werkweek. 
 
De maximum maandelijkse diensttijd van 303,33 uur (met betrekking tot de grens 
van 70 uur) wordt verminderd met 12 uur per gelijkgestelde dag of vast verblijf 
tijdens de werkweek. 
 
Met "gelijkgestelde dag" wordt bedoeld : de gelijkgestelde dagen zoals bepaald in 
de vakantiewet, uitgezonderd recuperatiedagen of inhaalrust in de zin van 
overuren, op voorwaarde dat deze dagen in volledige dagen worden opgenomen. 
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In het 6-dagenstelsel 
 
De maximum maandelijkse diensttijd van 260 uur (met betrekking tot de grens van 
60 uur) wordt verminderd met 10 uur per gelijkgestelde dag of vast verblijf tijdens 
de werkweek. 
 
De maximum maandelijkse diensttijd van 281,66 uur (met betrekking tot de grens 
van 65 uur) wordt verminderd met 10 uur per gelijkgestelde dag of vast verblijf 
tijdens de werkweek. 
 
De maximum maandelijkse diensttijd van 303,33 uur (met betrekking tot de grens 
van 70 uur) wordt verminderd met 10 uur per gelijkgestelde dag of vast verblijf 
tijdens de werkweek. 
 
Met "gelijkgestelde dag" wordt bedoeld : de gelijkgestelde dagen zoals bepaald in 
de vakantiewet, uitgezonderd recuperatiedagen of inhaalrust in de zin van 
overuren, op voorwaarde dat deze dagen in volledige dagen worden opgenomen. 
 
Andere arbeidsstelsels worden pro rato berekend. 
 

HOOFDSTUK VII. 
Berekeningswijze van de vergoedingen en toeslagen 

 
Art. 12. De berekeningen van de vergoeding met betrekking tot de 
beschikbaarheidsuren en de toeslagen ten gevolge van het overschrijden van de 
diensttijd worden uitgewerkt tot de vierde decimaal met dien verstande dat : 
 
- de vierde decimaal wordt weggelaten indien zij gelijk is aan of kleiner dan twee; 
- de vierde decimaal wordt afgerond naar vijf indien zij gelijk is aan drie en kleiner 
dan acht; 
 
- de vierde decimaal wordt afgerond naar de hogere eerste decimaal indien zij 
gelijk is aan of groter dan acht. 
 

HOOFDSTUK XIV. Geldigheidsduur 
 
Art. 19. 19.1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 
1 april 2005 en is gesloten voor onbepaalde tijd, met uitzondering van hoofdstuk 
VIII "Loonnorm" dat gesloten is voor een bepaalde tijd tot 31 december 2009. 
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Tussenkomst bij bestuurderskaart voor de digitale tachograaf 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 januari 2006 (78897) 

 
 
Tussenkomst in de kosten voor de afgifte van de bestuurderskaart voor de digitale 
tachograaf voor de arbeiders in de subsector voor het goederenvervoer ten lande 
voor rekening van derden en de subsector voor goederenbehandeling voor 
rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 

 
Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer en behoren 
tot de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden 
en/of tot de subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden alsook 
op hun werklieden. 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt verstaan : de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité 
voor het vervoer en die zich inlaten met : 
 
1° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig met 

of zonder motor waarvoor een vervoervergunning vereist is die door de bevoegde 
overheid afgeleverd werd; 

2° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig met 
of zonder motor waarvoor geen vervoervergunning vereist is; 

3° verhuur met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen waarvoor een ver-voervergunning vereist 
is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

4° verhuur met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen waarvoor geen vervoervergunning vereist 
is. 

 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is aan 
of kleiner is dan 500 kilogram en uitgerust met een taximeter, beschouwd als 
voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning vereist is. 
 
§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", wordt 
bedoeld : de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer 
en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 

het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikte 
vervoermiddel; 
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2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen voor 
rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het gebruikte 
vervoermiddel.  

 
§ 4. Onder "werklieden", wordt verstaan : de werklieden en werksters. 
 

HOOFDSTUK II. Begrippen 
 

Art. 2. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt verstaan onder : 
 
1° "sociaal fonds" : het "Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en aanverwante 

activiteiten voor rekening van derden" opgericht bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 19 juli 1973, tot oprichting van een fonds voor 
bestaanszekerheid, genaamd "Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met 
motorvoertuigen" en tot vaststelling van zijn statuten, algemeen bindend verklaard 
bij koninklijk besluit van 5 december 1973 (Belgisch Staatsblad van 
15 januari 1974), laatst gewijzigd bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 
27 september 2004, algemeen bindend verklaard bij koninklijk besluit van 
10 augustus 2005 (Belgisch Staatsblad van 23 november 2005); 

2° "bestuurderskaart" : de kaart zoals bedoeld in bijlage IB, I. Definities, t) van 
Verordening (EG) nr. 2135/98 van 24 september 1998 tot wijziging van 
verordening (EEG) nr. 3821/85 betreffende het controleapparaat in het 
wegvervoer en tot wijziging van Richtlijn 88/599/EEG betreffende 
standaardprocedures voor de controle op de toepassing van verordening (EEG) 
nr. 3820/85 en verordening (EEG) nr. 3821/85. 

 
HOOFDSTUK III. 

Tussenkomst in de kosten voor de afgifte van de bestuurderskaart voor de digitale 
tachograaf 

 
Art. 3. § 1. De werkgever, bedoeld in artikel 1, § 2 en § 3 betaalt één keer per 
geldigheidsperiode de bestuurderskaart, afgeleverd aan zijn werklieden bedoeld in 
artikel 1, § 4 op voorwaarde dat de begindatum van de bestuurderskaart zich situeert 
in de tewerkstellingperiode bij een werkgever behorend tot de subsector voor het 
goederenvervoer ten lande voor rekening  van derden en/of de subsector voor het 
goederenbehandeling voor rekening van derden.  
 
 

HOOFDSTUK VI. Geldigheidsduur 
 
 

Art. 7. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2006  
en is gesloten voor onbepaalde duur. 
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Anciënniteitstoeslag 
 

 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 november 2009 (96988) (met 

uitzondering van het garagepersoneel ) 

 
 
Anciënniteitstoeslag voor het rijdend en het niet- rijdend personeel tewerkgesteld in 
de ondernemingen van het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden 
en/of van de goederenbehandeling voor rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
en behorend tot de subsectoren voor het goederenvervoer ten lande voor rekening 
van derden en/of tot de subsector voor goederenbehandeling voor rekening van 
derden alsook op hun arbeiders, conform het koninklijk besluit van 7 mei 2007 tot 
wijziging van het koninklijk besluit van 13 maart 1973 tot oprichting en tot vaststelling 
van de benaming van de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het vervoer en 
van het koninklijk besluit van 6 april 1995 tot oprichting en tot vaststelling van de 
benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de bedienden uit de 
internationale handel, het vervoer en de aanverwante bedrijfstakken (verschenen in 
het Belgisch Staatsblad van 31 mei 2007). 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor 
het vervoer en de logistiek en die zich inlaten met : 
 
1° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van een 
voertuig met of zonder motor voor hetwelk een vervoervergunning vereist is die door 
de bevoegde overheid afgeleverd werd; 
2° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van een 
voertuig met of zonder motor voor hetwelk geen vervoersvergunning vereist is; 
3° Het  verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een vervoersvergunning vereist 
is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 
4° Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning vereist 
is; 
 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is aan 
of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd als 
voertuigen voor dewelke geen vervoersvergunning vereist is. 
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§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", wordt 
bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer en 
de logistiek en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 
het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt vervoermiddel; 
2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen voor 
rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het gebruikte 
vervoermiddel. 
 
Onder "logistieke activiteiten" wordt verstaan : ontvangst, opslag, weging, 
verpakking, etikettering, voorbereiding van bestellingen, beheer van voorraden of 
verzending van grondstoffen, goederen of producten in de verschillende stadia van 
hun economische cyclus, zonder dat er nieuwe halfafgewerkte of afgewerkte 
producten worden voortgebracht. 
 
Onder "voor rekening van derden" wordt verstaan : het uitvoeren van logistieke 
activiteiten voor andere natuurlijke of rechtspersonen en onder voorwaarde dat de 
ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen op 
geen enkel ogenblik eigenaar van de betrokken grondstoffen, goederen of producten 
worden. 
 
Met "ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen" 
worden gelijkgesteld de ondernemingen die bij verbonden vennootschappen van de 
groep grondstoffen, goederen of producten aankopen en deze grondstoffen, 
goederen of producten verkopen aan verbonden vennootschappen van de groep en 
in zoverre deze grondstoffen, goederen of producten tevens het voorwerp zijn van 
logistieke activiteiten. 
 
Onder "een groep van verbonden vennootschappen" wordt verstaan : de verbonden 
vennootschappen die tevens voldoen aan de voorwaarden gesteld in artikel 11, 1° 
van de wet van 7 mei 1999 betreffende het Wetboek van vennootschappen. 
 
Het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek is niet bevoegd voor de 
ondernemingen die voor rekening van derden uitsluitend logistieke activiteiten 
uitoefenen en de daarmee gelijkgestelde ondernemingen wanneer deze logistieke 
activiteiten een onlosmakelijk onderdeel vormen van een productie- of 
handelsactiviteit waarbij deze logistieke activiteiten opgenomen zijn in de 
bevoegdheid van een specifiek paritair comité. 
 

HOOFDSTUK II. Definities 
 
Art. 2. Onder "werklieden" wordt verstaan : werklieden en werksters behorende tot de 
categorie van het rijdend en niet-rijdend personeel, met uitsluiting van het 
garagepersoneel. 
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HOOFDSTUK III. Anciënniteitstoeslag 
 
Art. 3. De werkgever betaalt een anciënniteitstoeslag aan de werklieden die zonder 
onderbreking volgende jaren dienst hebben binnen zijn bedrijf : 
 
 
- 3 jaar dienst; 
- 5 jaar dienst; 
- 8 jaar dienst; 
- 10 jaar dienst; 
- 15 jaar dienst; 
- 20 jaar dienst. 
 
Art. 4. Deze anciënniteitstoeslag wordt betaald door de werkgever aan 100 pct. voor 
alle arbeidsuren en beschikbaarheidsuren/wachturen, en bedraagt : 
 
- 0,05 EUR na 3 jaar dienst; 
- 0,05 EUR na 5 jaar dienst (of 0,10 EUR in totaal); 
- 0,05 EUR na 8 jaar dienst (of 0,15 EUR in totaal); 
- 0,05 EUR na 10 jaar dienst (of 0,20 EUR in totaal); 
- 0,05 EUR na 15 jaar dienst (of 0,25 EUR in totaal); 
- 0,05 EUR na 20 jaar dienst (of 0,30 EUR in totaal). 
 
Art. 5. Genoemde anciënniteitstoeslag wordt betaald vanaf de maand waarin de 
vereiste anciënniteit bereikt wordt. 
 
Art. 6. Vanaf 1 januari 2010 wordt de anciënniteitstoeslag jaarlijks op 
1 januari aangepast in functie van de levensduurte en dit zoals voorzien in de 
collectieve arbeidsovereenkomst van (eveneens) 26 november 2009, tot koppeling 
van de lonen en vergoedingen van het rijdend personeel en het niet-rijdend 
personeel van de sectoren goederen-vervoer ten lande voor rekening van derden en 
goederenbehandeling voor rekening van derden, aan het rekenkundig gemiddelde 
van het gezondheidsindexcijfer der consumptieprijzen. 
 
Art. 7. De anciënniteitstoeslag staat apart vermeld op de loonfiche, daar zij 
beschouwd wordt als een apart deel van de bezoldiging. Zij valt evenwel onder het 
begrip "loon", zoals bedoeld in artikel 2 van de wet van 12 april 1965 betreffende de 
bescherming van het loon der werknemers, en derhalve moet zij ook in rekening 
worden gebracht voor alle vervangingsinkomens, voor de sociale zekerheid en voor 
alle vergoedingen berekend op basis van het "loon". 
 
Art. 8. Gunstiger regelingen die reeds bestaan op ondernemingsvlak blijven van 
toepassing. 
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HOOFDSTUK IV. Juridisch kader 
 
Art. 9. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve 
arbeidsovereenkomst van  30 januari 2006 (koninklijk besluit van 19 juli 2006 - 
Belgisch Staatsblad van 10 augustus 2006) betreffende de anciënniteitstoeslag voor 
het rijdend en het niet-rijdend personeel tewerkgesteld in de ondernemingen van het 
goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en/of van de 
goederenbehandeling voor rekening van derden. 
 

HOOFDSTUK V. Geldigheidsduur 
 
Art. 10. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 
1 januari 2010 en is gesloten voor onbepaalde duur. 
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Tussenkomst ADR-opleiding 
 

 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2011 (104951) 

 
 
Financiële tussenkomst in de kosten voor de ADR-opleiding van de werknemers in 
de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en de 
subsector van de goederenbehandeling voor rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
en behorend tot de subsectoren voor het goederenvervoer ten lande voor rekening 
van derden en/of tot de subsector voor goederenbehandeling voor rekening van 
derden alsook op hun werknemers, conform het koninklijk besluit van 7 mei 2007, tot 
wijziging van het koninklijk besluit van 13 maart 1973 tot oprichting en tot vaststelling 
van de benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het vervoer en van 
het koninklijk besluit van 6 april 1995 tot oprichting en tot vaststelling van de 
benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de bedienden uit de 
internationale handel, het vervoer en de aanverwante bedrijfstakken (verschenen in 
het Belgisch Staatsblad van 31 mei 2007). 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor 
het vervoer en de logistiek en die zich inlaten met : 
 
1° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van een 

voertuig met of zonder motor voor hetwelk een vervoervergunning vereist is die 
door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

2° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van een 
voertuig met of zonder motor voor hetwelk geen vervoervergunning vereist is; 

3° Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een ver-voervergunning 
vereist is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

4° Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen ver-voervergunning 
vereist is. 

 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is aan 
of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd als 
voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning vereist is. 
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§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", wordt 
bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer en 
de logistiek en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 

het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel; 

2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen voor 
rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het gebruikte 
vervoermiddel. 

 
Onder "logistieke activiteiten" wordt verstaan : ontvangst, opslag, weging, 
verpakking, etikettering, voorbereiding van bestellingen, beheer van voorraden of 
verzending van grondstoffen, goederen of producten in de verschillende stadia van 
hun economische cyclus, zonder dat er nieuwe halfafgewerkte of afgewerkte 
producten worden voortgebracht. 
 
Onder voor "rekening van derden" wordt verstaan : het uitvoeren van logistieke 
activiteiten voor andere natuurlijke of rechtspersonen en onder voorwaarde dat de 
ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen op 
geen enkel ogenblik eigenaar van de betrokken grondstoffen, goederen of producten 
worden. 
 
Met ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen 
worden gelijkgesteld de ondernemingen die bij verbonden vennootschappen van de 
groep grondstoffen, goederen of producten aankopen en deze grondstoffen, 
goederen of producten verkopen aan verbonden vennootschappen van de groep en 
in zoverre deze grondstoffen, goederen of producten tevens het voorwerp zijn van 
logistieke activiteiten. 
 
Onder een "groep van verbonden vennootschappen" wordt verstaan : de verbonden 
vennootschappen die tevens voldoen aan de voorwaarden gesteld in artikel 11, 1° 
van de wet van 7 mei 1999 betreffende het Wetboek van vennootschappen. 
 
Het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek is niet bevoegd voor de 
ondernemingen die voor rekening van derden uitsluitend logistieke activiteiten 
uitoefenen en de daarmee gelijkgestelde ondernemingen wanneer deze logistieke 
activiteiten een onlosmakelijk onderdeel vormen van een productie- of 
handelsactiviteit waarbij deze logistieke activiteiten opgenomen zijn in de 
bevoegdheid van een specifiek paritair comité. 
 
§ 4. Onder "werknemers" wordt bedoeld : de arbeiders en arbeidsters, aangegeven 
in de RSZ-categorie 083. 
 

HOOFDSTUK II. Begrippen 
 

Art. 2. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt bedoeld onder "sociaal 
fonds" : het "Sociaal Fonds Transport en Logistiek" opgericht bij collectieve 
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arbeidsovereenkomst van 19 juli 1973 tot oprichting van een fonds voor 
bestaanszekerheid, genaamd "Sociaal fonds voor het vervoer van goederen met 
motorvoertuigen" en tot vaststelling van zijn statuten, algemeen bindend verklaard bij 
koninklijk besluit van 5 december 1973 (Belgisch Staatsblad van 15 januari 1974), 
gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 juli 1993, algemeen 
verbindend verklaard bij Koninklijk Besluit van 5 april 1994 (Belgisch Staatsblad van 
16 juni 1994) en gewijzigd bij collectieve arbeidsovereenkomst van 15 mei 1997 
houdende wijziging van de benaming van het "Sociaal Fonds voor het vervoer van 
goederen met voertuigen" in "Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en 
aanverwante activiteiten voor rekening van derden" en wijziging van zijn statuten, 
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 25 november 1999 (Belgisch 
Staatsblad van 28 december 1999), gewijzigd door de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 27 september 2004, algemeen verbindend verklaard bij 
koninklijk besluit van 10 augustus 2005 (Belgisch Staatsblad van 
23 november 2005), gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 
16 oktober 2007 betreffende de wijziging van de benaming van het "Sociaal Fonds 
voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten voor rekening van derden"  in 
"Sociaal Fonds Transport en Logistiek". 
 

HOOFDSTUK III. 
Financiële tussenkomst in de kosten voor de ADR-opleiding 

 
 

Art. 3. De werkgever, bedoeld in artikel 1, § 2 en § 3, betaalt één keer per 
geldigheidsperiode van het ADR-opleidingsgetuigschrift afgeleverd aan zijn 
werknemers bedoeld in artikel 1, § 4, de kosten voor hun ADR-opleiding(en) en/of -
(her)examens op voorwaarde dat dit ADR-opleidingsgetuigschrift noodzakelijk is voor 
de uitoefening van hun functie en de geldigheidsduur ervan aanvangt tijdens of 
maximum 4 maanden vóór hun tewerkstellingsperiode bij deze werkgever. 
 
 

HOOFDSTUK VI. Geldigheidsduur 
 

Art. 8. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 13 september 2010 betreffende de financiële tussenkomst 
in de kosten voor de ADR-opleiding van de werknemers in de subsector voor het 
goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en de subsector van de 
goederenbehandeling voor rekening van derden. 
 
§ 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2011 voor 
onbepaalde duur. 
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Tussenkomst in de kosten voor de geneeskundige schifting 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 19 mei 2011 (104275) 

 
 
Financiële tussenkomst in de kosten voor de geneeskundige schifting van de 
werknemers in de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening 
van derden en de subsector van de goederenbehandeling voor rekening van 
derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressort-rend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek en 
behorend tot de subsectoren voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden en/of tot de subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden 
alsook op hun werknemers, conform het koninklijk besluit van 7 mei 2007 tot 
wijziging  van het koninklijk besluit van 13 maart 1973 tot oprichting en tot vaststelling 
van de benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het vervoer en van 
het koninklijk besluit van 6 april 1995 tot oprichting en tot vaststelling van de 
benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de bedienden uit de 
internationale handel, het vervoer en de aanverwante bedrijfstakken (verschenen in 
het Belgisch Staatsblad van 31 mei 2007). 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor 
het vervoer en del en die zich inlaten met : 
 
1° het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van een 

voertuig met of zonder motor voor hetwelk een vervoervsergunning vereist is die 
door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

2° het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van een 
voertuig met of zonder motor voor hetwelk geen vervoersvergunning vereist is; 

3° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een ver-voersvergunning 
vereist is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

4° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen ver-voersvergunning 
vereist is. 

 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
aan of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd 
als voertuigen voor dewelke geen vervoersvergunning vereist is. 
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§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", wordt 
bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer en 
l en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 

het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel; 

2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen voor 
rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het gebruikte 
vervoermiddel. 

 
Onder "logistieke activiteiten" wordt verstaan : ontvangst, opslag, weging, 
verpakking, etikettering, voorbereiding van bestellingen, beheer van voorraden of 
verzending van grondstoffen, goederen of producten in de verschillende stadia van 
hun economische cyclus, zonder dat er nieuwe halfafgewerkte of afgewerkte 
producten worden voortgebracht. 
 
Onder "voor rekening van derden" wordt verstaan : het uitvoeren van logistieke 
activiteiten voor andere natuurlijke of rechtspersonen en onder voorwaarde dat de 
ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen op 
geen enkel ogenblik eigenaar van de betrokken grondstoffen, goederen of producten 
worden. 
 
Met ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen 
worden gelijkgesteld de ondernemingen die bij verbonden vennootschappen van 
de groep grondstoffen, goederen of producten aankopen en deze grondstoffen, 
goederen of producten verkopen aan verbonden vennootschappen van de groep 
en in zoverre deze grondstoffen, goederen of producten tevens het voorwerp zijn 
van logistieke activiteiten. 
 
Onder een "groep van verbonden vennootschappen" wordt verstaan : de verbonden 
vennootschappen die tevens voldoen aan de voorwaarden gesteld in artikel 11,1° 
van de wet van 7 mei 1999 betreffende het Wetboek van vennootschappen. 
 
Het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek is niet bevoegd voor de 
ondernemingen die voor rekening van derden uitsluitend logistieke activiteiten 
uitoefenen en de daarmee gelijkgestelde ondernemingen wanneer deze logistieke 
activiteiten een onlosmakelijk onderdeel vormen van een productie of 
handelsactiviteit waarbij deze logistieke activiteiten opgenomen zijn in de 
bevoegdheid van een specifiek paritair comité. 
 
§ 4. Onder "werknemers" wordt bedoeld : de arbeiders en arbeidsters, aangegeven 
in de RSZ-categorie 083 en houder van een rijbewijs C of CE. 
 

HOOFDSTUK II. Begrippen 
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Art. 2. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt bedoeld onder : 
 
"sociaal fonds" : het "Sociaal Fonds Transport en Logistiek" opgericht bij collectieve 
arbeidsovereenkomst van 19 juli 1973 tot oprichting van een fonds voor 
bestaanszekerheid genaamd "Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met 
motorvoertuigen" en tot vaststelling van zijn statuten, algemeen bindend verklaard bij 
koninklijk besluit van 5 december 1973 (Belgisch Staatsblad van 15 januari 1974), 
gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 juli 1993, algemeen 
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 5 april 1994 (Belgisch Staatsblad van 
16 juni 1994) en gewijzigd bij collectieve arbeidsovereenkomst van 15 mei 1997, 
houdende wijziging van de benaming van het "Sociaal Fonds voor het vervoer van 
goederen met voertuigen" in "Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en 
aanverwante activiteiten voor rekening van derden" en wijziging van zijn statuten, 
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 25 november 1999 (Belgisch 
Staatsblad van 28 december 1999), gewijzigd door de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 27 september 2004, algemeen verbindend verklaard bij 
koninklijk besluit van 10 augustus 2005 (Belgisch Staatsblad van 
23 november 2005), gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 
16 oktober 2007 betreffende de wijziging van de benaming van het "Sociaal Fonds 
voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten voor rekening van derden" in 
"Sociaal Fonds Transport en Logistiek". 
 

HOOFDSTUK III.  
Financiële tussenkomst in de kosten voor geneeskundige schifting 

 
Art. 3. De werkgever, bedoeld in artikel 1, § 2 en § 3, betaalt de kosten voor de 
geneeskundige schifting in het kader van de geldigheid van het rijbewijs C of CE van 
zijn werknemers bedoeld in artikel 1, § 4 op voorwaarde dat de geldigheidsduur van 
hun geneeskundige schifting aanvangt tijdens of maximum 4 maanden vóór hun 
tewerkgestellingsperiode bij deze werkgever. 
 
 

HOOFDSTUK VI. Geldigheidsduur 
 

Art. 8. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst varvangt de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 13 september 2010 betreffende de financiële tussenkomst 
in de kosten voor de geneeskundige schifting van de werknemers in de subsector 
voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en de subsector van 
de goederenbehandeling voor rekening van derden. 
 
§ 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2011 voor 
onbepaalde duur. 
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Tussenkomst in de kosten voor het behalen van het rijbewijs C en/of CE 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2011 (104950) 

 

 
Tussenkomst in de kosten voor het behalen van het rijbewijs C en/of CE en/of de 
basiskwalificatie voor beroepschauffeur C en de op deze opleiding volgende 
wettelijke examens van de werknemers die in dienst zijn of treden van 
ondernemingen behorend tot de subsector voor het goederenvervoer ten lande 
voor rekening van derden en de subsector voor goederenbehandeling voor 
rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
en behorend tot de subsectoren voor het goederenvervoer ten lande voor rekening 
van derden en/of tot de subsector voor goederenbehandeling voor rekening van 
derden alsook op hun werknemers, conform het koninklijk besluit van 7 mei 2007 tot 
wijziging van het koninklijk besluit van 13 maart 1973 tot oprichting en tot vaststelling 
van de benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het vervoer en van 
het koninklijk besluit van 6 april 1995 tot oprichting en tot vaststelling van de 
benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de bedienden uit de 
internationale handel, het vervoer en de aanverwante bedrijfstakken (verschenen in 
het Belgisch Staatsblad van 31 mei 2007). 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor 
het vervoer en de logistiek en die zich inlaten met : 
 
1° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van een 

voertuig met of zonder motor voor hetwelk een vervoervergunning vereist is die 
door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

2° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van een 
voertuig met of zonder motor voor hetwelk geen vervoervergunning vereist is; 

3° Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een ver-voervergunning 
vereist is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

4° Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen ver-voervergunning 
vereist is. 

 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
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aan of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd 
als voer-tuigen voor dewelke geen vervoervergunning vereist is. 
 
§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", wordt 
bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer en 
de logistiek en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 

het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel; 

2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen voor 
rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het gebruikte 
vervoermiddel. 

 
Onder "logistieke activiteiten" wordt verstaan : ontvangst, opslag, weging, 
verpakking, etikettering, voorbereiding van bestellingen, beheer van voor-raden of 
verzending van grondstoffen, goederen of producten   in de verschillende stadia van 
hun economische cyclus, zonder dat er nieuwe halfafgewerkte of afgewerkte 
producten worden voortgebracht. 
 
Onder "voor rekening van derden" wordt verstaan : het uitvoeren van logistieke 
activiteiten voor andere natuurlijke of rechtspersonen en onder voorwaarde dat de 
ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen op 
geen enkel ogenblik eigenaar van de betrokken grondstoffen, goederen of producten 
worden. 
 
Met ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen 
worden gelijkgesteld de ondernemingen die bij verbonden vennootschappen van de 
groep grondstoffen, goederen of producten aankopen en deze grondstoffen, 
goederen of producten verkopen aan verbonden vennootschappen van de groep en 
in zoverre deze grondstoffen, goederen of producten tevens het voorwerp zijn van 
logistieke activiteiten. 
 
Onder "een groep van verbonden vennootschappen" wordt verstaan : de verbonden 
vennootschappen die tevens voldoen aan de voorwaarden gesteld in artikel 11, 1° 
van de wet van 7 mei 1999 betreffende het Wetboek van vennootschappen. 
 
Het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek is niet bevoegd voor de 
ondernemingen die voor rekening van derden uitsluitend logistieke activitei-ten 
uitoefenen en de daarmee gelijkgestelde ondernemingen wanneer deze logistieke 
activiteiten een onlosmakelijk onderdeel vormen van een productie- of 
handelsactiviteit waarbij deze logistieke activiteiten opgenomen zijn in de 
bevoegdheid van een specifiek paritair comité. 
 
§ 4. Onder "werknemers" wordt verstaan : de arbeiders en arbeidsters, aangegeven 
in de RSZ-categorie 083. 
 

HOOFDSTUK II. Begrippen 
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Art. 2. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt bedoeld onder "sociaal 
fonds" : het "Sociaal Fonds Transport en Logistiek" opgericht bij collectieve 
arbeidsovereenkomst van 19 juli 1973 tot oprichting van een fonds voor 
bestaanszekerheid, genaamd "Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met 
motorvoertuigen" en tot vaststelling van zijn statuten, algemeen verbindend verklaard 
bij koninklijk besluit van 5 december 1973 (Belgisch Staatsblad van 15 januari 1974), 
gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 juli 1993, algemeen 
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 5 april 1994 (Belgisch Staatsblad van 
16 juni 1994) en gewijzigd bij collectieve arbeidsovereenkomst van 15 mei 1997, 
houdende wijziging van de benaming van het "Sociaal Fonds voor het vervoer van 
goederen met voertuigen" in "Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en 
aanverwante activiteiten voor rekening van derden" en wijziging van zijn statuten, 
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 25 november 1999 (Belgisch 
Staatsblad van 28 december 1999), gewijzigd door de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 27 september 2004, algemeen verbindend verklaard bij 
koninklijk besluit van 10 augustus 2005 (Belgisch Staatsblad van 
23 november 2005), gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 
16 oktober 2007 betreffende de wijziging van de benaming van het "Sociaal Fonds 
voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten voor rekening van derden" in 
"Sociaal Fonds Transport en Logistiek". 
 

HOOFDSTUK III. 
Tussenkomst in de kosten voor het behalen van het rijbewijs C en/of CE en/of de 

basiskwalificatie voor beroepschauffeur C 
 

Art. 3. In het kader van deze collectieve arbeidsovereenkomst kunnen voor de 
werkgevers bedoeld in artikel 1, § 2 en § 3 recht op tussenkomsten worden voorzien 
voor het behalen van het rijbewijs C en/of CE en/of de basiskwalificatie voor 
beroepschauffeur C en de op deze opleiding volgende wettelijke examens van hun 
werknemers bedoeld in artikel 1, § 4 die reeds in dienst waren als arbeider of in 
dienst traden als vrachtwagenchauffeur na het behalen van hun rijbewijs en/of 
basiskwalificatie C. 
 
Art. 3bis. Indien vastgesteld wordt dat (een deel van) de kosten bij de werknemer 
gerecupereerd zijn, vervalt het recht op tussenkomst voor de werkgever. 
 
Art. 3ter. Als het sociaal fonds vaststelt dat een werkgever na uitbetaling van de 
tussenkomst door het sociaal fonds toch nog een terugbetaling voor (een deel van) 
de kosten van het behalen van het rijbewijs en/of de basiskwalificatie C van zijn 
werknemer vordert, dient hij de bekomen tussenkomst van het sociaal fonds alsnog 
aan deze laatste terug te betalen. 
 

HOOFDSTUK IV. Bedrag van de tussenkomst 
 

Art. 4. De bedragen van de tussenkomsten worden vastgelegd als volgt : 
 
- Opleiding en wettelijke examens voor het behalen van een rijbewijs C : 700 EUR; 
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- Opleiding en wettelijke examens voor het behalen van een rijbewijs CE : 950 EUR; 
- Basiskwalificatie (respectievelijk aanvullende kwalificatie) voor beroepschauffeur C : 

500 EUR. 
 
De tussenkomst gebeurt evenwel voor bewezen kosten en bedraagt nooit meer dan 
de hierboven vermelde, cumuleerbare bedragen. 
 

HOOFDSTUK V. 
Betaling van de financiële tussenkomst 

 
Art. 5. De raad van beheer van het sociaal fonds is belast met :  
 
1° het vaststellen van de procedure tot indiening van de uitbetalingsaanvragen van 

de tussenkomsten bedoeld in artikel 3 van deze overeenkomst; 
2° het bepalen van de uitbetalingsmodaliteiten van de tussenkomsten bedoeld in 

artikel 3 van deze overeenkomst. 
 
Art. 6. Het sociaal fonds neemt de bedragen van de tussenkomsten bedoeld in 
artikel 3 en bepaald in artikel 4 van deze overeenkomst ten laste. Deze 
tussenkomsten worden aangerekend op de patronale bijdrage bestemd voor de 
voortgezette vorming. 
 

HOOFDSTUK VI. Geldigheidsduur 
 

Art. 7. § 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2011 
houdt op van kracht te zijn op 30 juni 2013. 
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Afscheidspremie 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 28 juni 2007 (84266) 

 
 
Vervanging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 28 september 1998 
betreffende de afscheidspremie voor de werklieden-werksters tewerkgesteld in de 
subsectoren van het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en/of 
van de goederenbehandeling voor rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
en behorend tot de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden en/of voor de goederenbehandeling voor rekening van derden, alsook op hun 
werklieden. 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden" 
wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en de logistiek en die zich inlaten met : 
 
1° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig met 

of zonder motor voor hetwelk een vervoersvergunning vereist is die door de 
bevoegde overheid afgeleverd werd; 

2° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig met 
of zonder motor voor hetwelk geen vervoersvergunning vereist is; 

3° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een vervoersvergunning 
vereist is, die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

4° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen vervoersvergunning 
vereist is; 

5° voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
aan of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd 
als voertuig voor dewelke geen vervoersvergunning vereist is. 

 
§ 3. Onder "subsector voor de goederenbehandeling voor rekening van derden" 
wordt bedoeld de werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en de logistiek, buiten de havenzone, zich inlaten : 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 

het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel; 
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2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen voor 
rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het gebruikte 
vervoermiddel. 

 
§ 4. Onder "werklieden" wordt verstaan : werklieden en werksters. 
 
Voor de toepassing van deze overeenkomst worden met werklieden gelijkgesteld de 
personen verbonden door een arbeidsovereenkomst geregeld door de wet van 
3 juli 1978 betreffende de arbeids-overeenkomsten, die hoofdzakelijk handenarbeid 
verrichten ongeacht de juridische kwalificatie die door de partijen aan hun 
overeenkomst werd gegeven 
 

HOOFDSTUK II. Begrippen 
 

Art. 2. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt verstaan onder : 
 
§ 1. "Sociaal Fonds" : het "sociaal fonds" voor het goederenvervoer en aanverwante 
activiteiten voor rekening van derden" opgericht bij collectieve arbeidsovereenkomst 
van 19 juli 1973 tot oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid, genaamd 
"Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met motorvoertuigen" en tot 
vaststelling van zijn statuten, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 
5 december 1973 (Belgisch Staatsblad van 15 januari 1974), gewijzigd bij collectieve 
arbeidsovereenkomst van 8 juli 1993, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk 
besluit van 5 april 1994 (Belgisch Staatsblad van 16 juni 1994), gewijzigd bij 
collectieve arbeidsovereenkomst van 15 mei 1997 houdende wijziging van de 
benaming "Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met voertuigen" in "Sociaal 
Fonds voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten voor rekening van 
derden" en wijziging van zijn statuten, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk 
besluit van 25 november 1999 (Belgisch Staatsblad van 28 december 1999), 
gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 september 2004, 
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 10 augustus 2005 (Belgisch 
Staatsblad 23 november 2005). 
 
§ 2. "Pensioen" : het ouderdomspensioen. 
 
§ 3. "Brugpensioen" : het stelsel ingericht door of krachtens de collectieve 
arbeidsovereenkomst nr. 17 gesloten in de Nationale Arbeidsraad tot invoering van 
de regeling inzake een aanvullende vergoeding ten gunste van sommige bejaarde 
werknemers indien zij worden ontslagen, algemeen bindend verklaard door het 
koninklijk besluit van 16 januari 1975 (Belgische Staatsblad van 31 januari 1975). 
 
Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt enkel het brugpensioen in 
aanmerking genomen dat voortspruit uit de collectieve arbeidsovereenkomst 
gesloten in de schoot van de Nationale Arbeidsraad of uit een collectieve 
arbeidsovereenkomst van het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek en 
toepasselijk op de werkgevers behorend tot de subsector van het goederenvervoer 
ten lande voor rekening van derden en/of  tot de subsector van de 
goederenbehandeling voor rekening van derden. 
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HOOFDSTUK III. Toekenningsvoorwaarden 

 
Art. 3. Om de afscheidspremie die door deze overeenkomst vastgelegd wordt, te 
kunnen ontvangen, moet de werkman aan de volgende voorwaarden beantwoorden : 
 

1° de laatste werkgever die hem tewerkstelde voor de aanvang van het 
ouderdomspensioen of van het brugpensioen is een werkgever bedoeld in artikel 1 
van deze overeenkomst; 

2° tijdens de 10 jaar voorafgaand aan de aanvang van het ouderdomspensioen of 
van het brugpensioen werd de werkman tewerkgesteld tijdens minstens vijf jaren 
bij één of meerdere werkgevers bedoeld in artikel 1 van deze overeenkomst. 

 
HOOFDSTUK IV. Bedrag van de afscheidspremie 

 
Art. 4. Het belastbaar bedrag van de afscheidspremie wordt vastgesteld op 74,37 
EUR. 
 

HOOFDSTUK VI. Geldigheidsduur 
 

Art. 7.  
§ 2. Zij treedt in werking op 1 mei 2007 en is gesloten voor onbepaalde duur. 
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Schadevergoeding wegens het verlies van de medische schifting 
 

 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 15 oktober 2009 (96325) 

 
 
Vaststelling van een schadevergoeding wegens het verlies van de medische 
schifting voor het rijdend personeel tewerkgesteld in de ondernemingen van het 
goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en van de 
goederenbehandeling voor rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
en behorend tot de subsectoren voor het goederenvervoer ten lande voor rekening 
van derden en/of tot de subsector voor goederenbehandeling voor rekening van 
derden alsook op hun arbeiders, conform het koninklijk besluit van 7 mei 2007 tot 
wijziging  van het koninklijk besluit van 13 maart 1973 tot oprichting en tot 
vaststelling van de benaming van de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het 
vervoer en van het koninklijk besluit van 6 april 1995 tot oprichting en tot 
vaststelling van de benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de 
bedienden uit de internationale handel, het vervoer en de aanverwante 
bedrijfstakken (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 31 mei 2007). 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité 
voor het vervoer en de logistiek en die zich inlaten met : 
 
1° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van 

een voertuig met of zonder motor voor hetwelk een vervoersvergunning vereist 
is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

2° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van 
een voertuig met of zonder motor voor hetwelk geen vervoersvergunning vereist 
is; 

3° Het  verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 
het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een 
vervoersvergunning vereist is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

4° Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 
het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen 
vervoersvergunning vereist is; 

 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
aan of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd 
als voertuigen voor dewelke geen vervoersvergunning vereist is. 
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§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", 
wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en de logistiek en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 

het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel; 

 
2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen 

voor rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het 
gebruikte vervoermiddel. 

 
Onder "logistieke activiteiten" wordt verstaan : ontvangst, opslag, weging, 
verpakking, etikettering, voorbereiding van bestellingen, beheer van voorraden of 
verzending van grondstoffen, goederen of producten   in de verschillende stadia 
van hun economische cyclus, zonder dat er nieuwe halfafgewerkte of afgewerkte 
producten worden voortgebracht. 
 
Onder "voor rekening van derden" wordt verstaan : het uitvoeren van logistieke 
activiteiten voor andere natuurlijke of rechtspersonen en onder voorwaarde dat de 
ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen op 
geen enkel ogenblik eigenaar van de betrokken grondstoffen, goederen of 
producten worden. 
 
Met "ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten 
uitoefenen" worden gelijkgesteld de ondernemingen die bij verbonden 
vennootschappen van de groep grondstoffen, goederen of producten aankopen en 
deze grondstoffen, goederen of producten verkopen aan verbonden 
vennootschappen van de groep en in zoverre deze grondstoffen, goederen of 
producten tevens het voorwerp zijn van logistieke activiteiten. 
 
Onder "een groep van verbonden vennootschappen" wordt verstaan : de 
verbonden vennootschappen die tevens voldoen aan de voorwaarden gesteld in 
artikel 11, 1° van de wet van 7 mei 1999 betreffende het Wetboek van 
vennootschappen. 
 
Het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek is niet bevoegd voor de 
ondernemingen die voor rekening van derden uitsluitend logistieke activiteiten 
uitoefenen en de daarmee gelijkgestelde ondernemingen wanneer deze logistieke 
activiteiten een onlosmakelijk onderdeel vormen van een productie- of 
handelsactiviteit waarbij deze logistieke activiteiten opgenomen zijn in de 
bevoegdheid van een specifiek paritair comité. 
 

HOOFDSTUK II. Begrippen 
 

Art. 2. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt bedoeld onder : 
 



 

Laatste aanpassing: 12/06/2014 

 

Premies  63 
 

"sociaal fonds" : het "Sociaal Fonds Transport en Logistiek" opgericht bij 
collectieve arbeidsovereenkomst van 19 juli 1973 tot oprichting van een fonds voor 
bestaanszekerheid, genaamd "Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met 
motorvoertuigen" en tot vaststelling van zijn statuten, algemeen bindend verklaard 
bij koninklijk besluit van 5 december 1973 (Belgisch Staatsblad van 
15 januari 1974), gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 
8 juli 1993, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 5 april 1994 
(Belgisch Staatsblad van 16 juni 1994) en gewijzigd bij collectieve 
arbeidsovereenkomst van 15 mei 1997, houdende wijziging van de benaming van 
het "Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met voertuigen" in "Sociaal 
Fonds voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten voor rekening van 
derden" en wijziging van zijn statuten, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk 
besluit van 25 november 1999 (Belgisch Staatsblad van 28 december 1999), 
gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 september 2004, 
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 10 augustus 2005 
(Belgisch Staatsblad van 23 november 2005), gewijzigd door de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 16 oktober 2007 betreffende de wijziging van de 
benaming van het "Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en aanverwante 
activiteiten voor rekening van derden" in "Sociaal Fonds Transport en Logistiek". 
 
Onder "arbeiders" wordt verstaan : de arbeiders en arbeidsters van het rijdend 
personeel van de ondernemingen bedoeld in artikel 1. 
 

HOOFDSTUK III. Uitbetalingsmodaliteiten 
 

Art. 3. § 1. Bij definitieve intrekking van het getuigschrift van medische schifting, 
zal aan de arbeiders bedoeld in artikel 1, een schadevergoeding uitbetaald worden 
van maximaal 5 000 EUR. Dit onder de voorwaarden bepaald in artikel 4. 
 
§ 2. De werkgever bedoeld in artikel 1, betaalt deze schadevergoeding binnen de 
eerste maand na het ontslag ingevolge het verlies van de medische schifting, uit 
aan de rechthebbende arbeiders. 
 
§ 3. De werkgever kan het bedrag van de schadevergoeding recupereren bij het 
sociaal fonds. 
 
Indien de arbeider minder dan één jaar in het bedrijf tewerkgesteld is, kan de 
werkgever eveneens de sociale zekerheidsbijdragen op deze schadevergoeding 
bij het sociaal fonds terugvorderen. 
 

HOOFDSTUK IV. Bedrag en voorwaarden 
 

Art. 4. § 1. De schadevergoeding van maximaal 5 000 EUR zal enkel uitbetaald 
worden aan de arbeiders bedoeld in artikel 1, die hun medische schifting verliezen 
na 1 juni 2006 en als gevolg daarvan ontslagen worden en dus geen gelijkwaardig 
werk binnen hun bedrijf aangeboden kregen. 
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§ 2. De schadevergoeding zal enkel uitbetaald worden aan de arbeiders die 
gedurende de laatste 15 jaar een anciënniteit hebben opgebouwd van   10 jaar in 
de sector. 
 
§ 3. Indien de arbeider na het verlies van de medische schifting, in een andere 
functie binnen het bedrijf kan tewerkgesteld blijven en de schadevergoeding dus 
niet gekregen heeft, behoudt hij het recht op de schadevergoeding, mocht hij 
binnen een periode van 5 jaar volgend op het verlies van de medische schifting 
toch nog ontslagen worden. 
 
Art. 5. § 1. De schadevergoeding bedraagt maximaal 5 000 EUR voor wie voltijds 
werkt. Voor deeltijdse arbeiders wordt een berekening pro rata gemaakt. 
 
§ 2. Deze schadevergoeding zal ook degressief afgebouwd worden, en dit vanaf 
56 jaar, naarmate de arbeider dichter bij zijn wettelijke pensioenleeftijd komt 
(10 pct. per jaar), zodanig dat ze volledig vervalt op 65-jarige leeftijd. 
 
Dit betekent concreet dat in functie van het aantal jaren dat de arbeider verwijderd 
is van zijn wettelijke pensioenleeftijd de volgende bedragen gelden voor de 
voltijdse arbeiders : 
 

tot en met 55 jaar 5 000 EUR 
vanaf 56 jaar 4 500 EUR 
vanaf 57 jaar 4 000 EUR 
vanaf 58 jaar 3 500 EUR 
vanaf 59 jaar 3 000 EUR 
vanaf 60 jaar 2 500 EUR 
vanaf 61 jaar 2 000 EUR 
vanaf 62 jaar 1 500 EUR 
vanaf 63 jaar 1 000 EUR 
vanaf 64 jaar 500 EUR 
boven 65 jaar 0 EUR 

  
HOOFDSTUK V. Geldigheidsduur 

 
Art. 6. § 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 
1 januari 2010 en is gesloten tot 31 december 2011. 
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Premie voor nachtarbeid 
 

 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 november 2009 (96987) 

 
 
Vaststelling van een financiële vergoeding voor nachtarbeid voor de leden van het 
rijdend personeel tewerkgesteld in de ondernemingen van het goederenvervoer ten 
lande voor rekening van derden en/of van de goederenbehandeling voor rekening 
van derden  
 
 

HOOFDSTUK I.  Toepassingsgebied 
 
Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
en behorend tot de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden en/of voor de goederenbehandeling voor rekening van derden, alsook op hun 
werklieden. 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor 
het vervoer en de logistiek en die zich inlaten met : 
 
1° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig met 
of zonder motor voor hetwelk een vervoersvergunning vereist is welke door de 
bevoegde overheid afgeleverd werd 
2° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig met 
of zonder motor voor hetwelk geen vervoersvergunning vereist is; 
3° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een vervoersvergunning vereist 
is, die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 
4° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen vervoersvergunning 
vereist is; 
5° voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de taxi-
bestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is aan of 
kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd als 
voertuig voor dewelke geen vervoersvergunning vereist is. 
 
§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", wordt 
bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer en 
de logistiek en die, buiten de havenzones, zich inlaten met: 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 
het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt vervoermiddel; 
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2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen voor 
rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het gebruikte 
vervoermiddel. 
 
Onder "logistieke activiteiten" wordt verstaan : ontvangst, opslag, weging, 
verpakking, etikettering, voorbereiding van bestellingen, beheer van voorraden of 
verzending van grondstoffen, goederen of producten in de verschillende stadia van 
hun economische cyclus, zonder dat er nieuwe halfafgewerkte of afgewerkte 
producten worden voortgebracht. 
 
Onder "voor rekening van derden" wordt verstaan : het uitvoeren van logistieke 
activiteiten voor andere natuurlijke of rechtspersonen en onder voorwaarde dat de 
ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen op 
geen enkel ogenblik eigenaar van de betrokken grondstoffen, goederen of producten 
worden. 
 
Met "ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen" 
worden gelijkgesteld de ondernemingen die bij verbonden vennootschappen van de 
groep grondstoffen, goederen of producten aankopen en deze grondstoffen, 
goederen of producten verkopen aan verbonden vennootschappen van de groep en 
in zoverre deze grondstoffen, goederen of producten tevens het voorwerp zijn van 
logistieke activiteiten. 
 
Onder "een groep van verbonden vennootschappen" wordt verstaan : de verbonden 
vennootschappen die tevens voldoen aan de voorwaarden gesteld in artikel 11, 1° 
van de wet van 7 mei 1999 betreffende het Wetboek van vennootschappen. 
 
Het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek is niet bevoegd voor de 
ondernemingen die voor rekening van derden uitsluitend logistieke activiteiten 
uitoefenen en de daarmee gelijkgestelde ondernemingen wanneer deze logistieke 
activiteiten een onlosmakelijk onderdeel vormen van een productie- of 
handelsactiviteit waarbij deze logistieke activiteiten opgenomen zijn in de 
bevoegdheid van een specifiek paritair comité. 
 
§ 4. Onder "arbeiders", wordt verstaan : de arbeiders en arbeidsters behorende tot 
het rijdend personeel. 
 

HOOFDSTUK II. Toekenningsvoorwaarden 
 
Art. 2. Hebben recht op de in artikel 4 vermelde financiële vergoeding voor 
nachtarbeid, en dit voor alle gewerkte nachten van de kalendermaand, de werklieden 
die voldoen aan de volgende voorwaarden : 
 
- hetzij in de loop van een kalendermaand gedurende minimum 5 opeenvolgende 
arbeidsdagen tewerkgesteld zijn in een arbeidsregeling met nachtprestaties; 
- hetzij in de loop van de kalendermaand gedurende minstens de helft van de 
gewerkte dagen tewerkgesteld zijn in een arbeidsregeling met nachtprestaties (dit 
vanaf de eerste volledig gewerkte maand); 
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- hetzij tewerkgesteld zijn in een gestructureerd ploegenstelsel. In dit geval wordt 
deze financiële vergoeding enkel toegekend aan de werknemers wiens arbeid 
nachtprestaties omvat. 
 
Onder "nachtprestaties" wordt in de zin van deze collectieve arbeidsovereenkomst 
verstaan de prestaties tussen 20 uur en 6 uur. 
 
Bovendien moeten deze werklieden tussen 20 uur en 6 uur meer dan vijf uren 
arbeid- of beschikbaarheidstijd gepresteerd hebben. 
 

HOOFDSTUK III. 
Bedrag en indexatie van de financiële vergoeding voor nachtprestaties 

 
Art. 3. De financiële premie voor nachtarbeid bedraagt sinds 1 april 2009 1,0465 
EUR per uur voor de werklieden van minder dan 50 jaar. 
 
In afwijking van de eerste alinea bedraagt deze financiële vergoeding 1,3082 EUR 
per uur voor de werklieden die tenminste 50 jaar oud zijn. 
 
Art. 4. Vanaf 1 januari 2010 zal de financiële vergoeding voor nachtarbeid jaarlijks op 
1 januari aangepast worden aan de levensduurte, en dit volgens de procedure  
voorzien in de collectieve arbeidsovereenkomst van (eveneens) 26 november 2009, 
tot koppeling van de lonen en vergoedingen van het rijdend personeel en het niet- 
rijdend personeel van de sectoren goederenvervoer over de weg voor rekening van 
derden en goederenbehandeling voor rekening van derden, aan het rekenkundig 
gemiddelde van het gezondheidsindexcijfer der consumptieprijzen. 
 

HOOFDSTUK V. Geldigheidsduur 
 
Art. 7. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2010 
en is gesloten voor onbepaalde duur. 
 

 
 
.  
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Forfaitaire verblijfsvergoeding 
 

 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 november 2009 (96986) 

 
 
Vaststelling van de verblijfs- en ARAB-vergoedingen voor het rijdend personeel 
tewerkgesteld in de ondernemingen van het goederenvervoer ten lande voor 
rekening van derden en/of de goederenbehandeling voor rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek, 
behorend tot de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden en/of voor goederenbehandeling voor rekening van derden, alsook op hun 
arbeiders. 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld : de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité 
voor het vervoer en de logistiek die zich inlaten met : 
 
1. het goederenvervoer voor rekening van van derden door middel van een voertuig 
met of zonder motor voor hetwelk een vervoersvergunning vereist is die door de 
bevoegde overheid afgeleverd werd; 
2. het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig met 
of zonder motor voor hetwelk geen vervoersvergunning vereist is; 
3. het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een vervoervergunning vereist 
is, die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 
4. het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen vervoersvergunning 
vereist is; 
 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is aan 
of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust  met een taximeter, beschouwd als 
voertuig voor dewelke geen vervoersvergunning vereist is. 
 
§ 3. Onder "subsector voor de goederenbehandeling voor rekening van derden" 
wordt bedoeld : de werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en de logistiek en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
1. alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van het 
vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht  het gebruikte vervoermiddel; 
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2. en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen voor 
rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het gebruikte 
vervoermiddel. 
 
Onder "logistieke activiteiten wordt" verstaan : ontvangst, opslag, wegingverpakking, 
etikettering, voorbereiding van bestellingen, beheer van voorraden of verzending van 
grondstoffen, goederen of producten in de verschillende stadia van hun economische 
cyclus, zonder dat er nieuwe halfafgewerkte of afgewerkte producten worden 
voortgebracht. 
 
Onder "voor rekening van derden" wordt verstaan : het uitvoeren van logistieke 
activiteiten voor andere natuurlijke of rechtspersonen en onder voorwaarde dat de 
ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen op 
geen enkel ogenblik eigenaar van de betrokken grondstoffen, goederen of producten 
worden. 
 
Met ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen 
worden gelijkgesteld de ondernemingen die bij verbonden vennootschappen van de 
groep grondstoffen, goederen of producten aankopen en deze grondstoffen, 
goederen of producten verkopen, aan verbonden vennootschappen van de groep en 
in zoverre deze grondstoffen, goederen of producten tevens het onderwerp zijn van 
logistieke activiteiten. 
 
Onder een "groep van verbonden vennootschappen" wordt verstaan : de verbonden 
vennootschappen die tevens voldoen aan de voorwaarden gesteld in artikel 11, 1° 
van de wet van 7 mei 1999 betreffende het Wetboek van vennootschappen. 
 
Het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek is niet bevoegd voor de 
ondernemingen die voor rekening van derden uitsluitend logistieke activiteiten 
uitoefenen en de daarmee gelijkgestelde ondernemingen wanneer deze logistieke 
activiteiten een onlosmakelijk onderdeel vormen van een productie- of 
handelsactiviteit waarbij deze logistieke activiteiten opgenomen zijn in de 
bevoegdheid van een specifiek paritair comité 
 
§ 4. Onder "arbeiders" wordt verstaan" de arbeiders en arbeidsters van het rijdend 
personeel. 
 

HOOFDSTUK II. Forfaitaire verblijfs-vergoeding 
 

Art. 2. Een forfaitaire verblijfsvergoeding van momenteel 33,0651 EUR wordt per 
begonnen schijf van 24 uren toegekend aan de arbeiders, wanneer zij uit noodzaak 
van de dienst verplicht zijn om hun dagelijkse en/of wekelijkse rust, zoals voorzien in 
de sociale verordening EG nr. 561/06 van 15 maart 2006, te nemen buiten hun 
woonplaats of buiten de in hun arbeidsovereenkomst voorziene arbeidsplaats. 
 
Art. 3. Nochtans wordt het bedrag van de forfaitaire verblijfsvergoeding beperkt tot 
momenteel 13,4027 EUR in de twee volgende gevallen : 
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a) voor de eerste dagelijkse rust zoals bepaald onder artikel 2, wanneer de 
samengestelde arbeids- en beschikbaarheidstijd voorafgaand aan bedoelde rust 
minder bedragen dan 8 uren en voor zover ze geen deel uitmaakt van een 
meerdaagse reis; 
 
b) wanneer de uithuizigheid minder bedraagt dan 24 uren en het slechts een enkele 
dagelijkse rust betreft zoals bedoeld onder artikel 2. 
 
Art. 4. In geval van vast verblijf in België of in het buitenland, wordt aan de 
vergoeding onder artikel 2 een complementaire forfaitaire vergoeding toegevoegd 
van momenteel 8,9897 EUR. 
 
Men spreekt van "vast verblijf" indien de werknemer, uit noodzaak van de dienst, 
geen prestaties levert tussen twee dagelijkse rusttijden of tussen een dagelijkse en 
een wekelijkse rusttijd, zoals voorzien in de EG sociale verordening nr. 561/06 van 
15 juni 2006, opgenomen buiten de woonplaats of buiten de in de 
arbeidsovereenkomst voorziene arbeidsplaats. 
 

HOOFDSTUK V. Geldigheidsduur 
 
Art. 12. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2010 en 
is gesloten voor onbepaalde duur. 
  



 

Laatste aanpassing: 12/06/2014 

 

Premies  71 
 

ARAB vergoeding 
 
 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 november 2009 (96986) 

 
 
Vaststelling van de verblijfs- en ARAB-vergoedingen voor het rijdend personeel 
tewerkgesteld in de ondernemingen van het goederenvervoer ten lande voor 
rekening van derden en/of de goederenbehandeling voor rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek, 
behorend tot de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden en/of voor goederenbehandeling voor rekening van derden, alsook op hun 
arbeiders. 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld : de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité 
voor het vervoer en de logistiek die zich inlaten met : 
 
1. het goederenvervoer voor rekening van van derden door middel van een voertuig 
met of zonder motor voor hetwelk een vervoersvergunning vereist is die door de 
bevoegde overheid afgeleverd werd; 
2. het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig met 
of zonder motor voor hetwelk geen vervoersvergunning vereist is; 
3. het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een vervoervergunning vereist 
is, die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 
4. het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen vervoersvergunning 
vereist is; 
 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is aan 
of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust  met een taximeter, beschouwd als 
voertuig voor dewelke geen vervoersvergunning vereist is. 
 
§ 3. Onder "subsector voor de goederenbehandeling voor rekening van derden" 
wordt bedoeld : de werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en de logistiek en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
1. alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van het 
vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht  het gebruikte vervoermiddel; 
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2. en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen voor 
rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het gebruikte 
vervoermiddel. 
 
Onder "logistieke activiteiten wordt" verstaan : ontvangst, opslag, wegingverpakking, 
etikettering, voorbereiding van bestellingen, beheer van voorraden of verzending van 
grondstoffen, goederen of producten in de verschillende stadia van hun economische 
cyclus, zonder dat er nieuwe halfafgewerkte of afgewerkte producten worden 
voortgebracht. 
 
Onder "voor rekening van derden" wordt verstaan : het uitvoeren van logistieke 
activiteiten voor andere natuurlijke of rechtspersonen en onder voorwaarde dat de 
ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen op 
geen enkel ogenblik eigenaar van de betrokken grondstoffen, goederen of producten 
worden. 
 
Met ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen 
worden gelijkgesteld de ondernemingen die bij verbonden vennootschappen van de 
groep grondstoffen, goederen of producten aankopen en deze grondstoffen, 
goederen of producten verkopen, aan verbonden vennootschappen van de groep en 
in zoverre deze grondstoffen, goederen of producten tevens het onderwerp zijn van 
logistieke activiteiten. 
 
Onder een "groep van verbonden vennootschappen" wordt verstaan : de verbonden 
vennootschappen die tevens voldoen aan de voorwaarden gesteld in artikel 11, 1° 
van de wet van 7 mei 1999 betreffende het Wetboek van vennootschappen. 
 
Het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek is niet bevoegd voor de 
ondernemingen die voor rekening van derden uitsluitend logistieke activiteiten 
uitoefenen en de daarmee gelijkgestelde ondernemingen wanneer deze logistieke 
activiteiten een onlosmakelijk onderdeel vormen van een productie- of 
handelsactiviteit waarbij deze logistieke activiteiten opgenomen zijn in de 
bevoegdheid van een specifiek paritair comité 
 
§ 4. Onder "arbeiders" wordt verstaan" de arbeiders en arbeidsters van het rijdend 
personeel. 
 

HOOFDSTUK III. ARAB-vergoeding 
 
Art. 5. Een ARAB-vergoeding van momenteel 1,0924 EUR, wordt toegekend per 
aanwezigheidsuur. Per betaalperiode worden de aanwezigheids-uren of gedeelten 
ervan getotaliseerd. Indien de som die men zo verkrijgt een decimaal getal is, wordt 
steeds afgerond naar de hogere eenheid. 
 
Art. 6. Onder "aanwezigheidsuur" wordt verstaan : elk arbeidsuur en/of elk 
beschikbaarheidsuur. 
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Art. 7. Ingevolge het protocolakkoord van 16 juli 2009 voor de jaren 2009 en 2010, 
wordt de ARAB-vergoeding op 1 januari 2010 verhoogd met 0,09 EUR. 
 
Art. 8. Vanaf 1 januari 2010 worden de bedragen, vermeld onder hoofdstuk II en III, 
jaarlijks op 1 januari aangepast in functie van de levensduurte en dit zoals voorzien 
in de collectieve arbeidsovereenkomst van (eveneens) 26 november 2009, tot 
koppeling van de lonen en vergoedingen van het rijdend personeel en het niet-
rijdend personeel van de sectoren goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden en goederenbehandeling voor rekening van derden, aan het rekenkundig 
gemiddelde van het gezondheidsindexcijfer der consumptieprijzen. 
 
Art. 9. Indien gelijktijdig een conventionele verhoging van de ARAB- en/of de 
verblijfsvergoedingen  en een indexering voorzien is, wordt eerst de voorziene 
conventionele verhoging toegepast en nadien de indexering berekend 
 

Art. 10. De aanpassing van de aldus berekende ARAB- en/of verblijfsvergoedingen 
gaat in vanaf de eerste dag van de maand januari van het betrokken jaar. 
 

HOOFDSTUK V. Geldigheidsduur 
 
Art. 12. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2010 en 
is gesloten voor onbepaalde duur. 
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Hospitalisatieverzekering 
 

 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 25 september 2009 (96074) 

 
 
Sectorale hospitalisatieverzekering voor de arbeiders tewerkgesteld in de 
ondernemingen van het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en 
van goederenbehandeling voor rekening van derden en vaststelling van de 
forfaitaire bijdrage verschuldigd aan het "Sociaal Fonds transport en logistiek" ter 
financiering van deze sectorale hospitalisatieverzekering  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
en behorend tot de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening 
van derden en/of tot de subsector voor goederenbehandeling voor rekening van 
derden alsook op hun arbeiders, conform het koninklijk besluit van 7 mei 2007 tot 
wijziging van het koninklijk besluit van 13 maart 1973 tot oprichting en vaststelling 
van de benaming van de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het vervoer en 
van het koninklijk besluit van 6 april 1995 tot oprichting en tot vaststelling van de 
benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de bedienden uit de 
internationale handel, het vervoer en de aanverwante bedrijfstakken (verschenen 
in het Belgisch Staatsblad van 31 mei 2007). 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer over de weg voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité 
voor het vervoer en de logistiek en die zich inlaten met : 
 
1°. Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van 

een voertuig met of zonder motor voor hetwelk een vervoervergunning vereist is 
welke door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

2°. Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van 
een voertuig met of zonder motor voor hetwelk geen vervoervergunning vereist 
is; 

3°. Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 
het goederenvervoer over de weg, voertuigen voor dewelke een 
vervoervergunning vereist is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

4°. Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 
het goederenvervoer over de weg, voertuigen voor dewelke geen 
vervoervergunning vereist is. 

 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
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aan of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd 
als voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning vereist is. 
 
§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", 
wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en de logistiek en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 

het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel; 

2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen 
voor rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het 
gebruikte vervoermiddel. 

 
Onder "logistieke activiteiten" wordt verstaan : ontvangst, opslag, weging, 
verpakking, etikettering, voorbereiding van bestellingen, beheer van voorraden of 
verzending van grondstoffen, goederen of producten in de verschillende stadia 
van hun economische cyclus, zonder dat er nieuwe halfafgewerkte of afgewerkte 
producten worden voortgebracht. 
 
Onder "voor rekening van derden" wordt verstaan : het uitvoeren van logistieke 
activiteiten voor andere natuurlijke of rechtspersonen en onder voorwaarde dat de 
ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen op 
geen enkel ogenblik eigenaar van de betrokken grondstoffen, goederen of 
producten worden. 
 
Met ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen 
worden gelijkgesteld de ondernemingen die bij verbonden vennootschappen van 
de groep grondstoffen, goederen of producten aankopen en deze grondstoffen, 
goederen of producten verkopen aan verbonden vennootschappen van de groep 
en in zoverre deze grondstoffen, goederen of producten tevens het voorwerp zijn 
van logistieke activiteiten. 
 
Onder een "groep van verbonden vennootschappen" wordt verstaan : de 
verbonden vennootschappen die tevens voldoen aan de voorwaarden gesteld in 
artikel 11, 1° van de wet van 7 mei 1999 betreffende het Wetboek van 
vennootschappen. 
 
Het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek is niet bevoegd voor de 
ondernemingen die voor rekening van derden uitsluitend logistieke activiteiten 
uitoefenen en de daarmee gelijkgestelde ondernemingen wanneer deze logistieke 
activiteiten een onlosmakelijk onderdeel vormen van een productie- of 
handelsactiviteit waarbij deze logistieke activiteiten opgenomen zijn in de 
bevoegdheid van een specifiek paritair comité. 
 
§ 4. Onder "arbeiders", wordt bedoeld : de arbeiders en arbeidsters aangegeven in 
de DMFA in de RSZ-categorie 083 met werknemerscode 015 of 027. 
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Deze collectieve arbeidsovereenkomst is evenwel niet van toepassing op : 
 
a) de arbeiders tewerkgesteld met een overeenkomst van studentenarbeid, 

aangegeven in de DMFA met werknemerscode 840 en 841; 
b) de arbeiders aangegeven in de DMFA in de RSZ-categorie 083 met 

werknemerscode 035. 
 

HOOFDSTUK II. Begrippen 
 

Art. 2. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt bedoeld onder "sociaal 
fonds" : het "Sociaal Fonds Transport en Logistiek" opgericht bij collectieve 
arbeidsovereenkomst van 19 juli 1973 tot oprichting van een fonds voor 
bestaanszekerheid, genaamd "Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met 
motorvoertuigen" en tot vaststelling van zijn statuten, algemeen bindend verklaard 
bij koninklijk besluit van 5 december 1973 (Belgisch Staatsblad van 
15 januari 1974), gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 
8 juli 1993, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 5 april 1994 
(Belgisch Staatsblad van 16 juni 1994) en gewijzigd bij collectieve 
arbeidsovereenkomst van 15 mei 1997, houdende wijziging van de benaming van 
het "Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met voertuigen" in "Sociaal 
Fonds voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten voor rekening van 
derden" en wijziging van zijn statuten, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk 
besluit van 25 november 1999 (Belgisch Staatsblad van 28 december 1999), 
gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 september 2004, 
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 10 augustus 2005 
(Belgisch Staatsblad 23 november 2005), gewijzigd door de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 16 oktober 2007 betreffende de wijziging van de 
benaming van het "Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en aanverwante 
activiteiten voor rekening van derden" in "So-ciaal Fonds Transport en Logistiek". 
 

HOOFDSTUK III. Hospitalisatieverzekering 
 

Art. 3. Het "Sociaal Fonds Transport en Logistiek" zal een sectorale 
hospitalisatieverzekering afsluiten ten gunste van de arbeiders bedoeld in artikel 1, 
§ 4. 
 
De gewaarborgde dekking van deze hospitalisatieverzekering geldt zowel in het 
binnenland als in het buitenland. 
 
De verzekerde mag tijdens de 12 maanden voorafgaand aan het schadegeval niet 
in het buitenland (met "buitenland » wordt bedoeld : een ander land dan het 
woonland van de verzekerde) verbleven hebben gedurende meer dan 3 
ononderbroken maanden voor niet professionele doeleinden. 
 
Om het recht op de tussenkomsten van de hospitalisatieverzekering te openen, 
moeten de betrokken arbeiders sedert minstens 6 maanden ononderbroken in 
dienst geweest zijn van één of meerdere werkgevers bedoeld in artikel 1 van deze 
overeenkomst, en dus als arbeider aangegeven zijn in de RSZ-categorie 083. 
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Als "dagen tijdens dewelke de arbeiders in dienst zijn", worden bedoeld : alle 
dagen aangegeven in de DMFA-aangifte, met uitzondering van de dagen 
aangegeven met code 30 indien deze de 6 maanden overschrijden.  
 
Het recht op de tussenkomsten voorzien door de hospitalisatieverzekering, zal 
eindigen 6 maanden na de datum waarop de aangeslotene niet meer ressorteert 
onder de paritaire subcomités 140.04 of 140.09 en dus niet meer als arbeider is 
aangegeven in de RSZ-categorie 083. 
 
Art. 4. Het "Sociaal Fonds transport en logistiek" wordt belast met de uitvoering 
van deze collectieve arbeidsovereenkomst en kan hiervoor beschikken over een 
forfaitaire werkgeversbijdrage bepaald overeenkomstig artikel 5 van deze 
overeenkomst. 
 
In uitvoering van artikel 13 van de statuten van het "Sociaal fonds transport en 
logistiek" wordt de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid belast met de inning en de 
invordering van deze werkgeversbijdrage. 
 

HOOFDSTUK V. Derde betalersysteem 
 

Art. 7. Van zodra de beheerder van de hospitalisatieverzekering via de DMFA en 
DIMONA-aangiftes, kan beschikken over de gegevens van de aangesloten 
arbeiders zal een derde betalersysteem in gang treden. 
 
De aangesloten arbeiders zullen op dat moment de betaling van de 
tussenkomsten voorzien in de hospitalisatieverzekering niet meer persoonlijk 
moeten uitvoeren, maar zullen kunnen beschikken over een kaart van de 
beheerder, die in de meeste ziekenhuizen zal kunnen aangeboden worden. De 
ziekenhuisfacturen zullen via deze kaart onmiddellijk door de beheerder zonder 
voorafbetaling door de aangesloten arbeider, betaald worden. 
 
Zolang het derde betalersysteem nog niet beschikbaar is, worden de gemaakte 
hopitalisatiekosten - met aftrek van de wettelijke tussenkomsten - door de 
beheerder zo snel mogelijk terugbetaald aan de aangesloten arbeider. 
 
Art. 8. Zolang er niet met een derde betalersysteem kan worden gewerkt, zal een 
arbeider die beroep wenst te doen op de hospitalisatieverzekering zijn anciënniteit 
in de sector moeten bewijzen aan de hand van een tewerkstellingsattest 
ondertekend door de werkgever. Zijn tewerkstelling bij een vorige werkgever kan 
hij desgewenst bewijzen aan de hand van een kopie van het tewerkstellingsattest 
dat elke werkgever moet overhandigen aan elke arbeider die uit dienst treedt of 
een kopie van zijn C4-document. 
 

HOOFDSTUK VI. Opting in 
 

Art. 9. § 1. Er bestaat in 2008 reeds een hospitalisatieverzekering binnen de 
onderneming : 
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De invoering van deze sectorale hospitalisatieverzekering mag geen afbreuk doen 
aan reeds bestaande gunstiger systemen op ondernemingsvlak. Indien in 2008 
binnen de onderneming reeds een collectieve hospitalisatieverzekering met een 
ruimere dekking van toepassing is, zal de werkgever een gelijkwaardige regeling 
uitwerken binnen de geëigende overlegorganen. 
 
§ 2. Er bestaat in 2008 nog geen hospitalisatieverzekering binnen de 
onderneming : 
 
Mits het betalen van een bijpremie kan een werkgever zijn arbeiders ook de 
mogelijkheid bieden tot aansluiting van hun gezinsleden bij de collectieve polis. 
 
Ook kan een werkgever een uitbreiding van de dekking voorzien voor de arbeiders 
die bij hem tewerkgesteld zijn. 
 
§ 3. Indien ingevolge artikel 9, § 1 en/of artikel 9, § 2 een individuele bijdrage van 
de arbeider voorzien is, kan krachtens artikel 23 van de wet van 12 april 1965 
betreffende de bescherming van het loon der werknemers, het bedrag van deze 
individuele bijdrage in mindering worden gebracht van het nettoloon van de 
betrokken arbeiders. 
 

HOOFDSTUK VII. 
Individuele voortzetting van de collectieve hospitalisatieverzekering 

 
Art. 10. Zoals voorzien in artikel 3, verliezen de verzekerde arbeiders hun dekking 
6 maanden na de uitdiensttreding (ontslag, pensioen,… ) of het begin van de 
volledige loopbaanonderbreking of volledig tijdskrediet, tenzij ze opnieuw het werk 
hervatten of weder tewerkgesteld worden als arbeider in een onderneming met 
RSZ-categorie 083, die onder de bevoegdheid valt van de paritaire subcomités 
140.04 of 140.09, en dit ten laatste 6 maanden na het tijdstip van uitdiensttreding 
of het begin van de volledige loopbaanonderbreking of tijdskrediet. 
 
Conform de bepalingen van artikel 138bis-8 van de wet van 25 juni 1992 op de 
landverzekeringsovereenkomst beschikken de verzekerde  arbeiders, in geval van 
verlies van het voordeel van de collectieve verzekering, over het recht om deze 
verzekering individueel voort te zetten. Deze voortzetting wordt toegekend zonder 
bijkomende medische formaliteiten of wachttijden indien de verzekerde arbeider 
gedurende de 2 jaren die voorafgaan aan het verlies van het voordeel, 
ononderbroken aangesloten geweest is bij een of meer opeenvolgende 
ziekteverzekeringsovereenkomsten, afgesloten bij een verzekeringsonderneming. 
 
De premie die bij individuele voortzetting van de collectieve 
hospitalisatieverzekering door de recht-hebbende arbeider zal moeten betaald 
worden, is die van het individueel tarief in overeenstemming met zijn leeftijd op het 
moment van de aansluiting bij de individuele verzekering. 
 
Teneinde de verzekerde arbeiders de mogelijkheid te bieden om tijdig hun 
individuele voortzetting aan te vragen bij de verzekeraar, verbinden de werkgevers  
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zich er toe om in geval van verlies van dekking, volgende informatie schriftelijk of 
elektronisch over te maken aan de verzekerde arbeider : 
 
- het precieze tijdstip van het verlies van dekking van de collectieve 

hospitalisatieverzekering : dit is de datum van uitdiensttreding (of aanvang 
volledig tijdskrediet of volledige loopbaanonderbreking) vermeerderd met 6 
maanden, tenzij wedertewerkstelling als arbeider binnen de paritaire subcomités 
140.04 of 140.09 binnen deze periode; 

- de mogelijkheid om de verzekering individueel verder te zetten; 
- de contactgegevens van de verzekeraar; 
- de termijn van 30 dagen waarbinnen de verzekerde arbeider het recht op 

individuele voortzetting kan uitoefenen. 
 
Deze informatie dient aan de verzekerde arbeider te worden overgemaakt ten 
laatste 30 dagen na zijn/haar ontslag of uitdiensttreding uit de onderneming. 
 
De specifieke documenten, noodzakelijk voor het naleven van deze verplichting, 
worden via de web-site van het "Sociaal Fonds Transport en Logistiek" ter 
beschikking gesteld. 
 
Art. 11. Conform artikel 138bis-9 van de wet van 25 juni 1992 op de 
landverzekeringsovereenkomst, geeft de verzekeraar informatie betreffende de 
mogelijkheid voor de verzekerde om individueel een bijkomende premie te betalen 
tijdens de periode van collectieve dekking. Deze premie moet er volgens de wet 
voor zorgen dat de verzekerde bij latere voortzetting van zijn waarborg een tarief 
zal krijgen dat rekening houdt met de leeftijd waarop hij de bijkomende premie is 
beginnen te betalen. 
 
Krachtens artikel 23 van de wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van 
het loon der werknemers, kan het bedrag van deze bijkomende premie in 
mindering worden gebracht van het nettoloon van de betrokken arbeiders. 
 
De werkgevers verbinden er zich toe de door de verzekeraar ter beschikking 
gestelde informatie te bezorgen aan alle verzekerde arbeiders en telkens een 
nieuwe arbeider wordt aangesloten en deze voor ontvangst te laten tekenen. 
 
De specifieke documenten, noodzakelijk voor het naleven van deze verplichting, 
worden via de website van het "Sociaal Fonds Transport en Logistiek" ter 
beschikking gesteld. 
 

HOOFDSTUK VIII. Geldigheidsduur 
 

Art. 12. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 
1 januari 2010 en wordt afgesloten voor onbepaalde duur. 
 
§ 2. Zij vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 oktober 2008 
betreffende de sectorale hospitalisatieverzekering voor de arbeiders tewerkgesteld 
in de ondernemingen van het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
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derden en van goederenbehandeling voor rekening van derden en tot vaststelling 
van de forfaitaire bijdrage verschuldigd aan het "Sociaal Fonds Transport en 
Logistiek" ter financiering van deze sectorale hospitalisatieverzekering.  
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Vergoeding in geval van schade, verlies of diefstal van persoonlijke bezittingen 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 november 2009 (96990) 

 
 
Vergoeding in geval van beschadiging, verlies of diefstal van persoonlijke 
bezittingen van de arbeiders van het rijdend personeel tewerkgesteld in de 
ondernemingen van het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden 
en/of de goederenbehandeling voor rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
en behorend tot de subsectoren voor het goederenvervoer ten lande voor rekening 
van derden en/of tot de subsector voor goederenbehandeling voor rekening van 
derden alsook op hun arbeiders, conform het koninklijk besluit van 7 mei 2007 tot 
wijziging van het koninklijk besluit van 13 maart 1973 tot oprichting en tot 
vaststelling van de benaming van de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het 
vervoer en van het koninklijk besluit van 6 april 1995 tot oprichting en tot 
vaststelling van de benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de 
bedienden uit de internationale handel, het vervoer en de aanverwante 
bedrijfstakken (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 31 mei 2007). 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld : de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité 
voor het vervoer en de logistiek en die zich inlaten met : 
 
1° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van 
een voertuig met of zonder motor voor hetwelk een vervoersvergunning vereist is 
die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 
2° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van 
een voertuig met of zonder motor voor hetwelk geen vervoersvergunning vereist 
is; 
3° Het  verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 
het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een vervoersvergunning 
vereist is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 
 
4° Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 
het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen vervoersvergunning 
vereist is. 
 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
aan of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd 
als voertuigen voor dewelke geen vervoersvergunning vereist is. 
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§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", 
wordt bedoeld : de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en de logistiek en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 
het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel; 
2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen 
voor rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het 
gebruikte vervoermiddel. 
 
Onder "logistieke activiteiten" wordt verstaan : ontvangst, opslag, weging, 
verpakking, etikettering, voorbereiding van bestellingen, beheer van voorraden of 
verzending van grondstoffen, goederen of producten in de verschillende stadia 
van hun economische cyclus, zonder dat er nieuwe halfafgewerkte of afgewerkte 
producten worden voortgebracht. 
 
Onder "voor rekening van derden" wordt verstaan : het uitvoeren van logistieke 
activiteiten voor andere natuurlijke of rechtspersonen en onder voorwaarde dat de 
ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen op 
geen enkel ogenblik eigenaar van de betrokken grondstoffen, goederen of 
producten worden. 
 
Met "ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten 
uitoefenen" worden gelijkgesteld de ondernemingen die bij verbonden 
vennootschappen van de groep grondstoffen, goederen of producten aankopen en 
deze grondstoffen, goederen of producten verkopen aan verbonden 
vennootschappen van de groep en in zoverre deze grondstoffen, goederen of 
producten tevens het voorwerp zijn van logistieke activiteiten. 
 
Onder "een groep van verbonden vennootschappen" wordt verstaan : de 
verbonden vennootschappen die tevens voldoen aan de voorwaarden gesteld in 
artikel 11, 1° van de wet van 7 mei 1999 betreffende het Wetboek van 
vennootschappen. 
 
Het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek is niet bevoegd voor de 
ondernemingen die voor rekening van derden uitsluitend logistieke activiteiten 
uitoefenen en de daarmee gelijkgestelde ondernemingen wanneer deze logistieke 
activiteiten een onlosmakelijk onderdeel vormen van een productie- of 
handelsactiviteit waarbij deze logistieke activiteiten opgenomen zijn in de 
bevoegdheid van een specifiek paritair comité. 
 

HOOFDSTUK II. Begrippen 
 
 

Art. 2. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt bedoeld onder : 
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§ 1. "sociaal fonds" : het "Sociaal Fonds Transport en Logistiek" opgericht bij 
collectieve arbeidsovereenkomst van 19 juli 1973 tot oprichting van een fonds voor 
bestaanszekerheid, genaamd "Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met 
motorvoertuigen" en tot vaststelling van zijn statuten, algemeen bindend verklaard 
bij koninklijk besluit van 5 december 1973 (Belgisch Staatsblad van 
15 januari 1974), gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 
8 juli 1993, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 5 april 1994 
(Belgisch Staatsblad van 16 juni 1994) en gewijzigd bij collectieve 
arbeidsovereenkomst van 15 mei 1997 houdende wijziging van de benaming van 
het "Sociaal fonds voor het vervoer van goederen met voertuigen" in "Sociaal 
Fonds voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten voor rekening van 
derden" en wijziging van zijn statuten, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk 
besluit van 25 november 1999 (Belgisch Staatsblad van 28 december 1999), 
gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 september 2004, 
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 10 augustus 2005 
(Belgisch Staatsblad van 23 november 2005), gewijzigd door de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 16 oktober 2007 (koninklijk besluit van 18 mei 2008 - 
Belgisch Staatsblad van 10 juni 2008) betreffende de wijziging van de benaming 
van het "Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten voor 
rekening van derden" in "Sociaal Fonds Transport en Logistiek". 
 
§ 2. "arbeiders" : de arbeiders en arbeidsters van het rijdend personeel van de 
ondernemingen bedoeld in artikel 1. 
 

HOOFDSTUK III. 
Vergoeding in geval van schade, verlies of diefstal van persoonlijke bezittingen 

 
 

Art. 3. Het sociaal fonds voorziet een vergoeding in geval van beschadiging, 
verlies of diefstal van persoonlijke bezittingen van het rijdend personeel tijdens 
hun beroepsverplaatsingen. 
 
Deze vergoeding bedraagt momenteel maximum 1 487,36 EUR per schadegeval. 
 
Art. 4. Vanaf 1 januari 2010 zal deze vergoeding jaarlijks op 1 januari aangepast 
worden aan de levensduurte, en dit op de wijze en volgens de procedure zoals 
voorzien in de collectieve arbeidsovereenkomst van (eveneens) 
26 november 2009, tot koppeling van de lonen en vergoedingen van het rijdend 
personeel en het niet-rijdend personeel van de sectoren goederenvervoer ten 
lande voor rekening van derden en goederenbehandeling voor rekening van 
derden, aan het rekenkundige gemiddelde van het gezondheidsindexcijfer der 
consumptieprijzen. 
 

HOOFDSTUK V. Geldigheidsduur 
 
 

Art. 8. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 
1er januari 2010 en is gesloten voor onbepaalde duur.  
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Contract voor bijstandsverlening 
 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 februari 2012 (109262) 

 
 
Bijstandscontract voor werknemers tewerkgesteld in ondernemingen van het 
goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en van de 
goederenbehandeling voor rekening van derden, tijdens hun professionele 
verplaatsingen met een bedrijfsvoertuig  
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
en behorend tot de subsectoren voor het goederenvervoer ten lande voor rekening 
van derden en/of tot de subsector voor goederenbehandeling voor rekening van 
derden alsook op hun arbeiders, conform het koninklijk besluit van 7 mei 2007 tot 
wijziging van het koninklijk besluit van 13 maart 1973 tot oprichting en tot 
vaststelling van de benaming van de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het 
vervoer en van het koninklijk besluit van 6 april 1995 tot oprichting en tot 
vaststelling van de benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de 
bedienden uit de internationale handel, het vervoer en de aanverwante 
bedrijfstakken (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 31 mei 2007). 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité 
voor het vervoer en de logistiek en die zich inlaten met : 
 
1° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van 

een voertuig met of zonder motor voor hetwelk een vervoervergunning vereist is 
welke door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

2° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van 
een voertuig met of zonder motor voor hetwelk geen vervoervergunnihng 
vereist is; 

3° Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 
het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een 
vervoervergunning vereist is welke door de bevoegde overheid afgeleverd 
werd; 

4° Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 
het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen 
vervoervergunning vereist is; 

 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
aan of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd 
als voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning vereist is. 
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§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", 
wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en de logistiek en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 

het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel; 

2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen 
voor rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het 
gebruikte vervoermiddel. 

 
Onder "logistieke activiteiten" wordt verstaan : ontvangst, opslag, weging, 
verpakking, etikettering, voorbereiding van bestellingen, beheer van voorraden of 
verzending van grondstoffen, goederen of producten in de verschillende stadia 
van hun economische cyclus, zonder dat er nieuwe halfafgewerkte of afgewerkte 
producten worden voortgebracht. 
 
Onder "voor rekening van derden" wordt verstaan : het uitvoeren van logistieke 
activiteiten voor andere natuurlijke of rechtspersonen en onder voorwaarde dat de 
ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen op 
geen enkel ogenblik eigenaar van de betrokken grondstoffen, goederen of 
producten worden. 
 
Met "ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten 
uitoefenen" worden gelijkgesteld de ondernemingen die bij verbonden 
vennootschappen van de groep grondstoffen, goederen of producten aankopen en 
deze grondstoffen, goederen of producten verkopen aan verbonden 
vennootschappen van de groep en in zoverre deze grondstoffen, goederen of 
producten tevens het voorwerp zijn van logistieke activiteiten. 
 
Onder "een groep van verbonden vennootschappen" wordt verstaan de verbonden 
vennootschappen die tevens voldoen aan de voorwaarden gesteld in artikel 11, 1° 
van de wet van 7 mei 1999 betreffende het wetboek van vennootschappen. 
 
Het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek is niet bevoegd voor de 
ondernemingen die voor rekening van derden uitsluitend logistieke activiteiten 
uitoefenen en de daarmee gelijkgestelde ondernemingen wanneer deze logistieke 
activiteiten een onlosmakelijk onderdeel vormen van een productie- of 
handelsactiviteit waarbij deze logistieke activiteiten opgenomen zijn in de 
bevoegdheid van een specifiek paritair comité. 
 

HOOFDSTUK II. Begrippen 
 

Art. 2. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt bedoeld onder : 
 
"Sociaal Fonds" : het "Sociaal Fonds Transport en Logistiek" opgericht bij 
collectieve arbeidsovereenkomst van 19 juli 1973 tot oprichting van een fonds voor 
bestaanszekerheid, genaamd "Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met 
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motorvoertuigen" en tot vaststelling van zijn statuten, algemeen bindend verklaard 
bijj koninklijk besluit van 5 december 1973 (Belgisch Staatsblad van 
15 januari 1974), gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 
8 juli 1993, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 5 april 1994 
(Belgisch Staatsblad van 16 juni 1994) en gewijzigd bij collectieve 
arbeidsovereenkomst van 15 mei 1997, houdende wijziging van de benaming van 
het "Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met voertuigen" in "Sociaal 
Fonds voor het Goederenvervoer en aanverwante activiteiten voor rekening van 
derden" en wijziging van zijn statuten, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk 
besluit van 25 november 1999 (Belgisch Staatsblad van 28 december 1999), 
gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 september 2004, 
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 10 augustus 2005 
(Belgisch Staatsblad van 23 november 2005), gewijzigd door de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 16 oktober 2007 (koninklijk besluit van 18 mei 2008 - 
Belgisch Staatsblad van 10 juni 2008) betreffende de wijziging van de benaming 
van het "Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten voor 
rekening van derden" in "Sociaal Fonds Transport en Logistiek", gewijzigd bij 
collectieve arbeidsovereenkomst van 15 september 2011 tot wijziging van de 
statuten van het fonds voor bestaanszekerheid "Sociaal Fonds Transport en 
Logistiek" en laatst gewijzigd bij collectieve arbeidsovereenkomst van 
16 februari 2012 tot wijziging van de statuten van het fonds voor 
bestaanszekerheid "Sociaal Fonds Transport en Logistiek". 
 
Onder "werknemers wordt verstaan de arbeiders en arbeidsters aangegeven in de 
RSZ-categorie 083 met werknemerskengetal 015 of 027 en/of personen die in het 
kader van een stage- of opleidingsovereenkomst naar België ingeschreven 
bedrijfsvoertuig gebruikt door een in artikel 1 bedoelde werkgever. 
 

HOOFDSTUK III. Bijstandscontract 
 

Art. 3. § 1. Het Sociaal Fonds voorziet een bijstandscontract voor de werknemers 
bedoeld in artikel 2, tijdens hun professionele verplaatsingen met een 
bedrijfsvoertuig. 
 
§ 3. Alle informatie betreffende de tussenkomsten enk modaliteiten voorzien in dit 
bijstandscontract kunnen geraadpleegd worden op de website van het Sociaal 
Fonds, www.sftl.be onder de rubriek "Bijstandscontract Europ Assistance". 
 

HOOFDSTUK IV. Geldigheidsduur 
 

Art. 4. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juni 2011 
en is van onbepaalde duur. 
 
  

http://www.sftl.be/
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Eindejaarspremie 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 april 2004 (71.335) 

 
 
 
Eindejaarspremie in de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor 
rekening van derden en de subsector vans de goederenbehandeling voor rekening 
van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer en behoren tot 
de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en/of tot 
de subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden alsook op hun 
werklieden. 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer tenlande voor rekening van derden", 
wordt bedoeld : de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en die zich inlaten met : 
 
1°. het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig met 

of zonder motor voor hetwelk een vervoervergunning vereist is welke door de 
bevoegde overheid afgeleverd werd. 

 
2°. het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig met 

of zonder motor voor hetwelk geen vervoervergunning vereist is; 
 
3°. het verhuur met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 

goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een vervoervergunning 
vereist is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

 
4°. het verhuur met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 

goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning 
vereist is. 

 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is aan 
of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd aïs 
voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning vereist is. 
 
§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", wordt 
bedoeld : de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer 
en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
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1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 

het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, onafgezien het gebruikt 
vervoermiddel; 

 
2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen voor 

rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, onafgezien het gebruikt 
vervoermiddel. 

 
§ 4. Onder "werklieden", wordt bedoeld : de werklieden en werksters. 

 
Voor de toepassing van deze overeenkomst worden met werklieden gelijkgesteld de 
personen verbonden door een arbeidsovereenkomst (Belgisch Staatsblad van 
22 augustus 1978) geregeld door de wet van 3 juli 1978 betreffende de 
arbeidsovereenkomsten, die hoofdzakelijk handenarbeid verrichten ongeacht de 
juridische kwalificatie die door de partijen aan hun overeenkomst werd gegeven. 
 
 

HOOFDSTUK II. Begrippen 
 
 

Art. 2. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt bedoeld onder "sociaal 
fonds", het "Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten 
voor rekening van derden" opgericht bij collectieve arbeidsovereenkomst van 
19 juli 1973 tot oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid, genaamd "Sociaal 
Fonds voor het vervoer van goederen met motorvoertuigen" en tot vaststelling van 
zijn statuten, algemeen bindend verklaard bij koninklijk besluit van 5 december 1973 
(Belgisch Staatsblad van 15 januari 1974), gewijzigd door de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 8 juli 1993, algemeen bindend verklaard bij koninklijk 
besluit van 5 april 1994 (Belgisch Staatsblad van 16 juni 1994) en gewijzigd bij 
collectieve arbeidsovereenkomst van 15 mei 1997, houdende wijziging van de 
benaming van het "Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met voertuigen" in 
"Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten voor rekening 
van derden" en wijziging van zijn statuten, neergelegd op 27 mei 1997 en 
geregistreerd op 19 november 1997 onder nummer 46096/CO/140.04.08.09. 
 
 

HOOFDSTUK III. Bedrag van de eindejaarspremie 
 
 

Art. 3. De werklieden en werksters genieten van een eindejaarspremie die berekend 
wordt overeenkomstig de bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst. 
 
 
Art. 4 De bruto eindejaarspremie is gelijk aan 5 pct. van de brutolonen aan 100 pct. 
onderworpen aan de R.S.Z. die de werkman tijdens de referteperiode verdiend heeft 
bij één of meerdere werkgevers die onder artikel 1 van deze collectieve 
arbeidsovereenkomst bedoeld zijn. 
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HOOFDSTUK IV. Referteperiode 
 
 

Art.5. Voor de berekening van de eindejaarspremie, neemt de referteperiode een 
aanvang op 1 juli van het jaar voorafgaand aan dit van de uitbetaling en een einde op 
30 juni van het uitbetalingsjaar. 
 
 

HOOFDSTUK V. Uitbetaling van de eindejaarspremie 
 
 
Art.6. De door deze collectieve arbeidsovereenkomst geregelde eindejaarspremie 
wordt door het "Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten 
voor rekening van derden" uitbetaald. 
 
 
Art. 7. De minimumgrens voor de berekening van de eindejaarspremie is vastgesteld 
op 3 718,40 EUR. 
 
De bedragen van de gelijkgestelde dagen moeten mee verrekend worden om deze 
minimumgrens te bereiken. 
 
De berekening van het bedrag van de eindejaarspremie geschiedt echter enkel op 
basis van de effectief aangegeven R.S.Z. lonen. 
 
 

HOOFDSTUK VII. Geldigheidsduur 
 
 

Art. 9. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2004 
en is van toepassing op de eindejaarspremies die vanaf 2004 uitbetaalbaar zijn. 
 
§ 2. Zij is gesloten voor onbepaalde tijd. Zij kan door elk van de contracterende 
partijen worden opgezegd. Deze opzegging moet gebeuren minstens drie maanden 
voor de aanvang van de referteperiode bepaald in artikel 5 van deze collectieve 
arbeidsovereenkomst. 
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Vervoerskosten 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 4 mei 2009 (95.499) 

 
 
Vaststelling van de werkgeverstussenkomst in de vervoerskosten van de 
werklieden tewerkgesteld in de ondernemingen van goederenvervoer ten lande 
voor rekening van derden en/of van goederenbehandeling voor rekening van 
derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
en behorend tot de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening 
van derden en/of tot de subsector voor de goederenbehandeling voor rekening 
van derden alsook op hun werklieden, conform het koninklijk besluit van 
7 mei 2007 tot wijziging  van het koninklijk besluit van 13 maart 1973 tot oprichting 
en vaststelling van de benaming van de bevoegdheid van het Paritair Comité voor 
het vervoer en van het koninklijk besluit van 6 april 1995 tot oprichting en tot 
vaststelling van de benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de 
bedienden uit de internationale handel, het vervoer en de aanverwante 
bedrijfstakken (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 31 mei 2007). 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer over de weg voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité 
voor het vervoer en de logistiek en die zich inlaten met : 
 
1° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van 

een voertuig met of zonder motor voor hetwelk een vervoersvergunning vereist 
is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

 
2° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van 

een voertuig met of zonder motor voor hetwelk geen vervoersvergunning vereist 
is; 

 
3° Het  verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 

het goederenvervoer over de weg, voertuigen voor dewelke een 
vervoersvergunning vereist is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

 
4° Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 

het goederenvervoer over de weg, voertuigen voor dewelke geen 
vervoersvergunning vereist is. 
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Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
aan of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd 
als voertuigen voor dewelke geen vervoersvergunning vereist is. 
 
§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", 
wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en de logistiek en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 

het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel; 

 
2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen 

voor rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het 
gebruikte vervoermiddel. 

 
Onder "logistieke activiteiten", wordt verstaan : ontvangst, opslag, weging, 
verpakking, etikettering, voorbereiding van bestellingen, beheer van voorraden of 
verzending van grondstoffen, goederen of producten in de verschillende stadia 
van hun economische cyclus, zonder dat er nieuwe halfafgewerkte of afgewerkte 
producten worden voortgebracht. 
 
Onder "voor rekening van derden", wordt verstaan : het uitvoeren van logistieke 
activiteiten voor andere natuurlijke of rechtspersonen en onder voorwaarde dat de 
ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen op 
geen enkel ogenblik eigenaar van de betrokken grondstoffen, goederen of 
producten worden. 
 
Met ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen 
worden gelijkgesteld de ondernemingen die bij verbonden vennootschappen van 
de groep grondstoffen, goederen of producten aankopen en deze grondstoffen, 
goederen of producten verkopen aan verbonden vennootschappen van de groep 
en in zoverre deze grondstoffen, goederen of producten tevens het voorwerp zijn 
van logistieke activiteiten. 
 
Onder een "groep van verbonden vennootschappen" wordt verstaan : de 
verbonden vennootschappen die tevens voldoen aan de voorwaarden gesteld in 
artikel 11, 1° van de wet van 7 mei 1999 betreffende het Wetboek van 
vennootschappen. 
 
Het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek is niet bevoegd voor de 
ondernemingen die voor rekening van derden uitsluitend logistieke activiteiten 
uitoefenen en de daarmee gelijkgestelde ondernemingen wanneer deze logistieke 
activiteiten een onlosmakelijk onderdeel vormen van een productie- of 
handelsactiviteit waarbij deze logistieke activiteiten opgenomen zijn in de 
bevoegdheid van een specifiek paritair comité. 
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§ 4. Onder "werklieden" wordt verstaan : werklieden en werksters. 
 
 

HOOFDSTUK II. Openbaar vervoer 
 
 

Art. 2. Voor wat betreft de werklieden die gebruik maken van het openbaar vervoer 
wordt de tussenkomst van de werkgever in de prijs van het vervoerbewijs 
vastgelegd volgens de bepalingen van artikel 3 tot en met 10 van de collectieve 
arbeidsovereenkomst van de Nationale Arbeidsraad nr. 19octies van 
20 februari 2009. 
 
 

HOOFDSTUK III. Privé-vervoermiddel 
 
 

Art. 3. De werklieden die gebruik maken van een privé-vervoermiddel om zich te 
verplaatsen over een afstand van minimum 5 kilometer, hebben, ten laste van de 
werkgever, recht op een tussenkomst waarvan het bedrag is vastgelegd in de 
tabel in bijlage. 
 
 
Art. 4. De tussenkomst wordt minstens om de maand betaald. 
 
 

HOOFDSTUK IV. Gemeenschappelijke bepalingen 
 
 
Art. 5. Onverminderd de bepalingen van hoofdstuk II en III, blijven gunstigere 
voorwaarden inzake vervoer en terugbetaling van vervoerskosten, welke bestaan 
op ondernemingsvlak, behouden. 
 
 
Art. 6. Wanneer de werkgever met eigen middelen of door zijn tussenkomst het 
vervoer van werklieden kosteloos verzekert, kunnen de werklieden geen 
aanspraak maken op betaling van de vervoerskosten. 
 
 

HOOFDSTUK V. Opheffingsbepalingen 
 
 
Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 21 mei 2001 tot vaststelling van de werkgeversbijdrage 
in de vervoerskosten van de werklieden en werksters tewerkgesteld in de 
ondernemingen van het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden 
en/of van de goederenbehandeling voor rekening van derden. 
 



 

Laatste aanpassing: 12/06/2014 

 

Premies  93 
 

 
HOOFDSTUK V. Geldigheidsduur 

 
 

Art. 8. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juni 2009 
en is gesloten voor onbepaalde duur. 
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Bijlage aan de collectieve arbeidsovereenkomst van 4 mei 2009, gesloten in het 
Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek, tot vaststelling van de 
werkgeverstussenkomst in de vervoerskosten van de werklieden tewerkgesteld in 
de ondernemingen van goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en/of 
van goederenbehandeling voor rekening van derden 
 

Afstand 
(km) 

Wekelijkse 
bijdrage 

werkgever 

Maandelijkse 
bijdrage 

werkgever 

Driemaandelijkse 
bijdrage 

werkgever 

Jaarlijkse 
bijdrage 

werkgever 

Bijdrage 
werkgever 

5 6,20 20,40 58,00 206,00 7,40 

6 6,60 21,80 61,00 218,00 8,00 

7 6,90 23,20 65,00 232,00 8,60 

8 7,30 24,40 68,00 245,00 9,00 

9 7,70 26,00 72,00 258,00 9,40 

10 8,10 27,00 76,00 271,00 9,80 

11 8,60 29,00 80,00 286,00 10,30 

12 9,00 30,00 84,00 299,00 10,60 

13 9,40 31,00 88,00 315,00 11,10 

14 9,80 33,00 92,00 328,00 11,40 

15 10,20 34,00 95,00 341,00 11,80 

16 10,70 35,50 100,00 356,00 12,10 

17 11,10 37,00 103,00 369,00 12,50 

18 11,50 38,00 107,00 383,00 12,80 

19 12,00 40,00 112,00 398,00 13,20 

20 12,40 41,00 115,00 411,00 13,60 

21 12,80 42,50 119,00 424,00 13,90 

22 13,20 44,00 123,00 439,00 14,30 

23 13,70 45,50 127,00 454,00 14,70 

24 14,10 46,50 131,00 468,00 15,00 

25 14,40 48,50 135,00 482,00 15,30 

26 15,00 49,50 139,00 497,00 15,90 

27 15,30 51,00 143,00 510,00 16,20 

28 15,60 53,00 147,00 524,00 16,50 

29 16,20 54,00 150,00 538,00 16,80 

30 16,50 55,00 154,00 551,00 17,10 

31 - 33 17,20 58,00 162,00 577,00 17,80 

34 - 36 18,60 62,00 173,00 619,00 19,20 

37 - 39 19,70 66,00 185,00 659,00 20,30 

40 - 42 21,00 70,00 196,00 700,00 21,60 

43 - 45 22,20 74,00 208,00 743,00 22,80 

46 - 48 23,60 78,00 219,00 783,00 23,90 

49 - 51 24,70 83,00 213,00 825,00 25,50 

52 - 54 25,50 86,00 239,00 854,00 26,50 

55 - 57 26,50 88,00 246,00 880,00 27,50 

58 - 60 27,50 91,00 255,00 911,00 28,50 

61 – 65 28,50 94,00 265,00 945,00 29,50 
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66 – 70 30,00 99,00 278,00 993,00 31,50 

71 – 75 31,00 104,00 291,00 1038,00 33,50 

76 - 80 33,00 108,00 303,00 1083,00 34,50 

81 – 85 34,00 113,00 317,00 1131,00 36,50 

86 – 90 35,50 118,00 330,00 1177,00 38,00 

91 – 95 37,00 122,00 343,00 1226,00 39,50 

96 – 100 38,00 127,00 355,00 1269,00 41,50 

101 – 105 39,50 132,00 369,00 1317,00 43,00 

106 – 110 41,00 137,00 328,00 1365,00 44,00 

111 – 115 42,50 141,00 395,00 1410,00 45,50 

116 – 120 44,00 146,00 409,00 1462,00 47,00 

121 – 125 45,00 150,00 422,00 1505,00 49,00 

126 – 130 46,50 155,00 435,00 1552,00 50,00 

131 – 135 48,00 160,00 448,00 1601,00 52,00 

136 – 140 49,00 165,00 461,00 1645,00 52,00 

141 – 145 51,00 169,00 473,00 1689,00 54,00 

146 – 150 53,00 175,00 491,00 1754,00 56,00 

151 – 155 53,00 178,00 498,00 1781,00 - 

156 – 160 55,00 182,00 511,00 1825,00 - 

161 – 165 56,00 187,00 524,00 1869,00 - 

166 – 170 57,00 191,00 536,00 1914,00 - 

171 – 175 59,00 196,00 548,00 1958,00 - 

176 – 180 60,00 201,00 561,00 2002,00 - 

181 – 185 62,00 204,00 573,00 2047,00 - 

186 – 190 63,00 209,00 585,00 2091,00 - 

191 – 195 64,00 214,00 598,00 2135,00 - 

196 - 200 66,00 218,00 610,00 2180,00 - 
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Aanvullend pensioen 
 
 

Toepassingsgebied : Opting-out / 
niet deelname : 

Ja 

Toepassingsgebied : Uitsluiting 
categorieën : 

De leerlingen aangegeven in de RSZ-categorie 
083 met werknemerskengetal 035. 
De leerlingen die vanaf 1 januari van het jaar 
waarin ze 19 jaar worden, aangegeven worden 
met werknemerskengetal 015, maar werken 
onder leercontract zoals aangegeven aan de 
RSZ met vermelding type leerling in de zone 
"type leercontract" 

Inrichter : Sociaal Fonds Transport en Logistiek 

Uitvoerder Pensioentoezegging : Pensio TL 

Bijdragevoeten (op brutoloon) : 
Pensioentoezegging (PT) 
Solidariteitstoezegging (ST) 

Zie CAO(’s). 

 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 15 september 2011 (106.704), gewijzigd 

door CAO van 23 augustus 2012 (111.207) 

Inrichting van een sectoraal pensioenplan in de subsector voor het 
goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en de subsector voor 
goederenbehandeling voor rekening van derden  
Geldigheidsduur : 01/06/2011 - onb. duur 
 
 

De alomvattende kwartaalbijdrage die de RSZ vanaf 1 juli 2011 int bij de werkgevers, 
wordt vastgesteld op 50 EUR (hierna forfaitaire bijdrage genoemd) voor een volledig 
in aanmerking te nemen kwartaal per voltijds tewerkgestelde werknemer. 
Om rekening te houden met de individuele tewerkstellingsituatie van elke werknemer 
die aan de aansluitingsvoorwaarden van het pensioenreglement van het sectoraal 
pensioenstelsel voldoet, wordt het bedrag van de Forfaitaire Bijdrage aangepast aan 
de Prestatiefactor.  
Het bedrag dat aldus voor elke betrokken werknemer vastgesteld wordt, wordt de 
Kwartaalbijdrage genoemd.  
De Kwartaalbijdrage wordt vastgesteld volgens de formule: "Kwartaalbijdrage = 
Forfaitaire Bijdrage x Globale Prestatiefactor". 
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Werkkleding 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 juli 1972 (1.452) 

 

 
Vervoer van goederen –Werkkleding 
 
 
I.- Toepassingsgebied 
 
 
Artikel 1.  Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing : 
 
1° op de werklieden en werksters van de ondernemingen welke onder het Nationaal 
Paritair Comité voor het vervoer ressorteren en die zich hoofdzakelijk inlaten met het 
vervoer van goederen met motorvoertuigen tegen vergoeding, de verhuisonderne-
mingen en hun aanverwante activiteiten uitgezonderd; 
 
2) op de werkgevers die in 1° bedoelde werklieden en werksters tewerkstellen. 
 
 
II. – Bijzondere bepalingen 
 
Art. 2. De werkgever is er toe gehouden een werkkleding ter beschikking te stellen 
van al zijn werklieden en werksters. 
 
 
Art. 3. De werkkleding is en blijft eigendom van de werkgever. Het onderhoud van 
deze werkkleding is ten laste van de werkgever. 
 
 
Art. 4. De werkman en de werkster zijn er toe gehouden aan de hen ter beschikking 
gestelde werkkledij de nodige zorgen te besteden. Het is hun niet toegestaan de 
uitgeleende werkkleding mee naar huis te nemen zonder toestemming van de 
werkgever. 
 
Art. 5. In afwijking van de artikelen 2 en 3, kan de werkgever zich bij deze artikelen 
bepaalde verplichtingen kwijten door betaling van een vergoeding van 130 frank per 
maand. 
 
 
III. – Geldigheidsduur 
 
 
Art. 7. De huidige collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 
mei 1972 en is gesloten voor onbepaalde tijd.  
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ALGEMEEN : NIET-RIJDEND PERSONEEL  
 
 
Vergoeding bij overlijden 
 

 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 28 september 1999 (53845) 

 
 
Vergoeding in geval van dodelijk arbeidsongeval of overlijden op het werk in de 
subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en de 
subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer en behoren 
tot de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden 
en/of tot de subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden alsook 
op hun werklieden. 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité 
voor het vervoer en die zich inlaten met : 
 
1° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig 

met of zonder motor voor hetwelk een vervoersvergunning vereist is welke door 
de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

 
2° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig 

met of zonder motor voor hetwelk geen vervoersvergunning vereist is; 
 
3° het verhuur met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 

het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een 
vervoerversgunning vereist is welke door de bevoegde overheid afgeleverd 
werd; 

 
4° het verhuur met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 

het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen 
vervoerversgunning vereist is; 

 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
aan of kleiner is dan 500 kilogram en uitgerust met een taximeter, beschouwd als 
voertuigen voor dewelke geen vervoerversgunning vereist is. 
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§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", 
wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 

het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, onafgezien het gebruikt 
vervoermiddel; 

 
2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen 

voor rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, onafgezien het 
gebruikt vervoermiddel. 

 
§ 4. Onder "werklieden", wordt bedoeld de werklieden en werksters. 
 
Voor de toepassing van deze overeenkomst worden met werklieden gelijkgesteld 
de personen verbonden door een arbeidsovereenkomst geregeld door de wet van 
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, die hoofdzakelijk handenarbeid 
verrichten ongeacht de juridische kwalificatie die door de partijen aan hun 
overeenkomst werd gegeven. 
 

HOOFDSTUK II. Begrippen 
 

Art. 2. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt bedoeld onder "sociaal 
fonds" : het "Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten 
voor rekening van derden" opgericht bij collectieve arbeidsovereenkomst van 
19 juli 1973 tot oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid, genaamd 
"Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met motorvoertuigen" en tot 
vaststelling van zijn statuten, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit 
van 5 december 1973 (Belgisch Staatsblad van 15 januari 1974), gewijzigd door 
de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 juli 1993, algemeen verbindend 
verklaard bij koninklijk besluit van 5 april 1994 (Belgisch Staatsblad van 
16 juni 1994) en gewijzigd bij collectieve arbeidsovereenkomst van 15 mei 1997, 
houdende wijziging van de benaming van het "Sociaal Fonds voor het vervoer van 
goederen met voertuigen" in "Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en 
aanverwante activiteiten voor rekening van derden" en wijziging van zijn statuten, 
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 25 november 1999 
(Belgisch Staatsblad van 28 december 1999). 
 
Art. 3. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt bedoeld onder : 
 
1° "arbeidsongeval" : het ongeval beheerst door de bepalingen van de wet van 

10 april 1971 betreffende de arbeidsongevallen; 
 
2° "overlijden op het werk" : het overlijden van de werkman tijdens de uitvoering 

van zijn arbeidsovereenkomst en/of op de weg naar of van het werk zonder 
onder de bepaling "arbeidsongeval" te vallen zoals onder artikel 3, 1° bedoeld. 
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HOOFDSTUK III. Bedrag van de vergoeding 
 

Art. 4. Het sociaal fonds betaalt aan de in artikel 5 bedoelde persoon een 
vergoeding van honderdvijftigduizend BEF. 
 

HOOFDSTUK IV. Rechthebbende 
 

Art. 5. De vergoeding verschuldigd krachtens deze overeenkomst wordt 
uitgekeerd aan de persoon die de begrafeniskosten draagt van de werkman 
overleden ingevolge een dodelijk arbeidsongeval of overleden op het werk. 
 

HOOFDSTUK VI. Geldigheidsduur 
 

Art. 8. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 
1 januari 1999. 
 
§ 2. Zij is gesloten voor onbepaalde tijd. 
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Collectieve arbeidsovereenkomst van 12 december 2001 (60650) 

 
 
Omrekening naar euro voor de bedragen vermeld in de collectieve 
arbeidsovereenkomsten voor de werklieden en werksters tewerkgesteld in de 
ondernemingen van het goederenvervoer voor rekening van derden en/of van de 
goederenbehandeling voor rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en behorend 
tot de subsector voor het goederenvervoer te land voor rekening van derden en/of 
voor goederenbehandeling voor rekening van derden, alsook op hun werklieden. 
 
§ 2. Met "subsector voor het goederenvervoer te land voor rekening van derden", 
wordt bedoeld : de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en die zich inlaten met : 
 
1° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig 

met of zonder motor waarvoor een vervoervergunning vereist is die door de 
bevoegde overheid afgeleverd werd; 

 
2° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig 

met of zonder motor waarvoor geen vervoervergunning vereist is; 
 
3° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 

het goederenvervoer ten lande, voertuigen waarvoor een vervoervergunning 
vereist is, die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

 
4° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 

het goederenvervoer te land, voertuigen waarvoor geen vervoervergunning 
vereist is; 

 
5° voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 

taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
aan of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, 
beschouwd als voertuig waarvoor geen vervoervergunning vereist is. 

 
§ 3. Onder "subsector voor de goederenbehandeling voor rekening van derden" 
wordt bedoeld : de werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en die zich, buiten de havenzones, inlaten met : 
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1  alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 
het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel; 

 
2  en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen 

voor rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het 
gebruikt vervoermiddel. 

 
§ 4. Onder "werklieden" wordt verstaan : de werklieden en werksters behorende 
tot de categorie van het rijdend en/of het niet-rijdend personeel. 
 
 

HOOFDSTUK II.  
Van kracht zijnde collectieve arbeidsovereenkomsten 

 
 

Art. 2. In de hierna vermelde collectieve arbeidsovereenkomsten worden de 
bedragen vermeld die tot 31 december 2001 in BEF uitbetaald worden : 
 
- de vergoeding dodelijk arbeidsongeval ten bedrage van 150 000 BEF zoals 

vermeld in artikel 4 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 28 september 
1999 (registratienummer 53845/CO/140.04.09) voor onbepaalde duur gesloten 
en in werking vanaf 1 januari 1999; 

 
 

HOOFDSTUK III. Omzetting in euro 
 
 

Art. 3. De bedragen worden vanaf 1 januari 2002 (tot en met 31 december 2003) 
uitgedrukt in euro overeenkomstig volgende tabel : 
 
 

150 000 BEF wordt/devient 3 718,40 EUR 

 
 

HOOFDSTUK IV. Geldigheidsduur 
 
 

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2002 
en is gesloten voor onbepaalde duur. 
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Zon- en feestdagen 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 september 2005 (77084) 

 
 
Vaststelling van een bijkomende toelage voor een betaalde feestdag voor het 
personeel tewerkgesteld in de ondernemingen van het goederenvervoer ten lande 
voor rekening van derden en van de goederenbehandeling voor rekening van 
derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en behorend 
tot de subsectoren voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden 
en voor de goederenbehandeling voor rekening van derden, in de ondernemingen 
die nieuwe arbeidsregelingen toepassen, alsook op hun werklieden. 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité 
voor het vervoer en die zich inlaten met : 
 
1° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig 

met of zonder motor waarvoor een vervoervergunning vereist is die door de 
bevoegde overheid afgeleverd werd; 

 
2° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig 

met of zonder motor waarvoor geen vervoervergunning vereist is; 
 
3° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 

het goederenvervoer ten lande, voertuigen waarvoor een vervoervergunning 
vereist is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

 
4° het verhuur met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 

het goederenvervoer ten lande, voertuigen waarvoor geen vervoervergunning 
vereist is; 

 
5° voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 

taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
aan of kleiner is dan 500 kilogram en uitgerust met een taximeter, beschouwd 
als voertuigen waarvoor geen vervoervergunning vereist is. 

 
§ 3. Onder "subsector voor de goederenbehandeling voor rekening van derden" 
wordt bedoeld de werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
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1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 
het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikte 
vervoermiddel; 

 
2° en/of alle logistieke diensten ter  voorbereiding van het vervoer van  oederen 

voor rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het 
gebruikte vervoermiddel. 

 
§ 4. Onder "werklieden" wordt bedoeld : alle werklieden en werksters. 
 

HOOFDSTUK II. 
Huidige reglementering feestdagloon 

 
Art. 2. Feestdagloon in het klassiek arbeidsregime 
 
In de bedrijven die geen nieuwe arbeidsregelingen toepassen, wordt voor het loon 
voor een niet-gewerkte feestdag het gemiddeld dagloon berekend, en dit volgens 
de bepalingen van de algemene feestdagwetgeving. 
 
 
Het koninklijk besluit van 28 januari 2005 (Belgisch Staatsblad van 
10 februari 2005) voorziet in de gedetailleerde berekeningswijze van dit 
gemiddelde dagloon binnen de sector goederenvervoer en goederenbehandeling 
voor rekening van derden. 
 
 
Ingevolge dit koninklijk besluit wordt het gemiddelde dagloon bekomen door alle 
aan RSZ onderworpen loonbestanddelen voor de laatste zes maanden, 
uitgezonderd het gelijkgestelde loon, te delen door het aantal bruto bezoldigde 
dagen, uitgezonderd alweer de gelijkgestelde dagen. 
 
Dit gemiddelde dagloon wordt vermenigvuldigd met het aantal gewerkte dagen in 
een trimester (65 dagen in de 5-dagenweek en 78 dagen in de  
6-dagenweek), en vervolgens gedeeld door 13 weken. Dit levert het gemiddelde 
weekloon op. 
 
Het gemiddelde weekloon wordt gedeeld door 38 uur (voltijdse tewerkstelling) of 
door de arbeidsduur van de werknemer, vermeld in zijn/haar arbeidscontract 
(deeltijdse tewerkstelling). Zo bekomt men het gemiddelde uurloon. Dit 
gemiddelde uurloon wordt vermenigvuldigd met het aantal verloren arbeidsuren, 
zoals vermeld in het uurrooster opgenomen in het arbeidsreglement. 
 
Ter verduidelijking wordt bedoeld met : 
 
a) "bruto bezoldigde dagen" : 
 
- de dagen  waarop normale werkelijke arbeid werd verricht; 
- de dagen inhaalrust; 
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b) "de laatste zes maanden" : 
 
 
- de zes laatste kalendermaanden, voorafgaand aan de maand waarin de 

betrokken feestdag valt; 
 
c) "alle aan de RSZ onderworpen bestanddelen" : 
 
- alle vormen voor arbeid, inclusief overloon; 
- de vergoeding voor de beschikbaarheidstijd; 
- alle bruto premies, uitgezonderd de eindejaarspremie. 
 
Art. 3. Feestdagloon in het flexibele arbeidsregime 
 
Aangezien de wet van 17 maart 1987 betreffende de nieuwe arbeidsregelingen 
voorziet in een eigen berekeningswijze van het feestdagloon zonder dat deze wet 
de mogelijkheid biedt om hiervan bij koninklijk besluit af te wijken, geldt deze eigen 
berekeningswijze nog steeds in de ondernemingen die nieuwe arbeidsregelingen 
toepassen, namelijk : 
 
"Het loon voor een feestdag is gelijk aan 1/5de of 1/6de van het loon van de 
gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van de betrokken werknemer.". 
 
Er dient in functie hiervan geen rekening gehouden worden met de 
beschikbaarheidstijd. Het feestdagloon is dus eenvoudigweg 1/5 de van 38 uur of 
7,6 uur in de vijfdagenweek en 1/6 de van 38 uur of 6,3 uur in de 6- dagenweek. 
 

HOOFDSTUK III. 
Bijkomende toelage feestdagloon in het flexibele arbeidsregime 

 
 
 

Art. 4. Gelet op het feit dat rechtszekerheid moet geschapen worden om 
concurrentieverstoringen tussen werkgevers te vermijden en dat een uniforme 
regeling moet gelden voor alle personeelscategorieën (rijdend personeel, niet-
rijdend personeel en garagepersoneel) tewerkgesteld in goederenvervoer ten 
lande voor rekening van derden en de goederenbehandeling voor rekening van 
derden, ongeacht het toegepaste arbeidsregime (klassiek dan wel flexibel), wordt 
overeengekomen dat voor het feestdagloon een gelijkschakeling dient te gebeuren 
tussen de werknemers gebonden door een klassiek arbeidsregime en de 
werknemers gebonden door een flexibel arbeidsregime. 
 
Om deze gelijkschakeling te bekomen zal voor de werknemers die tewerkgesteld 
zijn in een onderneming die nieuwe arbeidsregelingen toepast, het verschil tussen 
het feestdagloon zoals berekend voor de arbeiders die tewerkgesteld zijn in een 
klassiek arbeidsregime, en het feestdagloon zoals voor hen berekend (zijnde 
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tewerkgesteld in een flexibel arbeidsregime), door de werkgever berekend en als 
toelage bijbetaald worden. 
 
De berekening van de toelage op het feestdagloon wordt uitgewerkt tot op de 
vierde decimaal met dien verstande dat de vierde decimaal wordt weggelaten 
indien zij gelijk is aan of kleiner dan 2, wordt afgerond naar 5 indien zij gelijk is aan 
3 en kleiner dan 8 en wordt afgerond naar het hogere duizendtal indien zij gelijk is 
aan of hoger dan 8. 
 

HOOFDSTUK IV. Geldigheidsduur 
 

Art. 5. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 
1 oktober 2005 en is gesloten voor onbepaalde duur. 
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Overloon 
 

 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 september 2005 (77063) 

 
 
Overuren in de subsectoren van het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden en van goederenbehandeling voor rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer en behorend tot 
de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en/of voor 
goederenbehandeling voor rekening van derden, alsook op hun werklieden. 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor 
het vervoer en die zich inlaten met : 
 
1° het goederenvervoer voor rekening van derden  door middel van een voertuig 

met of zonder motor voor hetwelk een vervoervergunning vereist is die door de 
bevoegde overheid afgeleverd werd; 

 
2° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig met of 

 zonder motor voor hetwelk geen vervoervergunning vereist is; 
 
3° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 

goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een vervoervergunning vereist 
is, die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

 
4° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 

goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning 
vereist is; 

 
5° voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 

taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is aan 
of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust  met een taximeter, beschouwd 
als voertuig voor dewelke geen vervoervergunning vereist is. 

 
§ 3. Onder "subsector voor de goederenbehandeling voor rekening van derden" 
wordt bedoeld de werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer 
en die, buiten de havenzones, zich inlaten : 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van het 

vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt vervoermiddel; 
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2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen voor 

rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel. 

 
§ 4. Onder "werklieden" wordt bedoeld : alle werklieden en werksters. 
 

HOOFDSTUK III. 
Verhoging van sommige inhaalrust grenzen 

 
Art. 3. Dit hoofdstuk betreft de overuren die het gevolg zijn van een buitengewone 
vermeerdering van werk (artikel 25, arbeidswet van 16 maart 1971) of 
werkzaamheden vereist wegens een onvoorziene noodzakelijkheid (artikel 26, § 1, 3° 
arbeidswet van 16 maart 1971). 
 
Het aantal uren inhaalrust waarvoor de werknemer kan kiezen om ze niet in te halen 
maar te laten uitbetalen, wordt verhoogd van 65 tot 130 uren per kalenderjaar. 
 
De grens van 65 uren boven de gemiddelde arbeidsduur, toegestaan tijdens de 
referteperiode (arbeidswet van 16 maart 1971), wordt verhoogd van 65 uren tot 130 
uren tijdens die referteperiode. 
 

HOOFDSTUK IV. Geldigheidsduur 
 

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 oktober 2005 en 
geldt voor een onbepaalde duur. Zij kan door elk der partijen worden opgezegd 
middels een opzeggingstermijn van 3 maanden. De opzegging dient per aangetekend 
schrijven te gebeuren, gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité voor het 
vervoer.  
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Anciënniteitstoeslag 
 

 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 november 2009 (96988) (met 

uitzondering van het garagepersoneel ) 

 
 
Anciënniteitstoeslag voor het rijdend en het niet- rijdend personeel tewerkgesteld in 
de ondernemingen van het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden 
en/of van de goederenbehandeling voor rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
en behorend tot de subsectoren voor het goederenvervoer ten lande voor rekening 
van derden en/of tot de subsector voor goederenbehandeling voor rekening van 
derden alsook op hun arbeiders, conform het koninklijk besluit van 7 mei 2007 tot 
wijziging van het koninklijk besluit van 13 maart 1973 tot oprichting en tot vaststelling 
van de benaming van de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het vervoer en 
van het koninklijk besluit van 6 april 1995 tot oprichting en tot vaststelling van de 
benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de bedienden uit de 
internationale handel, het vervoer en de aanverwante bedrijfstakken (verschenen in 
het Belgisch Staatsblad van 31 mei 2007). 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor 
het vervoer en de logistiek en die zich inlaten met : 
 
1° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van een 
voertuig met of zonder motor voor hetwelk een vervoervergunning vereist is die door 
de bevoegde overheid afgeleverd werd; 
2° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van een 
voertuig met of zonder motor voor hetwelk geen vervoersvergunning vereist is; 
3° Het  verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een vervoersvergunning vereist 
is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 
4° Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning vereist 
is; 
 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is aan 
of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd als 
voertuigen voor dewelke geen vervoersvergunning vereist is. 
 



 

Laatste aanpassing: 12/06/2014 

 

Premies  110 
 

§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", wordt 
bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer en 
de logistiek en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 
het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt vervoermiddel; 
2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen voor 
rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het gebruikte 
vervoermiddel. 
 
Onder "logistieke activiteiten" wordt verstaan : ontvangst, opslag, weging, 
verpakking, etikettering, voorbereiding van bestellingen, beheer van voorraden of 
verzending van grondstoffen, goederen of producten in de verschillende stadia van 
hun economische cyclus, zonder dat er nieuwe halfafgewerkte of afgewerkte 
producten worden voortgebracht. 
 
Onder "voor rekening van derden" wordt verstaan : het uitvoeren van logistieke 
activiteiten voor andere natuurlijke of rechtspersonen en onder voorwaarde dat de 
ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen op 
geen enkel ogenblik eigenaar van de betrokken grondstoffen, goederen of producten 
worden. 
 
Met "ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen" 
worden gelijkgesteld de ondernemingen die bij verbonden vennootschappen van de 
groep grondstoffen, goederen of producten aankopen en deze grondstoffen, 
goederen of producten verkopen aan verbonden vennootschappen van de groep en 
in zoverre deze grondstoffen, goederen of producten tevens het voorwerp zijn van 
logistieke activiteiten. 
 
Onder "een groep van verbonden vennootschappen" wordt verstaan : de verbonden 
vennootschappen die tevens voldoen aan de voorwaarden gesteld in artikel 11, 1° 
van de wet van 7 mei 1999 betreffende het Wetboek van vennootschappen. 
 
Het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek is niet bevoegd voor de 
ondernemingen die voor rekening van derden uitsluitend logistieke activiteiten 
uitoefenen en de daarmee gelijkgestelde ondernemingen wanneer deze logistieke 
activiteiten een onlosmakelijk onderdeel vormen van een productie- of 
handelsactiviteit waarbij deze logistieke activiteiten opgenomen zijn in de 
bevoegdheid van een specifiek paritair comité. 
 

HOOFDSTUK II. Definities 
 
Art. 2. Onder "werklieden" wordt verstaan : werklieden en werksters behorende tot de 
categorie van het rijdend en niet-rijdend personeel, met uitsluiting van het 
garagepersoneel. 
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HOOFDSTUK III. Anciënniteitstoeslag 
 
Art. 3. De werkgever betaalt een anciënniteitstoeslag aan de werklieden die zonder 
onderbreking volgende jaren dienst hebben binnen zijn bedrijf : 
 
 
- 3 jaar dienst; 
- 5 jaar dienst; 
- 8 jaar dienst; 
- 10 jaar dienst; 
- 15 jaar dienst; 
- 20 jaar dienst. 
 
Art. 4. Deze anciënniteitstoeslag wordt betaald door de werkgever aan 100 pct. voor 
alle arbeidsuren en beschikbaarheidsuren/wachturen, en bedraagt : 
 
- 0,05 EUR na 3 jaar dienst; 
- 0,05 EUR na 5 jaar dienst (of 0,10 EUR in totaal); 
- 0,05 EUR na 8 jaar dienst (of 0,15 EUR in totaal); 
- 0,05 EUR na 10 jaar dienst (of 0,20 EUR in totaal); 
- 0,05 EUR na 15 jaar dienst (of 0,25 EUR in totaal); 
- 0,05 EUR na 20 jaar dienst (of 0,30 EUR in totaal). 
 
Art. 5. Genoemde anciënniteitstoeslag wordt betaald vanaf de maand waarin de 
vereiste anciënniteit bereikt wordt. 
 
Art. 6. Vanaf 1 januari 2010 wordt de anciënniteitstoeslag jaarlijks op 
1 januari aangepast in functie van de levensduurte en dit zoals voorzien in de 
collectieve arbeidsovereenkomst van (eveneens) 26 november 2009, tot koppeling 
van de lonen en vergoedingen van het rijdend personeel en het niet-rijdend 
personeel van de sectoren goederen-vervoer ten lande voor rekening van derden en 
goederenbehandeling voor rekening van derden, aan het rekenkundig gemiddelde 
van het gezondheidsindexcijfer der consumptieprijzen. 
 
Art. 7. De anciënniteitstoeslag staat apart vermeld op de loonfiche, daar zij 
beschouwd wordt als een apart deel van de bezoldiging. Zij valt evenwel onder het 
begrip "loon", zoals bedoeld in artikel 2 van de wet van 12 april 1965 betreffende de 
bescherming van het loon der werknemers, en derhalve moet zij ook in rekening 
worden gebracht voor alle vervangingsinkomens, voor de sociale zekerheid en voor 
alle vergoedingen berekend op basis van het "loon". 
 
Art. 8. Gunstiger regelingen die reeds bestaan op ondernemingsvlak blijven van 
toepassing. 
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HOOFDSTUK IV. Juridisch kader 
 
Art. 9. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve 
arbeidsovereenkomst van  30 januari 2006 (koninklijk besluit van 19 juli 2006 - 
Belgisch Staatsblad van 10 augustus 2006) betreffende de anciënniteitstoeslag voor 
het rijdend en het niet-rijdend personeel tewerkgesteld in de ondernemingen van het 
goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en/of van de 
goederenbehandeling voor rekening van derden. 
 

HOOFDSTUK V. Geldigheidsduur 
 
Art. 10. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 
1 januari 2010 en is gesloten voor onbepaalde duur. 
. 
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Tussenkomst ADR-opleiding 
 

 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2011 (104951) 

 
 
Financiële tussenkomst in de kosten voor de ADR-opleiding van de werknemers in 
de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en de 
subsector van de goederenbehandeling voor rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
en behorend tot de subsectoren voor het goederenvervoer ten lande voor rekening 
van derden en/of tot de subsector voor goederenbehandeling voor rekening van 
derden alsook op hun werknemers, conform het koninklijk besluit van 7 mei 2007, tot 
wijziging van het koninklijk besluit van 13 maart 1973 tot oprichting en tot vaststelling 
van de benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het vervoer en van 
het koninklijk besluit van 6 april 1995 tot oprichting en tot vaststelling van de 
benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de bedienden uit de 
internationale handel, het vervoer en de aanverwante bedrijfstakken (verschenen in 
het Belgisch Staatsblad van 31 mei 2007). 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor 
het vervoer en de logistiek en die zich inlaten met : 
 
1° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van een 

voertuig met of zonder motor voor hetwelk een vervoervergunning vereist is die 
door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

2° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van een 
voertuig met of zonder motor voor hetwelk geen vervoervergunning vereist is; 

3° Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een ver-voervergunning 
vereist is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

4° Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen ver-voervergunning 
vereist is. 

 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is aan 
of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd als 
voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning vereist is. 
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§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", wordt 
bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer en 
de logistiek en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 

het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel; 

2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen voor 
rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het gebruikte 
vervoermiddel. 

 
Onder "logistieke activiteiten" wordt verstaan : ontvangst, opslag, weging, 
verpakking, etikettering, voorbereiding van bestellingen, beheer van voorraden of 
verzending van grondstoffen, goederen of producten in de verschillende stadia van 
hun economische cyclus, zonder dat er nieuwe halfafgewerkte of afgewerkte 
producten worden voortgebracht. 
 
Onder voor "rekening van derden" wordt verstaan : het uitvoeren van logistieke 
activiteiten voor andere natuurlijke of rechtspersonen en onder voorwaarde dat de 
ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen op 
geen enkel ogenblik eigenaar van de betrokken grondstoffen, goederen of producten 
worden. 
 
Met ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen 
worden gelijkgesteld de ondernemingen die bij verbonden vennootschappen van de 
groep grondstoffen, goederen of producten aankopen en deze grondstoffen, 
goederen of producten verkopen aan verbonden vennootschappen van de groep en 
in zoverre deze grondstoffen, goederen of producten tevens het voorwerp zijn van 
logistieke activiteiten. 
 
Onder een "groep van verbonden vennootschappen" wordt verstaan : de verbonden 
vennootschappen die tevens voldoen aan de voorwaarden gesteld in artikel 11, 1° 
van de wet van 7 mei 1999 betreffende het Wetboek van vennootschappen. 
 
Het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek is niet bevoegd voor de 
ondernemingen die voor rekening van derden uitsluitend logistieke activiteiten 
uitoefenen en de daarmee gelijkgestelde ondernemingen wanneer deze logistieke 
activiteiten een onlosmakelijk onderdeel vormen van een productie- of 
handelsactiviteit waarbij deze logistieke activiteiten opgenomen zijn in de 
bevoegdheid van een specifiek paritair comité. 
 
§ 4. Onder "werknemers" wordt bedoeld : de arbeiders en arbeidsters, aangegeven 
in de RSZ-categorie 083. 
 

HOOFDSTUK II. Begrippen 
 

Art. 2. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt bedoeld onder "sociaal 
fonds" : het "Sociaal Fonds Transport en Logistiek" opgericht bij collectieve 
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arbeidsovereenkomst van 19 juli 1973 tot oprichting van een fonds voor 
bestaanszekerheid, genaamd "Sociaal fonds voor het vervoer van goederen met 
motorvoertuigen" en tot vaststelling van zijn statuten, algemeen bindend verklaard bij 
koninklijk besluit van 5 december 1973 (Belgisch Staatsblad van 15 januari 1974), 
gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 juli 1993, algemeen 
verbindend verklaard bij Koninklijk Besluit van 5 april 1994 (Belgisch Staatsblad van 
16 juni 1994) en gewijzigd bij collectieve arbeidsovereenkomst van 15 mei 1997 
houdende wijziging van de benaming van het "Sociaal Fonds voor het vervoer van 
goederen met voertuigen" in "Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en 
aanverwante activiteiten voor rekening van derden" en wijziging van zijn statuten, 
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 25 november 1999 (Belgisch 
Staatsblad van 28 december 1999), gewijzigd door de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 27 september 2004, algemeen verbindend verklaard bij 
koninklijk besluit van 10 augustus 2005 (Belgisch Staatsblad van 
23 november 2005), gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 
16 oktober 2007 betreffende de wijziging van de benaming van het "Sociaal Fonds 
voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten voor rekening van derden"  in 
"Sociaal Fonds Transport en Logistiek". 
 

HOOFDSTUK III. 
Financiële tussenkomst in de kosten voor de ADR-opleiding 

 
 

Art. 3. De werkgever, bedoeld in artikel 1, § 2 en § 3, betaalt één keer per 
geldigheidsperiode van het ADR-opleidingsgetuigschrift afgeleverd aan zijn 
werknemers bedoeld in artikel 1, § 4, de kosten voor hun ADR-opleiding(en) en/of -
(her)examens op voorwaarde dat dit ADR-opleidingsgetuigschrift noodzakelijk is voor 
de uitoefening van hun functie en de geldigheidsduur ervan aanvangt tijdens of 
maximum 4 maanden vóór hun tewerkstellingsperiode bij deze werkgever. 
 
 

HOOFDSTUK VI. Geldigheidsduur 
 

Art. 8. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 13 september 2010 betreffende de financiële tussenkomst 
in de kosten voor de ADR-opleiding van de werknemers in de subsector voor het 
goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en de subsector van de 
goederenbehandeling voor rekening van derden. 
 
§ 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2011 voor 
onbepaalde duur. 
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Tussenkomst in de kosten voor de geneeskundige schifting 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 19 mei 2011 (104275) 

 
 
Financiële tussenkomst in de kosten voor de geneeskundige schifting van de 
werknemers in de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening 
van derden en de subsector van de goederenbehandeling voor rekening van 
derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressort-rend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek en 
behorend tot de subsectoren voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden en/of tot de subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden 
alsook op hun werknemers, conform het koninklijk besluit van 7 mei 2007 tot 
wijziging  van het koninklijk besluit van 13 maart 1973 tot oprichting en tot vaststelling 
van de benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het vervoer en van 
het koninklijk besluit van 6 april 1995 tot oprichting en tot vaststelling van de 
benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de bedienden uit de 
internationale handel, het vervoer en de aanverwante bedrijfstakken (verschenen in 
het Belgisch Staatsblad van 31 mei 2007). 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor 
het vervoer en del en die zich inlaten met : 
 
1° het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van een 

voertuig met of zonder motor voor hetwelk een vervoervsergunning vereist is die 
door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

2° het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van een 
voertuig met of zonder motor voor hetwelk geen vervoersvergunning vereist is; 

3° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een ver-voersvergunning 
vereist is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

4° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen ver-voersvergunning 
vereist is. 

 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
aan of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd 
als voertuigen voor dewelke geen vervoersvergunning vereist is. 
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§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", wordt 
bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer en 
l en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 

het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel; 

2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen voor 
rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het gebruikte 
vervoermiddel. 

 
Onder "logistieke activiteiten" wordt verstaan : ontvangst, opslag, weging, 
verpakking, etikettering, voorbereiding van bestellingen, beheer van voorraden of 
verzending van grondstoffen, goederen of producten in de verschillende stadia van 
hun economische cyclus, zonder dat er nieuwe halfafgewerkte of afgewerkte 
producten worden voortgebracht. 
 
Onder "voor rekening van derden" wordt verstaan : het uitvoeren van logistieke 
activiteiten voor andere natuurlijke of rechtspersonen en onder voorwaarde dat de 
ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen op 
geen enkel ogenblik eigenaar van de betrokken grondstoffen, goederen of producten 
worden. 
 
Met ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen 
worden gelijkgesteld de ondernemingen die bij verbonden vennootschappen van 
de groep grondstoffen, goederen of producten aankopen en deze grondstoffen, 
goederen of producten verkopen aan verbonden vennootschappen van de groep 
en in zoverre deze grondstoffen, goederen of producten tevens het voorwerp zijn 
van logistieke activiteiten. 
 
Onder een "groep van verbonden vennootschappen" wordt verstaan : de verbonden 
vennootschappen die tevens voldoen aan de voorwaarden gesteld in artikel 11,1° 
van de wet van 7 mei 1999 betreffende het Wetboek van vennootschappen. 
 
Het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek is niet bevoegd voor de 
ondernemingen die voor rekening van derden uitsluitend logistieke activiteiten 
uitoefenen en de daarmee gelijkgestelde ondernemingen wanneer deze logistieke 
activiteiten een onlosmakelijk onderdeel vormen van een productie of 
handelsactiviteit waarbij deze logistieke activiteiten opgenomen zijn in de 
bevoegdheid van een specifiek paritair comité. 
 
§ 4. Onder "werknemers" wordt bedoeld : de arbeiders en arbeidsters, aangegeven 
in de RSZ-categorie 083 en houder van een rijbewijs C of CE. 
 

HOOFDSTUK II. Begrippen 
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Art. 2. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt bedoeld onder : 
 
"sociaal fonds" : het "Sociaal Fonds Transport en Logistiek" opgericht bij collectieve 
arbeidsovereenkomst van 19 juli 1973 tot oprichting van een fonds voor 
bestaanszekerheid genaamd "Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met 
motorvoertuigen" en tot vaststelling van zijn statuten, algemeen bindend verklaard bij 
koninklijk besluit van 5 december 1973 (Belgisch Staatsblad van 15 januari 1974), 
gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 juli 1993, algemeen 
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 5 april 1994 (Belgisch Staatsblad van 
16 juni 1994) en gewijzigd bij collectieve arbeidsovereenkomst van 15 mei 1997, 
houdende wijziging van de benaming van het "Sociaal Fonds voor het vervoer van 
goederen met voertuigen" in "Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en 
aanverwante activiteiten voor rekening van derden" en wijziging van zijn statuten, 
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 25 november 1999 (Belgisch 
Staatsblad van 28 december 1999), gewijzigd door de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 27 september 2004, algemeen verbindend verklaard bij 
koninklijk besluit van 10 augustus 2005 (Belgisch Staatsblad van 
23 november 2005), gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 
16 oktober 2007 betreffende de wijziging van de benaming van het "Sociaal Fonds 
voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten voor rekening van derden" in 
"Sociaal Fonds Transport en Logistiek". 
 

HOOFDSTUK III.  
Financiële tussenkomst in de kosten voor geneeskundige schifting 

 
Art. 3. De werkgever, bedoeld in artikel 1, § 2 en § 3, betaalt de kosten voor de 
geneeskundige schifting in het kader van de geldigheid van het rijbewijs C of CE van 
zijn werknemers bedoeld in artikel 1, § 4 op voorwaarde dat de geldigheidsduur van 
hun geneeskundige schifting aanvangt tijdens of maximum 4 maanden vóór hun 
tewerkgestellingsperiode bij deze werkgever. 
 
 

HOOFDSTUK VI. Geldigheidsduur 
 

Art. 8. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst varvangt de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 13 september 2010 betreffende de financiële tussenkomst 
in de kosten voor de geneeskundige schifting van de werknemers in de subsector 
voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en de subsector van 
de goederenbehandeling voor rekening van derden. 
 
§ 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2011 voor 
onbepaalde duur. 
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Tussenkomst in de kosten voor het behalen van het rijbewijs C en/of CE 
. 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2011 (104950) 

 
 
Tussenkomst in de kosten voor het behalen van het rijbewijs C en/of CE en/of de 
basiskwalificatie voor beroepschauffeur C en de op deze opleiding volgende 
wettelijke examens van de werknemers die in dienst zijn of treden van 
ondernemingen behorend tot de subsector voor het goederenvervoer ten lande 
voor rekening van derden en de subsector voor goederenbehandeling voor 
rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
en behorend tot de subsectoren voor het goederenvervoer ten lande voor rekening 
van derden en/of tot de subsector voor goederenbehandeling voor rekening van 
derden alsook op hun werknemers, conform het koninklijk besluit van 7 mei 2007 tot 
wijziging van het koninklijk besluit van 13 maart 1973 tot oprichting en tot vaststelling 
van de benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het vervoer en van 
het koninklijk besluit van 6 april 1995 tot oprichting en tot vaststelling van de 
benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de bedienden uit de 
internationale handel, het vervoer en de aanverwante bedrijfstakken (verschenen in 
het Belgisch Staatsblad van 31 mei 2007). 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor 
het vervoer en de logistiek en die zich inlaten met : 
 
1° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van een 

voertuig met of zonder motor voor hetwelk een vervoervergunning vereist is die 
door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

2° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van een 
voertuig met of zonder motor voor hetwelk geen vervoervergunning vereist is; 

3° Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een ver-voervergunning 
vereist is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

4° Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen ver-voervergunning 
vereist is. 

 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
aan of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd 
als voer-tuigen voor dewelke geen vervoervergunning vereist is. 
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§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", wordt 
bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer en 
de logistiek en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 

het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel; 

2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen voor 
rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het gebruikte 
vervoermiddel. 

 
Onder "logistieke activiteiten" wordt verstaan : ontvangst, opslag, weging, 
verpakking, etikettering, voorbereiding van bestellingen, beheer van voor-raden of 
verzending van grondstoffen, goederen of producten   in de verschillende stadia van 
hun economische cyclus, zonder dat er nieuwe halfafgewerkte of afgewerkte 
producten worden voortgebracht. 
 
Onder "voor rekening van derden" wordt verstaan : het uitvoeren van logistieke 
activiteiten voor andere natuurlijke of rechtspersonen en onder voorwaarde dat de 
ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen op 
geen enkel ogenblik eigenaar van de betrokken grondstoffen, goederen of producten 
worden. 
 
Met ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen 
worden gelijkgesteld de ondernemingen die bij verbonden vennootschappen van de 
groep grondstoffen, goederen of producten aankopen en deze grondstoffen, 
goederen of producten verkopen aan verbonden vennootschappen van de groep en 
in zoverre deze grondstoffen, goederen of producten tevens het voorwerp zijn van 
logistieke activiteiten. 
 
Onder "een groep van verbonden vennootschappen" wordt verstaan : de verbonden 
vennootschappen die tevens voldoen aan de voorwaarden gesteld in artikel 11, 1° 
van de wet van 7 mei 1999 betreffende het Wetboek van vennootschappen. 
 
Het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek is niet bevoegd voor de 
ondernemingen die voor rekening van derden uitsluitend logistieke activitei-ten 
uitoefenen en de daarmee gelijkgestelde ondernemingen wanneer deze logistieke 
activiteiten een onlosmakelijk onderdeel vormen van een productie- of 
handelsactiviteit waarbij deze logistieke activiteiten opgenomen zijn in de 
bevoegdheid van een specifiek paritair comité. 
 
§ 4. Onder "werknemers" wordt verstaan : de arbeiders en arbeidsters, aangegeven 
in de RSZ-categorie 083. 
 

HOOFDSTUK II. Begrippen 
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Art. 2. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt bedoeld onder "sociaal 
fonds" : het "Sociaal Fonds Transport en Logistiek" opgericht bij collectieve 
arbeidsovereenkomst van 19 juli 1973 tot oprichting van een fonds voor 
bestaanszekerheid, genaamd "Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met 
motorvoertuigen" en tot vaststelling van zijn statuten, algemeen verbindend verklaard 
bij koninklijk besluit van 5 december 1973 (Belgisch Staatsblad van 15 januari 1974), 
gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 juli 1993, algemeen 
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 5 april 1994 (Belgisch Staatsblad van 
16 juni 1994) en gewijzigd bij collectieve arbeidsovereenkomst van 15 mei 1997, 
houdende wijziging van de benaming van het "Sociaal Fonds voor het vervoer van 
goederen met voertuigen" in "Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en 
aanverwante activiteiten voor rekening van derden" en wijziging van zijn statuten, 
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 25 november 1999 (Belgisch 
Staatsblad van 28 december 1999), gewijzigd door de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 27 september 2004, algemeen verbindend verklaard bij 
koninklijk besluit van 10 augustus 2005 (Belgisch Staatsblad van 
23 november 2005), gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 
16 oktober 2007 betreffende de wijziging van de benaming van het "Sociaal Fonds 
voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten voor rekening van derden" in 
"Sociaal Fonds Transport en Logistiek". 
 

HOOFDSTUK III. 
Tussenkomst in de kosten voor het behalen van het rijbewijs C en/of CE en/of de 

basiskwalificatie voor beroepschauffeur C 
 

Art. 3. In het kader van deze collectieve arbeidsovereenkomst kunnen voor de 
werkgevers bedoeld in artikel 1, § 2 en § 3 recht op tussenkomsten worden voorzien 
voor het behalen van het rijbewijs C en/of CE en/of de basiskwalificatie voor 
beroepschauffeur C en de op deze opleiding volgende wettelijke examens van hun 
werknemers bedoeld in artikel 1, § 4 die reeds in dienst waren als arbeider of in 
dienst traden als vrachtwagenchauffeur na het behalen van hun rijbewijs en/of 
basiskwalificatie C. 
 
Art. 3bis. Indien vastgesteld wordt dat (een deel van) de kosten bij de werknemer 
gerecupereerd zijn, vervalt het recht op tussenkomst voor de werkgever. 
 
Art. 3ter. Als het sociaal fonds vaststelt dat een werkgever na uitbetaling van de 
tussenkomst door het sociaal fonds toch nog een terugbetaling voor (een deel van) 
de kosten van het behalen van het rijbewijs en/of de basiskwalificatie C van zijn 
werknemer vordert, dient hij de bekomen tussenkomst van het sociaal fonds alsnog 
aan deze laatste terug te betalen. 
 

HOOFDSTUK IV. Bedrag van de tussenkomst 
 

Art. 4. De bedragen van de tussenkomsten worden vastgelegd als volgt : 
 
- Opleiding en wettelijke examens voor het behalen van een rijbewijs C : 700 EUR; 
- Opleiding en wettelijke examens voor het behalen van een rijbewijs CE : 950 EUR; 
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- Basiskwalificatie (respectievelijk aanvullende kwalificatie) voor beroepschauffeur C : 
500 EUR. 

 
De tussenkomst gebeurt evenwel voor bewezen kosten en bedraagt nooit meer dan 
de hierboven vermelde, cumuleerbare bedragen. 
 

HOOFDSTUK V. 
Betaling van de financiële tussenkomst 

 
Art. 5. De raad van beheer van het sociaal fonds is belast met :  
 
1° het vaststellen van de procedure tot indiening van de uitbetalingsaanvragen van 

de tussenkomsten bedoeld in artikel 3 van deze overeenkomst; 
2° het bepalen van de uitbetalingsmodaliteiten van de tussenkomsten bedoeld in 

artikel 3 van deze overeenkomst. 
 
Art. 6. Het sociaal fonds neemt de bedragen van de tussenkomsten bedoeld in 
artikel 3 en bepaald in artikel 4 van deze overeenkomst ten laste. Deze 
tussenkomsten worden aangerekend op de patronale bijdrage bestemd voor de 
voortgezette vorming. 
 

HOOFDSTUK VI. Geldigheidsduur 
 

Art. 7. § 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2011 
houdt op van kracht te zijn op 30 juni 2013. 
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Afscheidspremie 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 28 juni 2007 (84266) 

 
 
Vervanging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 28 september 1998 
betreffende de afscheidspremie voor de werklieden-werksters tewerkgesteld in de 
subsectoren van het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en/of 
van de goederenbehandeling voor rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
en behorend tot de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden en/of voor de goederenbehandeling voor rekening van derden, alsook op hun 
werklieden. 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden" 
wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en de logistiek en die zich inlaten met : 
 
1° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig met 

of zonder motor voor hetwelk een vervoersvergunning vereist is die door de 
bevoegde overheid afgeleverd werd; 

2° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig met 
of zonder motor voor hetwelk geen vervoersvergunning vereist is; 

3° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een vervoersvergunning 
vereist is, die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

4° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen vervoersvergunning 
vereist is; 

5° voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
aan of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd 
als voertuig voor dewelke geen vervoersvergunning vereist is. 

 
§ 3. Onder "subsector voor de goederenbehandeling voor rekening van derden" 
wordt bedoeld de werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en de logistiek, buiten de havenzone, zich inlaten : 
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1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 
het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel; 

2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen voor 
rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het gebruikte 
vervoermiddel. 

 
§ 4. Onder "werklieden" wordt verstaan : werklieden en werksters. 
 
Voor de toepassing van deze overeenkomst worden met werklieden gelijkgesteld de 
personen verbonden door een arbeidsovereenkomst geregeld door de wet van 
3 juli 1978 betreffende de arbeids-overeenkomsten, die hoofdzakelijk handenarbeid 
verrichten ongeacht de juridische kwalificatie die door de partijen aan hun 
overeenkomst werd gegeven 
 

HOOFDSTUK II. Begrippen 
 

Art. 2. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt verstaan onder : 
 
§ 1. "Sociaal Fonds" : het "sociaal fonds" voor het goederenvervoer en aanverwante 
activiteiten voor rekening van derden" opgericht bij collectieve arbeidsovereenkomst 
van 19 juli 1973 tot oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid, genaamd 
"Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met motorvoertuigen" en tot 
vaststelling van zijn statuten, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 
5 december 1973 (Belgisch Staatsblad van 15 januari 1974), gewijzigd bij collectieve 
arbeidsovereenkomst van 8 juli 1993, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk 
besluit van 5 april 1994 (Belgisch Staatsblad van 16 juni 1994), gewijzigd bij 
collectieve arbeidsovereenkomst van 15 mei 1997 houdende wijziging van de 
benaming "Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met voertuigen" in "Sociaal 
Fonds voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten voor rekening van 
derden" en wijziging van zijn statuten, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk 
besluit van 25 november 1999 (Belgisch Staatsblad van 28 december 1999), 
gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 september 2004, 
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 10 augustus 2005 (Belgisch 
Staatsblad 23 november 2005). 
 
§ 2. "Pensioen" : het ouderdomspensioen. 
 
§ 3. "Brugpensioen" : het stelsel ingericht door of krachtens de collectieve 
arbeidsovereenkomst nr. 17 gesloten in de Nationale Arbeidsraad tot invoering van 
de regeling inzake een aanvullende vergoeding ten gunste van sommige bejaarde 
werknemers indien zij worden ontslagen, algemeen bindend verklaard door het 
koninklijk besluit van 16 januari 1975 (Belgische Staatsblad van 31 januari 1975). 
 
Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt enkel het brugpensioen in 
aanmerking genomen dat voortspruit uit de collectieve arbeidsovereenkomst 
gesloten in de schoot van de Nationale Arbeidsraad of uit een collectieve 
arbeidsovereenkomst van het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek en 
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toepasselijk op de werkgevers behorend tot de subsector van het goederenvervoer 
ten lande voor rekening van derden en/of  tot de subsector van de 
goederenbehandeling voor rekening van derden. 
 

HOOFDSTUK III. Toekenningsvoorwaarden 
 
Art. 3. Om de afscheidspremie die door deze overeenkomst vastgelegd wordt, te 
kunnen ontvangen, moet de werkman aan de volgende voorwaarden beantwoorden : 
 

1° de laatste werkgever die hem tewerkstelde voor de aanvang van het 
ouderdomspensioen of van het brugpensioen is een werkgever bedoeld in artikel 1 
van deze overeenkomst; 

2° tijdens de 10 jaar voorafgaand aan de aanvang van het ouderdomspensioen of 
van het brugpensioen werd de werkman tewerkgesteld tijdens minstens vijf jaren 
bij één of meerdere werkgevers bedoeld in artikel 1 van deze overeenkomst. 

 
HOOFDSTUK IV. Bedrag van de afscheidspremie 

 
Art. 4. Het belastbaar bedrag van de afscheidspremie wordt vastgesteld op 74,37 
EUR. 
 

HOOFDSTUK VI. Geldigheidsduur 
 

Art. 7.  
§ 2. Zij treedt in werking op 1 mei 2007 en is gesloten voor onbepaalde duur. 
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Premie voor nachtarbeid 
 

 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 28 juni 2007 (84269) 

 
 
Vaststelling van een financiële vergoeding voor nachtarbeid voor de leden van het 
niet-rijdend personeel tewerkgesteld in de ondernemingen van het goederenvervoer 
ten lande voor rekening van derden en/of van de goederenbehandeling voor 
rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
en behorend tot de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden en/of voor de goederenbehandeling voor rekening van derden, alsook op hun 
werklieden. 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor 
het vervoer en de logistiek en die zich inlaten met : 
 
1° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig met 
of zonder motor voor hetwelk een vervoersvergunning vereist is die door de 
bevoegde overheid afgeleverd werd; 
2° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig met 
of zonder motor voor hetwelk geen vervoersvergunning vereist is; 
3° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een vervoersvergunning vereist 
is, die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 
4° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen vervoersvergunning 
vereist is; 
5° voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is aan 
of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd als 
voertuig voor dewelke geen vervoersvergunning vereist is. 
 
§ 3. Onder "subsector voor de goederenbehandeling voor rekening van derden" 
wordt bedoeld de werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en de logistiek en die, buiten de havenzone, zich inlaten : 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 
het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt vervoermiddel; 
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2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen voor 
rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het gebruikte 
vervoermiddel. 
 
§ 4. Onder "werklieden" wordt verstaan : de leden van het niet-rijdend personeel. 
 

HOOFDSTUK III. Toekenningsvoorwaarden 
 
Art. 3. Hebben recht op de in artikel 4 vermelde financiële vergoeding voor 
nachtarbeid, en dit voor alle gewerkte nachten van de kalendermaand, de werklieden 
die voldoen aan de volgende voorwaarden : 
 
- hetzij in de loop van een kalendermaand gedurende minimum 5 opeenvolgende 
arbeidsdagen tewerkgesteld zijn in een arbeidsregeling met nachtprestaties; 
- hetzij in de loop van de kalendermaand gedurende minstens de helft van de 
gewerkte dagen tewerkgesteld zijn in een arbeidsregeling met nachtprestaties (dit 
vanaf de eerste volledig gewerkte maand); 
- hetzij tewerkgesteld zijn in een gestructureerd ploegenstelsel. In dit geval wordt 
deze financiële vergoeding enkel toegekend aan de werknemers wiens arbeid 
nachtprestaties omvat. 
 
Onder "nachtprestaties" wordt in de zin van deze collectieve arbeidsovereenkomst 
verstaan : de prestaties tussen 20 uur en 6 uur. 
 
Bovendien moeten deze werklieden tussen 20 uur en 6 uur meer dan vijf uren 
arbeid- of wachttijd gepresteerd hebben. 
 

HOOFDSTUK IV. 
Bedrag van de financiële vergoeding voor nachtprestaties 

 
Art. 4. De financiële premie voor nachtarbeid wordt vastgesteld op 12,5 pct. van het 
barema-uurloon. 
 

HOOFDSTUK VI. Geldigheidsduur 
 
Art. 6. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2007 en 
is gesloten voor onbepaalde duur. 
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Ploegenpremie 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 28 juni 2007 (84272) (met uitzondering 

van het garagepersoneel) 

 
 
Vaststelling van een ploegenpremie voor het niet rijdend personeel in de subsectoren 
van het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en/of van de 
goederenbehandeling voor rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
en behorend tot de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden en/of voor goederenbehandeling  voor rekening van derden , alsook op hun 
werklieden. 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden" 
wordt bedoeld, de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en de logistiek en die zich inlaten met : 
 
1° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig met 
of zonder motor voor hetwelk een vervoervergunning vereist is die door de bevoegde 
overheid afgeleverd werd; 
2° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig met 
of zonder motor voor hetwelk geen vervoervergunning vereist is; 
3° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een vervoervergunning vereist 
is, die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 
4° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning vereist 
is; 
5° voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens , met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is aan 
of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd als 
voertuig voor dewelke geen vervoervergunning vereist is. 
 
§ 3. Onder "subsector voor de goederenbehandeling voor rekening van derden" 
wordt bedoeld de werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en de logistiek en die, buiten de havenzones, zich inlaten : 
 
1. alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van het 
vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht  het gebruikt vervoermiddel; 
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2. en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen voor 
rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel. 
 
§ 4.Onder "werklieden" wordt bedoeld : de werklieden en werksters behorend tot de 
categorie van het niet-rijdend personeel, met uitsluiting van het garagepersoneel. 
 

HOOFDSTUK II. Ploegenpremie 
 
Art. 2. Indien in de onderneming met meer dan één uurrooster wordt gewerkt, 
hebben de werklieden waarvan het normale uurrooster aanvangt vóór 07.00 uur of 
eindigt na 19.00 uur, recht op een ploegenpremie. 
 
Overeenkomstig de wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen, 
zijn de toepasselijke  uurroosters opgenomen in het arbeidsreglement van de 
onderneming. 
 
Art. 3. De ploegenpremie bedraagt 7,5 pct. van het barema-uurloon per effectief 
gepresteerd uur.  
 
Art. 4. De ploegenpremie is niet cumuleerbaar met de financiële vergoeding voor 
nachtarbeid, zoals voorzien in de collectieve arbeidsovereenkomst van eveneens 
28 juni 2007 of met eender welke andere gelijkwaardige vergoeding voor nachtarbeid 
die reeds wordt toegekend. 
 

HOOFDSTUK III. Geldigheidsduur 
 
Art. 5. § 2. Zij treedt in werking op 1 juli 2007 en is gesloten voor onbepaalde duur. 
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Hospitalisatieverzekering 
 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 25 september 2009 (96074) 

 
 
Sectorale hospitalisatieverzekering voor de arbeiders tewerkgesteld in de 
ondernemingen van het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en 
van goederenbehandeling voor rekening van derden en vaststelling van de 
forfaitaire bijdrage verschuldigd aan het "Sociaal Fonds transport en logistiek" ter 
financiering van deze sectorale hospitalisatieverzekering  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
en behorend tot de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening 
van derden en/of tot de subsector voor goederenbehandeling voor rekening van 
derden alsook op hun arbeiders, conform het koninklijk besluit van 7 mei 2007 tot 
wijziging van het koninklijk besluit van 13 maart 1973 tot oprichting en vaststelling 
van de benaming van de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het vervoer en 
van het koninklijk besluit van 6 april 1995 tot oprichting en tot vaststelling van de 
benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de bedienden uit de 
internationale handel, het vervoer en de aanverwante bedrijfstakken (verschenen 
in het Belgisch Staatsblad van 31 mei 2007). 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer over de weg voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité 
voor het vervoer en de logistiek en die zich inlaten met : 
 
1°. Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van 

een voertuig met of zonder motor voor hetwelk een vervoervergunning vereist is 
welke door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

2°. Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van 
een voertuig met of zonder motor voor hetwelk geen vervoervergunning vereist 
is; 

3°. Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 
het goederenvervoer over de weg, voertuigen voor dewelke een 
vervoervergunning vereist is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

4°. Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 
het goederenvervoer over de weg, voertuigen voor dewelke geen 
vervoervergunning vereist is. 

 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
aan of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd 
als voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning vereist is. 
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§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", 
wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en de logistiek en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 

het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel; 

2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen 
voor rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het 
gebruikte vervoermiddel. 

 
Onder "logistieke activiteiten" wordt verstaan : ontvangst, opslag, weging, 
verpakking, etikettering, voorbereiding van bestellingen, beheer van voorraden of 
verzending van grondstoffen, goederen of producten in de verschillende stadia 
van hun economische cyclus, zonder dat er nieuwe halfafgewerkte of afgewerkte 
producten worden voortgebracht. 
 
Onder "voor rekening van derden" wordt verstaan : het uitvoeren van logistieke 
activiteiten voor andere natuurlijke of rechtspersonen en onder voorwaarde dat de 
ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen op 
geen enkel ogenblik eigenaar van de betrokken grondstoffen, goederen of 
producten worden. 
 
Met ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen 
worden gelijkgesteld de ondernemingen die bij verbonden vennootschappen van 
de groep grondstoffen, goederen of producten aankopen en deze grondstoffen, 
goederen of producten verkopen aan verbonden vennootschappen van de groep 
en in zoverre deze grondstoffen, goederen of producten tevens het voorwerp zijn 
van logistieke activiteiten. 
 
Onder een "groep van verbonden vennootschappen" wordt verstaan : de 
verbonden vennootschappen die tevens voldoen aan de voorwaarden gesteld in 
artikel 11, 1° van de wet van 7 mei 1999 betreffende het Wetboek van 
vennootschappen. 
 
Het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek is niet bevoegd voor de 
ondernemingen die voor rekening van derden uitsluitend logistieke activiteiten 
uitoefenen en de daarmee gelijkgestelde ondernemingen wanneer deze logistieke 
activiteiten een onlosmakelijk onderdeel vormen van een productie- of 
handelsactiviteit waarbij deze logistieke activiteiten opgenomen zijn in de 
bevoegdheid van een specifiek paritair comité. 
 
§ 4. Onder "arbeiders", wordt bedoeld : de arbeiders en arbeidsters aangegeven in 
de DMFA in de RSZ-categorie 083 met werknemerscode 015 of 027. 
 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is evenwel niet van toepassing op : 
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a) de arbeiders tewerkgesteld met een overeenkomst van studentenarbeid, 
aangegeven in de DMFA met werknemerscode 840 en 841; 

b) de arbeiders aangegeven in de DMFA in de RSZ-categorie 083 met 
werknemerscode 035. 

 
HOOFDSTUK II. Begrippen 

 
Art. 2. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt bedoeld onder "sociaal 
fonds" : het "Sociaal Fonds Transport en Logistiek" opgericht bij collectieve 
arbeidsovereenkomst van 19 juli 1973 tot oprichting van een fonds voor 
bestaanszekerheid, genaamd "Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met 
motorvoertuigen" en tot vaststelling van zijn statuten, algemeen bindend verklaard 
bij koninklijk besluit van 5 december 1973 (Belgisch Staatsblad van 
15 januari 1974), gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 
8 juli 1993, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 5 april 1994 
(Belgisch Staatsblad van 16 juni 1994) en gewijzigd bij collectieve 
arbeidsovereenkomst van 15 mei 1997, houdende wijziging van de benaming van 
het "Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met voertuigen" in "Sociaal 
Fonds voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten voor rekening van 
derden" en wijziging van zijn statuten, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk 
besluit van 25 november 1999 (Belgisch Staatsblad van 28 december 1999), 
gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 september 2004, 
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 10 augustus 2005 
(Belgisch Staatsblad 23 november 2005), gewijzigd door de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 16 oktober 2007 betreffende de wijziging van de 
benaming van het "Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en aanverwante 
activiteiten voor rekening van derden" in "So-ciaal Fonds Transport en Logistiek". 
 

HOOFDSTUK III. Hospitalisatieverzekering 
 

Art. 3. Het "Sociaal Fonds Transport en Logistiek" zal een sectorale 
hospitalisatieverzekering afsluiten ten gunste van de arbeiders bedoeld in artikel 1, 
§ 4. 
 
De gewaarborgde dekking van deze hospitalisatieverzekering geldt zowel in het 
binnenland als in het buitenland. 
 
De verzekerde mag tijdens de 12 maanden voorafgaand aan het schadegeval niet 
in het buitenland (met "buitenland » wordt bedoeld : een ander land dan het 
woonland van de verzekerde) verbleven hebben gedurende meer dan 3 
ononderbroken maanden voor niet professionele doeleinden. 
 
Om het recht op de tussenkomsten van de hospitalisatieverzekering te openen, 
moeten de betrokken arbeiders sedert minstens 6 maanden ononderbroken in 
dienst geweest zijn van één of meerdere werkgevers bedoeld in artikel 1 van deze 
overeenkomst, en dus als arbeider aangegeven zijn in de RSZ-categorie 083. 
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Als "dagen tijdens dewelke de arbeiders in dienst zijn", worden bedoeld : alle 
dagen aangegeven in de DMFA-aangifte, met uitzondering van de dagen 
aangegeven met code 30 indien deze de 6 maanden overschrijden.  
 
Het recht op de tussenkomsten voorzien door de hospitalisatieverzekering, zal 
eindigen 6 maanden na de datum waarop de aangeslotene niet meer ressorteert 
onder de paritaire subcomités 140.04 of 140.09 en dus niet meer als arbeider is 
aangegeven in de RSZ-categorie 083. 
 
Art. 4. Het "Sociaal Fonds transport en logistiek" wordt belast met de uitvoering 
van deze collectieve arbeidsovereenkomst en kan hiervoor beschikken over een 
forfaitaire werkgeversbijdrage bepaald overeenkomstig artikel 5 van deze 
overeenkomst. 
 
In uitvoering van artikel 13 van de statuten van het "Sociaal fonds transport en 
logistiek" wordt de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid belast met de inning en de 
invordering van deze werkgeversbijdrage. 
 

HOOFDSTUK V. Derde betalersysteem 
 

Art. 7. Van zodra de beheerder van de hospitalisatieverzekering via de DMFA en 
DIMONA-aangiftes, kan beschikken over de gegevens van de aangesloten 
arbeiders zal een derde betalersysteem in gang treden. 
 
De aangesloten arbeiders zullen op dat moment de betaling van de 
tussenkomsten voorzien in de hospitalisatieverzekering niet meer persoonlijk 
moeten uitvoeren, maar zullen kunnen beschikken over een kaart van de 
beheerder, die in de meeste ziekenhuizen zal kunnen aangeboden worden. De 
ziekenhuisfacturen zullen via deze kaart onmiddellijk door de beheerder zonder 
voorafbetaling door de aangesloten arbeider, betaald worden. 
 
Zolang het derde betalersysteem nog niet beschikbaar is, worden de gemaakte 
hopitalisatiekosten - met aftrek van de wettelijke tussenkomsten - door de 
beheerder zo snel mogelijk terugbetaald aan de aangesloten arbeider. 
 
Art. 8. Zolang er niet met een derde betalersysteem kan worden gewerkt, zal een 
arbeider die beroep wenst te doen op de hospitalisatieverzekering zijn anciënniteit 
in de sector moeten bewijzen aan de hand van een tewerkstellingsattest 
ondertekend door de werkgever. Zijn tewerkstelling bij een vorige werkgever kan 
hij desgewenst bewijzen aan de hand van een kopie van het tewerkstellingsattest 
dat elke werkgever moet overhandigen aan elke arbeider die uit dienst treedt of 
een kopie van zijn C4-document. 
 

HOOFDSTUK VI. Opting in 
 

Art. 9. § 1. Er bestaat in 2008 reeds een hospitalisatieverzekering binnen de 
onderneming : 
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De invoering van deze sectorale hospitalisatieverzekering mag geen afbreuk doen 
aan reeds bestaande gunstiger systemen op ondernemingsvlak. Indien in 2008 
binnen de onderneming reeds een collectieve hospitalisatieverzekering met een 
ruimere dekking van toepassing is, zal de werkgever een gelijkwaardige regeling 
uitwerken binnen de geëigende overlegorganen. 
 
§ 2. Er bestaat in 2008 nog geen hospitalisatieverzekering binnen de 
onderneming : 
 
Mits het betalen van een bijpremie kan een werkgever zijn arbeiders ook de 
mogelijkheid bieden tot aansluiting van hun gezinsleden bij de collectieve polis. 
 
Ook kan een werkgever een uitbreiding van de dekking voorzien voor de arbeiders 
die bij hem tewerkgesteld zijn. 
 
§ 3. Indien ingevolge artikel 9, § 1 en/of artikel 9, § 2 een individuele bijdrage van 
de arbeider voorzien is, kan krachtens artikel 23 van de wet van 12 april 1965 
betreffende de bescherming van het loon der werknemers, het bedrag van deze 
individuele bijdrage in mindering worden gebracht van het nettoloon van de 
betrokken arbeiders. 
 

HOOFDSTUK VII. 
Individuele voortzetting van de collectieve hospitalisatieverzekering 

 
Art. 10. Zoals voorzien in artikel 3, verliezen de verzekerde arbeiders hun dekking 
6 maanden na de uitdiensttreding (ontslag, pensioen,… ) of het begin van de 
volledige loopbaanonderbreking of volledig tijdskrediet, tenzij ze opnieuw het werk 
hervatten of weder tewerkgesteld worden als arbeider in een onderneming met 
RSZ-categorie 083, die onder de bevoegdheid valt van de paritaire subcomités 
140.04 of 140.09, en dit ten laatste 6 maanden na het tijdstip van uitdiensttreding 
of het begin van de volledige loopbaanonderbreking of tijdskrediet. 
 
Conform de bepalingen van artikel 138bis-8 van de wet van 25 juni 1992 op de 
landverzekeringsovereenkomst beschikken de verzekerde  arbeiders, in geval van 
verlies van het voordeel van de collectieve verzekering, over het recht om deze 
verzekering individueel voort te zetten. Deze voortzetting wordt toegekend zonder 
bijkomende medische formaliteiten of wachttijden indien de verzekerde arbeider 
gedurende de 2 jaren die voorafgaan aan het verlies van het voordeel, 
ononderbroken aangesloten geweest is bij een of meer opeenvolgende 
ziekteverzekeringsovereenkomsten, afgesloten bij een verzekeringsonderneming. 
 
De premie die bij individuele voortzetting van de collectieve 
hospitalisatieverzekering door de recht-hebbende arbeider zal moeten betaald 
worden, is die van het individueel tarief in overeenstemming met zijn leeftijd op het 
moment van de aansluiting bij de individuele verzekering. 
 
Teneinde de verzekerde arbeiders de mogelijkheid te bieden om tijdig hun 
individuele voortzetting aan te vragen bij de verzekeraar, verbinden de werkgevers  
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zich er toe om in geval van verlies van dekking, volgende informatie schriftelijk of 
elektronisch over te maken aan de verzekerde arbeider : 
 
- het precieze tijdstip van het verlies van dekking van de collectieve 

hospitalisatieverzekering : dit is de datum van uitdiensttreding (of aanvang 
volledig tijdskrediet of volledige loopbaanonderbreking) vermeerderd met 6 
maanden, tenzij wedertewerkstelling als arbeider binnen de paritaire subcomités 
140.04 of 140.09 binnen deze periode; 

- de mogelijkheid om de verzekering individueel verder te zetten; 
- de contactgegevens van de verzekeraar; 
- de termijn van 30 dagen waarbinnen de verzekerde arbeider het recht op 

individuele voortzetting kan uitoefenen. 
 
Deze informatie dient aan de verzekerde arbeider te worden overgemaakt ten 
laatste 30 dagen na zijn/haar ontslag of uitdiensttreding uit de onderneming. 
 
De specifieke documenten, noodzakelijk voor het naleven van deze verplichting, 
worden via de web-site van het "Sociaal Fonds Transport en Logistiek" ter 
beschikking gesteld. 
 
Art. 11. Conform artikel 138bis-9 van de wet van 25 juni 1992 op de 
landverzekeringsovereenkomst, geeft de verzekeraar informatie betreffende de 
mogelijkheid voor de verzekerde om individueel een bijkomende premie te betalen 
tijdens de periode van collectieve dekking. Deze premie moet er volgens de wet 
voor zorgen dat de verzekerde bij latere voortzetting van zijn waarborg een tarief 
zal krijgen dat rekening houdt met de leeftijd waarop hij de bijkomende premie is 
beginnen te betalen. 
 
Krachtens artikel 23 van de wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van 
het loon der werknemers, kan het bedrag van deze bijkomende premie in 
mindering worden gebracht van het nettoloon van de betrokken arbeiders. 
 
De werkgevers verbinden er zich toe de door de verzekeraar ter beschikking 
gestelde informatie te bezorgen aan alle verzekerde arbeiders en telkens een 
nieuwe arbeider wordt aangesloten en deze voor ontvangst te laten tekenen. 
 
De specifieke documenten, noodzakelijk voor het naleven van deze verplichting, 
worden via de website van het "Sociaal Fonds Transport en Logistiek" ter 
beschikking gesteld. 
 

HOOFDSTUK VIII. Geldigheidsduur 
 

Art. 12. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 
1 januari 2010 en wordt afgesloten voor onbepaalde duur. 
 
§ 2. Zij vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 oktober 2008 
betreffende de sectorale hospitalisatieverzekering voor de arbeiders tewerkgesteld 
in de ondernemingen van het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
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derden en van goederenbehandeling voor rekening van derden en tot vaststelling 
van de forfaitaire bijdrage verschuldigd aan het "Sociaal Fonds Transport en 
Logistiek" ter financiering van deze sectorale hospitalisatieverzekering.  
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Contract voor bijstandsverlening 
 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 februari 2012 (109262) 

 
 
Bijstandscontract voor werknemers tewerkgesteld in ondernemingen van het 
goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en van de 
goederenbehandeling voor rekening van derden, tijdens hun professionele 
verplaatsingen met een bedrijfsvoertuig  
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
en behorend tot de subsectoren voor het goederenvervoer ten lande voor rekening 
van derden en/of tot de subsector voor goederenbehandeling voor rekening van 
derden alsook op hun arbeiders, conform het koninklijk besluit van 7 mei 2007 tot 
wijziging van het koninklijk besluit van 13 maart 1973 tot oprichting en tot 
vaststelling van de benaming van de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het 
vervoer en van het koninklijk besluit van 6 april 1995 tot oprichting en tot 
vaststelling van de benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de 
bedienden uit de internationale handel, het vervoer en de aanverwante 
bedrijfstakken (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 31 mei 2007). 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité 
voor het vervoer en de logistiek en die zich inlaten met : 
 
1° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van 

een voertuig met of zonder motor voor hetwelk een vervoervergunning vereist is 
welke door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

2° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van 
een voertuig met of zonder motor voor hetwelk geen vervoervergunnihng 
vereist is; 

3° Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 
het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een 
vervoervergunning vereist is welke door de bevoegde overheid afgeleverd 
werd; 

4° Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 
het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen 
vervoervergunning vereist is; 

 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
aan of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd 
als voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning vereist is. 
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§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", 
wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en de logistiek en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 

het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel; 

2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen 
voor rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het 
gebruikte vervoermiddel. 

 
Onder "logistieke activiteiten" wordt verstaan : ontvangst, opslag, weging, 
verpakking, etikettering, voorbereiding van bestellingen, beheer van voorraden of 
verzending van grondstoffen, goederen of producten in de verschillende stadia 
van hun economische cyclus, zonder dat er nieuwe halfafgewerkte of afgewerkte 
producten worden voortgebracht. 
 
Onder "voor rekening van derden" wordt verstaan : het uitvoeren van logistieke 
activiteiten voor andere natuurlijke of rechtspersonen en onder voorwaarde dat de 
ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen op 
geen enkel ogenblik eigenaar van de betrokken grondstoffen, goederen of 
producten worden. 
 
Met "ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten 
uitoefenen" worden gelijkgesteld de ondernemingen die bij verbonden 
vennootschappen van de groep grondstoffen, goederen of producten aankopen en 
deze grondstoffen, goederen of producten verkopen aan verbonden 
vennootschappen van de groep en in zoverre deze grondstoffen, goederen of 
producten tevens het voorwerp zijn van logistieke activiteiten. 
 
Onder "een groep van verbonden vennootschappen" wordt verstaan de verbonden 
vennootschappen die tevens voldoen aan de voorwaarden gesteld in artikel 11, 1° 
van de wet van 7 mei 1999 betreffende het wetboek van vennootschappen. 
 
Het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek is niet bevoegd voor de 
ondernemingen die voor rekening van derden uitsluitend logistieke activiteiten 
uitoefenen en de daarmee gelijkgestelde ondernemingen wanneer deze logistieke 
activiteiten een onlosmakelijk onderdeel vormen van een productie- of 
handelsactiviteit waarbij deze logistieke activiteiten opgenomen zijn in de 
bevoegdheid van een specifiek paritair comité. 
 

HOOFDSTUK II. Begrippen 
 

Art. 2. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt bedoeld onder : 
 
"Sociaal Fonds" : het "Sociaal Fonds Transport en Logistiek" opgericht bij 
collectieve arbeidsovereenkomst van 19 juli 1973 tot oprichting van een fonds voor 
bestaanszekerheid, genaamd "Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met 
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motorvoertuigen" en tot vaststelling van zijn statuten, algemeen bindend verklaard 
bijj koninklijk besluit van 5 december 1973 (Belgisch Staatsblad van 
15 januari 1974), gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 
8 juli 1993, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 5 april 1994 
(Belgisch Staatsblad van 16 juni 1994) en gewijzigd bij collectieve 
arbeidsovereenkomst van 15 mei 1997, houdende wijziging van de benaming van 
het "Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met voertuigen" in "Sociaal 
Fonds voor het Goederenvervoer en aanverwante activiteiten voor rekening van 
derden" en wijziging van zijn statuten, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk 
besluit van 25 november 1999 (Belgisch Staatsblad van 28 december 1999), 
gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 september 2004, 
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 10 augustus 2005 
(Belgisch Staatsblad van 23 november 2005), gewijzigd door de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 16 oktober 2007 (koninklijk besluit van 18 mei 2008 - 
Belgisch Staatsblad van 10 juni 2008) betreffende de wijziging van de benaming 
van het "Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten voor 
rekening van derden" in "Sociaal Fonds Transport en Logistiek", gewijzigd bij 
collectieve arbeidsovereenkomst van 15 september 2011 tot wijziging van de 
statuten van het fonds voor bestaanszekerheid "Sociaal Fonds Transport en 
Logistiek" en laatst gewijzigd bij collectieve arbeidsovereenkomst van 
16 februari 2012 tot wijziging van de statuten van het fonds voor 
bestaanszekerheid "Sociaal Fonds Transport en Logistiek". 
 
Onder "werknemers wordt verstaan de arbeiders en arbeidsters aangegeven in de 
RSZ-categorie 083 met werknemerskengetal 015 of 027 en/of personen die in het 
kader van een stage- of opleidingsovereenkomst naar België ingeschreven 
bedrijfsvoertuig gebruikt door een in artikel 1 bedoelde werkgever. 
 

HOOFDSTUK III. Bijstandscontract 
 

Art. 3. § 1. Het Sociaal Fonds voorziet een bijstandscontract voor de werknemers 
bedoeld in artikel 2, tijdens hun professionele verplaatsingen met een 
bedrijfsvoertuig. 
 
§ 3. Alle informatie betreffende de tussenkomsten enk modaliteiten voorzien in dit 
bijstandscontract kunnen geraadpleegd worden op de website van het Sociaal 
Fonds, www.sftl.be onder de rubriek "Bijstandscontract Europ Assistance". 
 

HOOFDSTUK IV. Geldigheidsduur 
 

Art. 4. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juni 2011 
en is van onbepaalde duur. 
 
 
  

http://www.sftl.be/
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Eindejaarspremie 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 april 2004 (71.335) 

 
 
 
Eindejaarspremie in de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor 
rekening van derden en de subsector vans de goederenbehandeling voor rekening 
van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer en behoren tot 
de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en/of tot 
de subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden alsook op hun 
werklieden. 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer tenlande voor rekening van derden", 
wordt bedoeld : de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en die zich inlaten met : 
 
1°. het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig met 

of zonder motor voor hetwelk een vervoervergunning vereist is welke door de 
bevoegde overheid afgeleverd werd. 

 
2°. het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig met 

of zonder motor voor hetwelk geen vervoervergunning vereist is; 
 
3°. het verhuur met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 

goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een vervoervergunning 
vereist is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

 
4°. het verhuur met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 

goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning 
vereist is. 

 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is aan 
of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd aïs 
voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning vereist is. 
 
§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", wordt 
bedoeld : de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer 
en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
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1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 

het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, onafgezien het gebruikt 
vervoermiddel; 

 
2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen voor 

rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, onafgezien het gebruikt 
vervoermiddel. 

 
§ 4. Onder "werklieden", wordt bedoeld : de werklieden en werksters. 

 
Voor de toepassing van deze overeenkomst worden met werklieden gelijkgesteld de 
personen verbonden door een arbeidsovereenkomst (Belgisch Staatsblad van 
22 augustus 1978) geregeld door de wet van 3 juli 1978 betreffende de 
arbeidsovereenkomsten, die hoofdzakelijk handenarbeid verrichten ongeacht de 
juridische kwalificatie die door de partijen aan hun overeenkomst werd gegeven. 
 
 

HOOFDSTUK II. Begrippen 
 
 

Art. 2. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt bedoeld onder "sociaal 
fonds", het "Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten 
voor rekening van derden" opgericht bij collectieve arbeidsovereenkomst van 
19 juli 1973 tot oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid, genaamd "Sociaal 
Fonds voor het vervoer van goederen met motorvoertuigen" en tot vaststelling van 
zijn statuten, algemeen bindend verklaard bij koninklijk besluit van 5 december 1973 
(Belgisch Staatsblad van 15 januari 1974), gewijzigd door de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 8 juli 1993, algemeen bindend verklaard bij koninklijk 
besluit van 5 april 1994 (Belgisch Staatsblad van 16 juni 1994) en gewijzigd bij 
collectieve arbeidsovereenkomst van 15 mei 1997, houdende wijziging van de 
benaming van het "Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met voertuigen" in 
"Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten voor rekening 
van derden" en wijziging van zijn statuten, neergelegd op 27 mei 1997 en 
geregistreerd op 19 november 1997 onder nummer 46096/CO/140.04.08.09. 
 
 

HOOFDSTUK III. Bedrag van de eindejaarspremie 
 
 

Art. 3. De werklieden en werksters genieten van een eindejaarspremie die berekend 
wordt overeenkomstig de bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst. 
 
 
Art. 4 De bruto eindejaarspremie is gelijk aan 5 pct. van de brutolonen aan 100 pct. 
onderworpen aan de R.S.Z. die de werkman tijdens de referteperiode verdiend heeft 
bij één of meerdere werkgevers die onder artikel 1 van deze collectieve 
arbeidsovereenkomst bedoeld zijn. 
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HOOFDSTUK IV. Referteperiode 
 
 

Art.5. Voor de berekening van de eindejaarspremie, neemt de referteperiode een 
aanvang op 1 juli van het jaar voorafgaand aan dit van de uitbetaling en een einde op 
30 juni van het uitbetalingsjaar. 
 
 

HOOFDSTUK V. Uitbetaling van de eindejaarspremie 
 
 
Art.6. De door deze collectieve arbeidsovereenkomst geregelde eindejaarspremie 
wordt door het "Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten 
voor rekening van derden" uitbetaald. 
 
 
Art. 7. De minimumgrens voor de berekening van de eindejaarspremie is vastgesteld 
op 3 718,40 EUR. 
 
De bedragen van de gelijkgestelde dagen moeten mee verrekend worden om deze 
minimumgrens te bereiken. 
 
De berekening van het bedrag van de eindejaarspremie geschiedt echter enkel op 
basis van de effectief aangegeven R.S.Z. lonen. 
 
 

HOOFDSTUK VII. Geldigheidsduur 
 
 

Art. 9. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2004 
en is van toepassing op de eindejaarspremies die vanaf 2004 uitbetaalbaar zijn. 
 
§ 2. Zij is gesloten voor onbepaalde tijd. Zij kan door elk van de contracterende 
partijen worden opgezegd. Deze opzegging moet gebeuren minstens drie maanden 
voor de aanvang van de referteperiode bepaald in artikel 5 van deze collectieve 
arbeidsovereenkomst. 
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Vervoerskosten 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 4 mei 2009 (95.499) 

 
 
Vaststelling van de werkgeverstussenkomst in de vervoerskosten van de 
werklieden tewerkgesteld in de ondernemingen van goederenvervoer ten lande 
voor rekening van derden en/of van goederenbehandeling voor rekening van 
derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
en behorend tot de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening 
van derden en/of tot de subsector voor de goederenbehandeling voor rekening 
van derden alsook op hun werklieden, conform het koninklijk besluit van 
7 mei 2007 tot wijziging  van het koninklijk besluit van 13 maart 1973 tot oprichting 
en vaststelling van de benaming van de bevoegdheid van het Paritair Comité voor 
het vervoer en van het koninklijk besluit van 6 april 1995 tot oprichting en tot 
vaststelling van de benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de 
bedienden uit de internationale handel, het vervoer en de aanverwante 
bedrijfstakken (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 31 mei 2007). 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer over de weg voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité 
voor het vervoer en de logistiek en die zich inlaten met : 
 
1° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van 

een voertuig met of zonder motor voor hetwelk een vervoersvergunning vereist 
is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

 
2° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van 

een voertuig met of zonder motor voor hetwelk geen vervoersvergunning vereist 
is; 

 
3° Het  verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 

het goederenvervoer over de weg, voertuigen voor dewelke een 
vervoersvergunning vereist is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

 
4° Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 

het goederenvervoer over de weg, voertuigen voor dewelke geen 
vervoersvergunning vereist is. 
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Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
aan of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd 
als voertuigen voor dewelke geen vervoersvergunning vereist is. 
 
§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", 
wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en de logistiek en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 

het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel; 

 
2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen 

voor rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het 
gebruikte vervoermiddel. 

 
Onder "logistieke activiteiten", wordt verstaan : ontvangst, opslag, weging, 
verpakking, etikettering, voorbereiding van bestellingen, beheer van voorraden of 
verzending van grondstoffen, goederen of producten in de verschillende stadia 
van hun economische cyclus, zonder dat er nieuwe halfafgewerkte of afgewerkte 
producten worden voortgebracht. 
 
Onder "voor rekening van derden", wordt verstaan : het uitvoeren van logistieke 
activiteiten voor andere natuurlijke of rechtspersonen en onder voorwaarde dat de 
ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen op 
geen enkel ogenblik eigenaar van de betrokken grondstoffen, goederen of 
producten worden. 
 
Met ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen 
worden gelijkgesteld de ondernemingen die bij verbonden vennootschappen van 
de groep grondstoffen, goederen of producten aankopen en deze grondstoffen, 
goederen of producten verkopen aan verbonden vennootschappen van de groep 
en in zoverre deze grondstoffen, goederen of producten tevens het voorwerp zijn 
van logistieke activiteiten. 
 
Onder een "groep van verbonden vennootschappen" wordt verstaan : de 
verbonden vennootschappen die tevens voldoen aan de voorwaarden gesteld in 
artikel 11, 1° van de wet van 7 mei 1999 betreffende het Wetboek van 
vennootschappen. 
 
Het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek is niet bevoegd voor de 
ondernemingen die voor rekening van derden uitsluitend logistieke activiteiten 
uitoefenen en de daarmee gelijkgestelde ondernemingen wanneer deze logistieke 
activiteiten een onlosmakelijk onderdeel vormen van een productie- of 
handelsactiviteit waarbij deze logistieke activiteiten opgenomen zijn in de 
bevoegdheid van een specifiek paritair comité. 
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§ 4. Onder "werklieden" wordt verstaan : werklieden en werksters. 
 
 

HOOFDSTUK II. Openbaar vervoer 
 
 

Art. 2. Voor wat betreft de werklieden die gebruik maken van het openbaar vervoer 
wordt de tussenkomst van de werkgever in de prijs van het vervoerbewijs 
vastgelegd volgens de bepalingen van artikel 3 tot en met 10 van de collectieve 
arbeidsovereenkomst van de Nationale Arbeidsraad nr. 19octies van 
20 februari 2009. 
 
 

HOOFDSTUK III. Privé-vervoermiddel 
 
 

Art. 3. De werklieden die gebruik maken van een privé-vervoermiddel om zich te 
verplaatsen over een afstand van minimum 5 kilometer, hebben, ten laste van de 
werkgever, recht op een tussenkomst waarvan het bedrag is vastgelegd in de 
tabel in bijlage. 
 
 
Art. 4. De tussenkomst wordt minstens om de maand betaald. 
 
 

HOOFDSTUK IV. Gemeenschappelijke bepalingen 
 
 
Art. 5. Onverminderd de bepalingen van hoofdstuk II en III, blijven gunstigere 
voorwaarden inzake vervoer en terugbetaling van vervoerskosten, welke bestaan 
op ondernemingsvlak, behouden. 
 
 
Art. 6. Wanneer de werkgever met eigen middelen of door zijn tussenkomst het 
vervoer van werklieden kosteloos verzekert, kunnen de werklieden geen 
aanspraak maken op betaling van de vervoerskosten. 
 
 

HOOFDSTUK V. Opheffingsbepalingen 
 
 
Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 21 mei 2001 tot vaststelling van de werkgeversbijdrage 
in de vervoerskosten van de werklieden en werksters tewerkgesteld in de 
ondernemingen van het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden 
en/of van de goederenbehandeling voor rekening van derden. 
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HOOFDSTUK V. Geldigheidsduur 

 
 

Art. 8. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juni 2009 
en is gesloten voor onbepaalde duur. 
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Bijlage aan de collectieve arbeidsovereenkomst van 4 mei 2009, gesloten in het 
Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek, tot vaststelling van de 
werkgeverstussenkomst in de vervoerskosten van de werklieden tewerkgesteld in 
de ondernemingen van goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en/of 
van goederenbehandeling voor rekening van derden 
 

Afstand 
(km) 

Wekelijkse 
bijdrage 

werkgever 

Maandelijkse 
bijdrage 

werkgever 

Driemaandelijkse 
bijdrage 

werkgever 

Jaarlijkse 
bijdrage 

werkgever 

Bijdrage 
werkgever 

5 6,20 20,40 58,00 206,00 7,40 

6 6,60 21,80 61,00 218,00 8,00 

7 6,90 23,20 65,00 232,00 8,60 

8 7,30 24,40 68,00 245,00 9,00 

9 7,70 26,00 72,00 258,00 9,40 

10 8,10 27,00 76,00 271,00 9,80 

11 8,60 29,00 80,00 286,00 10,30 

12 9,00 30,00 84,00 299,00 10,60 

13 9,40 31,00 88,00 315,00 11,10 

14 9,80 33,00 92,00 328,00 11,40 

15 10,20 34,00 95,00 341,00 11,80 

16 10,70 35,50 100,00 356,00 12,10 

17 11,10 37,00 103,00 369,00 12,50 

18 11,50 38,00 107,00 383,00 12,80 

19 12,00 40,00 112,00 398,00 13,20 

20 12,40 41,00 115,00 411,00 13,60 

21 12,80 42,50 119,00 424,00 13,90 

22 13,20 44,00 123,00 439,00 14,30 

23 13,70 45,50 127,00 454,00 14,70 

24 14,10 46,50 131,00 468,00 15,00 

25 14,40 48,50 135,00 482,00 15,30 

26 15,00 49,50 139,00 497,00 15,90 

27 15,30 51,00 143,00 510,00 16,20 

28 15,60 53,00 147,00 524,00 16,50 

29 16,20 54,00 150,00 538,00 16,80 

30 16,50 55,00 154,00 551,00 17,10 

31 - 33 17,20 58,00 162,00 577,00 17,80 

34 - 36 18,60 62,00 173,00 619,00 19,20 

37 - 39 19,70 66,00 185,00 659,00 20,30 

40 - 42 21,00 70,00 196,00 700,00 21,60 

43 - 45 22,20 74,00 208,00 743,00 22,80 

46 - 48 23,60 78,00 219,00 783,00 23,90 

49 - 51 24,70 83,00 213,00 825,00 25,50 

52 - 54 25,50 86,00 239,00 854,00 26,50 

55 - 57 26,50 88,00 246,00 880,00 27,50 

58 - 60 27,50 91,00 255,00 911,00 28,50 

61 – 65 28,50 94,00 265,00 945,00 29,50 
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66 – 70 30,00 99,00 278,00 993,00 31,50 

71 – 75 31,00 104,00 291,00 1038,00 33,50 

76 - 80 33,00 108,00 303,00 1083,00 34,50 

81 – 85 34,00 113,00 317,00 1131,00 36,50 

86 – 90 35,50 118,00 330,00 1177,00 38,00 

91 – 95 37,00 122,00 343,00 1226,00 39,50 

96 – 100 38,00 127,00 355,00 1269,00 41,50 

101 – 105 39,50 132,00 369,00 1317,00 43,00 

106 – 110 41,00 137,00 328,00 1365,00 44,00 

111 – 115 42,50 141,00 395,00 1410,00 45,50 

116 – 120 44,00 146,00 409,00 1462,00 47,00 

121 – 125 45,00 150,00 422,00 1505,00 49,00 

126 – 130 46,50 155,00 435,00 1552,00 50,00 

131 – 135 48,00 160,00 448,00 1601,00 52,00 

136 – 140 49,00 165,00 461,00 1645,00 52,00 

141 – 145 51,00 169,00 473,00 1689,00 54,00 

146 – 150 53,00 175,00 491,00 1754,00 56,00 

151 – 155 53,00 178,00 498,00 1781,00 - 

156 – 160 55,00 182,00 511,00 1825,00 - 

161 – 165 56,00 187,00 524,00 1869,00 - 

166 – 170 57,00 191,00 536,00 1914,00 - 

171 – 175 59,00 196,00 548,00 1958,00 - 

176 – 180 60,00 201,00 561,00 2002,00 - 

181 – 185 62,00 204,00 573,00 2047,00 - 

186 – 190 63,00 209,00 585,00 2091,00 - 

191 – 195 64,00 214,00 598,00 2135,00 - 

196 - 200 66,00 218,00 610,00 2180,00 - 
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Aanvullend pensioen 
 
 

Toepassingsgebied : Opting-out / 
niet deelname : 

Ja 

Toepassingsgebied : Uitsluiting 
categorieën : 

De leerlingen aangegeven in de RSZ-categorie 
083 met werknemerskengetal 035. 
De leerlingen die vanaf 1 januari van het jaar 
waarin ze 19 jaar worden, aangegeven worden 
met werknemerskengetal 015, maar werken 
onder leercontract zoals aangegeven aan de 
RSZ met vermelding type leerling in de zone 
"type leercontract" 

Inrichter : Sociaal Fonds Transport en Logistiek 

Uitvoerder Pensioentoezegging : Pensio TL 

Bijdragevoeten (op brutoloon) : 
Pensioentoezegging (PT) 
Solidariteitstoezegging (ST) 

Zie CAO(’s). 

 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 15 september 2011 (106.704), gewijzigd 

door CAO van 23 augustus 2012 (111.207) 

Inrichting van een sectoraal pensioenplan in de subsector voor het 
goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en de subsector voor 
goederenbehandeling voor rekening van derden  
Geldigheidsduur : 01/06/2011 - onb. duur 
 
 

De alomvattende kwartaalbijdrage die de RSZ vanaf 1 juli 2011 int bij de werkgevers, 
wordt vastgesteld op 50 EUR (hierna forfaitaire bijdrage genoemd) voor een volledig 
in aanmerking te nemen kwartaal per voltijds tewerkgestelde werknemer. 
Om rekening te houden met de individuele tewerkstellingsituatie van elke werknemer 
die aan de aansluitingsvoorwaarden van het pensioenreglement van het sectoraal 
pensioenstelsel voldoet, wordt het bedrag van de Forfaitaire Bijdrage aangepast aan 
de Prestatiefactor.  
Het bedrag dat aldus voor elke betrokken werknemer vastgesteld wordt, wordt de 
Kwartaalbijdrage genoemd.  
De Kwartaalbijdrage wordt vastgesteld volgens de formule: "Kwartaalbijdrage = 
Forfaitaire Bijdrage x Globale Prestatiefactor". 
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Werkkleding 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 juli 1972 (1.452) 

 

 
Vervoer van goederen –Werkkleding 
 
 
I.- Toepassingsgebied 
 
 
Artikel 1.  Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing : 
 
1° op de werklieden en werksters van de ondernemingen welke onder het Nationaal 
Paritair Comité voor het vervoer ressorteren en die zich hoofdzakelijk inlaten met het 
vervoer van goederen met motorvoertuigen tegen vergoeding, de verhuisonderne-
mingen en hun aanverwante activiteiten uitgezonderd; 
 
2) op de werkgevers die in 1° bedoelde werklieden en werksters tewerkstellen. 
 
 
II. – Bijzondere bepalingen 
 
Art. 2. De werkgever is er toe gehouden een werkkleding ter beschikking te stellen 
van al zijn werklieden en werksters. 
 
 
Art. 3. De werkkleding is en blijft eigendom van de werkgever. Het onderhoud van 
deze werkkleding is ten laste van de werkgever. 
 
 
Art. 4. De werkman en de werkster zijn er toe gehouden aan de hen ter beschikking 
gestelde werkkledij de nodige zorgen te besteden. Het is hun niet toegestaan de 
uitgeleende werkkleding mee naar huis te nemen zonder toestemming van de 
werkgever. 
 
Art. 5. In afwijking van de artikelen 2 en 3, kan de werkgever zich bij deze artikelen 
bepaalde verplichtingen kwijten door betaling van een vergoeding van 130 frank per 
maand. 
 
 
III. – Geldigheidsduur 
 
 
Art. 7. De huidige collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 
mei 1972 en is gesloten voor onbepaalde tijd.  
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Maaltijdcheques 
 
 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 15 oktober 2009 (96985) (met 

uitzondering van het garagepersoneel ) 

 

 

 

Invoering of verhoging van de werkgeversbijdrage van de maaltijdcheques en/of 
invoering van ecocheques voor de arbeiders van het niet-rijdend personeel, 
uitgezonderd het garagepersoneel, tewerkgesteld in de ondernemingen van het 
goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en/of van 
goederenbehandeling voor rekening van derden en vaststelling van de 
werkgeversbijdrage in de maaltijdcheque en/of ecocheque  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
en behorend tot de subsectoren voor het goederenvervoer ten lande voor rekening 
van derden en/of tot de subsector voor goederenbehandeling voor rekening van 
derden alsook op hun arbeiders, conform het koninklijk besluit van 7 mei 2007, tot 
wijziging van het koninklijk besluit van 13 maart 1973 tot oprichting en tot 
vaststelling van de benaming van de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het 
vervoer en van het koninklijk besluit van 6 april 1995 tot oprichting en tot 
vaststelling van de benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de 
bedienden uit de internationale handel, het vervoer en de aanverwante 
bedrijfstakken (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 31 mei 2007). 
 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité 
voor het vervoer en de logistiek en die zich inlaten met : 
 
1° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van 

een voertuig met of zonder motor voor hetwelk een vervoervergunning vereist is 
welke door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

2° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van 
een voertuig met of zonder motor voor hetwelk geen vervoervergunning vereist 
is; 

3° Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 
het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een 
vervoervergunning vereist is welke door de bevoegde overheid afgeleverd 
werd; 
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4° Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 
het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen 
vervoervergunning vereist is. 

 
 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
aan of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd 
als voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning vereist is. 
 
§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", 
wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en de logistiek en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 

het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel; 

 
2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen 

voor rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het 
gebruikte vervoermiddel. 

 
Onder "logistieke activiteiten" wordt verstaan : ontvangst, opslag, weging, 
verpakking, etikettering, voorbereiding van bestellingen, beheer van voorraden of 
verzending van grondstoffen, goederen of producten in de verschillende stadia 
van hun economische cyclus, zonder dat er nieuwe halfafgewerkte of afgewerkte 
producten worden voortgebracht. 
 
Onder "voor rekening van derden" wordt verstaan : het uitvoeren van logistieke 
activiteiten voor andere natuurlijke of rechtspersonen en onder voorwaarde dat de 
ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen op 
geen enkel ogenblik eigenaar van de betrokken grondstoffen, goederen of 
producten worden. 
 
Met "ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten 
uitoefenen" worden gelijkgesteld de ondernemingen die bij verbonden 
vennootschappen van de groep grondstoffen, goederen of producten aankopen en 
deze grondstoffen, goederen of producten verkopen aan verbonden 
vennootschappen van de groep en in zoverre deze grondstoffen, goederen of 
producten tevens het voorwerp zijn van logistieke activiteiten. 
 
Onder "een groep van verbonden vennootschappen" wordt verstaan : de 
verbonden vennootschappen die tevens voldoen aan de voorwaarden gesteld in 
artikel 11, 1° van de wet van 7 mei 1999 betreffende het Wetboek van 
vennootschappen. 
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Het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek is niet bevoegd voor de 
ondernemingen die voor rekening van derden uitsluitend logistieke activiteiten 
uitoefenen en de daarmee gelijkgestelde ondernemingen wanneer deze logistieke 
activiteiten een onlosmakelijk onderdeel vormen van een productie- of 
handelsactiviteit waarbij deze logistieke activiteiten opgenomen zijn in de 
bevoegdheid van een specifiek paritair comité. 
 
 
§ 4. Onder "arbeiders", wordt verstaan : de arbeiders en arbeidsters behorende tot 
het niet-rijdend personeel, uitgezonderd het garagepersoneel. 
 

HOOFDSTUK II. 
Invoering ecocheques en maaltijdcheques 

 
Art. 2. Toekenning van een maaltijdcheque of ecocheque in de ondernemingen 
met 10 of meer arbeiders op 30 juni 2009 niet-rijdend personeel, uitgezonderd het 
garagepersoneel. 
 
§ 1. Indien in deze ondernemingen op 30 juni 2009 reeds een maaltijdcheque 
werd toegekend, wordt deze vanaf 1 januari 2010 verhoogd met 1 EUR 
(werkgeversbijdrage). 
 
§ 2. Indien in deze ondernemingen op 30 juni 2009 nog geen maaltijdcheque werd 
toegekend, wordt op 1 januari 2010 een maaltijdcheque ingevoerd van minimum 
2,09 EUR, waarbij de tussenkomst van de werkgever minimum 1 EUR bedraagt 
en de tussenkomst van de werknemer minimum 1,09 EUR, namelijk het minimum 
voorzien in artikel 19bis, § 2, 6° van het koninklijk besluit van 28 november 1969 
tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 
28 december 1944. 
 
§ 3. De betrokken ondernemingen kunnen echter afwijken van de invoering van de 
maaltijdcheques door op 1 december 2009 aan de betrokken arbeiders een 
ecocheque toe te kennen van 125 EUR en op 1 december 2010 van 250 EUR. 
 
§ 4. Deze afwijking kan enkel toegestaan worden mits een ondernemingsakkoord 
afgesloten met de geëigende overlegorganen. Bij ontstentenis van een syndicale 
vertegenwoordiging in de onderneming, sluit men het akkoord af met de regionale 
secretarissen van de in het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
zetelende werknemersorganisaties. 
 
De afwijking moet tevens uiterlijk op 1 december 2009 schriftelijk gemeld worden 
aan het paritair comité. 
 
Art. 3. Uitbetaling van maaltijdcheques of een ecocheque in de ondernemingen die 
op 30 juni 2009 minder dan 10 arbeiders niet-rijdend personeel, uitgezonderd het 
garagepersoneel, tewerkstellen. 
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§ 1. Indien in deze ondernemingen op 30 juin 2009 reeds een maaltijdcheque 
werd toegekend aan de betrokken arbeiders, wordt deze vanaf 1 januari 2010 
verhoogd met 1 EUR (werkgeversbijdrage). 
 
§ 2. De arbeiders die werken in een onderneming waar op 30 juni 2009 nog geen 
maaltijdcheques aan hen werden toegekend, zullen op 1 december 2009 een 
ecocheque ontvangen van 125 EUR en op 1 december 2010 van 250 EUR. 
 
§ 3. De onderneming kunnen echter afwijken van de toekenning van de 
ecocheques door vanaf 1 januari 2010 een maaltijdcheque te voorzien waarvan de 
nominale waarde minimum 2,09 EUR bedraagt en waarbij de tussenkomst van de 
werkgever 1 EUR bedraagt en de tussenkomst van de werknemer 1,09 EUR, 
namelijk het minimum voorzien in artikel 19bis, § 2, 6° van het koninklijk besluit 
van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening 
van de besluitwet van 28 december 1944. 
 
§ 4. Deze afwijking moet uiterlijk op 1 december 2009 schriftelijk gemeld worden 
aan het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek, nummer 140. 
 

HOOFDSTUK III. 
Modaliteiten van de invoering van de maaltijdcheque 

 
Art. 4. Het stelsel van de maaltijdcheques wordt ingevoerd overeenkomstig de 
bepalingen van artikel 19bis van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot 
uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders. 
 
Art. 5. § 1. Het aantal toegekende maaltijdcheques is zowel voor de voltijdse als 
de deeltijdse arbeiders gelijk aan het aantal dagen waarop deze arbeiders 
normale werkelijke arbeid, meerprestaties zonder inhaalrust, meerprestaties mits 
inhaalrust en andere meerprestaties mits inhaalrust verrichten. 
 
§ 2. In de ondernemingen waarin gelijktijdig verschillende arbeidsregelingen van 
toepassing zijn kan een alternatieve telling voorzien worden waarbij het aantal 
maaltijdcheques berekend wordt op basis van de verhouding tussen het aantal 
uren dat de werknemer tijdens het kwartaal effectief heeft gepresteerd en het 
normaal aantal arbeidsuren per dag in de onderneming (bijvoorbeeld 38/5), 
waarbij het verkregen resultaat (afgerond op de hogere eenheid) wordt beperkt tot 
het maximum aantal werkbare dagen van een voltijdse werknemer in de 
onderneming in het kwartaal. 
 
Ondernemingen die deze alternatieve berekening willen toepassen moeten dit 
vaststellen via een collectieve arbeidsovereenkomst of indien er in de 
onderneming geen syndicale vertegenwoordiging is, via het arbeidsreglement. 
 
Deze collectieve overeenkomst of het arbeidsreglement bepaalt tevens het 
normaal aantal uren per dag van een voltijdse arbeider en de wijze waarop het 
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maximum aantal werkdagen in het kwartaal voor een voltijdse werknemer wordt 
berekend. 
 
 
Art. 6. De maaltijdcheques worden iedere maand opgemaakt en in één of 
meerdere keren, overhandigd in functie van het aantal dagen, waarop de arbeider 
vermoedelijk prestaties zal verrichten. 
 
Uiterlijk de laatste dag van de eerste maand die volgt op de voorgaande kwartaal 
wordt het aantal cheques in overeenstemming gebracht met de effectieve 
prestaties gedurende de betrokken voorgaande kwartaal. 
 
De maaltijdcheques worden op naam van de werknemer afgeleverd of komt voor 
op de individuele rekening van de werknemer. 
 
Art. 7. De maaltijdcheques vermelden duidelijk dat hun geldigheidsduur beperkt is 
tot drie maanden en dat hij slechts mag worden gebruikt om een eetmaal te 
betalen of voor de aankoop van verbruiksklare voeding. 
 

HOOFDSTUK VI. Geldigheidsduur 
 

Art. 13. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 
1 januari 2009 en is afgesloten voor onbepaalde duur, met uitzondering van het 
voordeel van de ecocheques, die slechts éénmalig worden toegekend in 2009 en 
2010. 
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ALGEMEEN : GARAGEPERSONEEL 
 
 
Vergoeding bij overlijden 
 

 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 28 september 1999 (53845) 

 
 
Vergoeding in geval van dodelijk arbeidsongeval of overlijden op het werk in de 
subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en de 
subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer en behoren 
tot de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden 
en/of tot de subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden alsook 
op hun werklieden. 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité 
voor het vervoer en die zich inlaten met : 
 
1° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig 

met of zonder motor voor hetwelk een vervoersvergunning vereist is welke door 
de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

 
2° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig 

met of zonder motor voor hetwelk geen vervoersvergunning vereist is; 
 
3° het verhuur met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 

het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een 
vervoerversgunning vereist is welke door de bevoegde overheid afgeleverd 
werd; 

 
4° het verhuur met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 

het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen 
vervoerversgunning vereist is; 

 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
aan of kleiner is dan 500 kilogram en uitgerust met een taximeter, beschouwd als 
voertuigen voor dewelke geen vervoerversgunning vereist is. 
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§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", 
wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 

het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, onafgezien het gebruikt 
vervoermiddel; 

 
2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen 

voor rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, onafgezien het 
gebruikt vervoermiddel. 

 
§ 4. Onder "werklieden", wordt bedoeld de werklieden en werksters. 
 
Voor de toepassing van deze overeenkomst worden met werklieden gelijkgesteld 
de personen verbonden door een arbeidsovereenkomst geregeld door de wet van 
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, die hoofdzakelijk handenarbeid 
verrichten ongeacht de juridische kwalificatie die door de partijen aan hun 
overeenkomst werd gegeven. 
 

HOOFDSTUK II. Begrippen 
 

Art. 2. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt bedoeld onder "sociaal 
fonds" : het "Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten 
voor rekening van derden" opgericht bij collectieve arbeidsovereenkomst van 
19 juli 1973 tot oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid, genaamd 
"Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met motorvoertuigen" en tot 
vaststelling van zijn statuten, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit 
van 5 december 1973 (Belgisch Staatsblad van 15 januari 1974), gewijzigd door 
de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 juli 1993, algemeen verbindend 
verklaard bij koninklijk besluit van 5 april 1994 (Belgisch Staatsblad van 
16 juni 1994) en gewijzigd bij collectieve arbeidsovereenkomst van 15 mei 1997, 
houdende wijziging van de benaming van het "Sociaal Fonds voor het vervoer van 
goederen met voertuigen" in "Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en 
aanverwante activiteiten voor rekening van derden" en wijziging van zijn statuten, 
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 25 november 1999 
(Belgisch Staatsblad van 28 december 1999). 
 
Art. 3. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt bedoeld onder : 
 
1° "arbeidsongeval" : het ongeval beheerst door de bepalingen van de wet van 

10 april 1971 betreffende de arbeidsongevallen; 
 
2° "overlijden op het werk" : het overlijden van de werkman tijdens de uitvoering 

van zijn arbeidsovereenkomst en/of op de weg naar of van het werk zonder 
onder de bepaling "arbeidsongeval" te vallen zoals onder artikel 3, 1° bedoeld. 
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HOOFDSTUK III. Bedrag van de vergoeding 
 

Art. 4. Het sociaal fonds betaalt aan de in artikel 5 bedoelde persoon een 
vergoeding van honderdvijftigduizend BEF. 
 

HOOFDSTUK IV. Rechthebbende 
 

Art. 5. De vergoeding verschuldigd krachtens deze overeenkomst wordt 
uitgekeerd aan de persoon die de begrafeniskosten draagt van de werkman 
overleden ingevolge een dodelijk arbeidsongeval of overleden op het werk. 
 

HOOFDSTUK VI. Geldigheidsduur 
 

Art. 8. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 
1 januari 1999. 
 
§ 2. Zij is gesloten voor onbepaalde tijd. 
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Collectieve arbeidsovereenkomst van 12 december 2001 (60650) 

 
 
Omrekening naar euro voor de bedragen vermeld in de collectieve 
arbeidsovereenkomsten voor de werklieden en werksters tewerkgesteld in de 
ondernemingen van het goederenvervoer voor rekening van derden en/of van de 
goederenbehandeling voor rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en behorend 
tot de subsector voor het goederenvervoer te land voor rekening van derden en/of 
voor goederenbehandeling voor rekening van derden, alsook op hun werklieden. 
 
§ 2. Met "subsector voor het goederenvervoer te land voor rekening van derden", 
wordt bedoeld : de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en die zich inlaten met : 
 
1° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig 

met of zonder motor waarvoor een vervoervergunning vereist is die door de 
bevoegde overheid afgeleverd werd; 

 
2° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig 

met of zonder motor waarvoor geen vervoervergunning vereist is; 
 
3° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 

het goederenvervoer ten lande, voertuigen waarvoor een vervoervergunning 
vereist is, die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

 
4° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 

het goederenvervoer te land, voertuigen waarvoor geen vervoervergunning 
vereist is; 

 
5° voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 

taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
aan of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, 
beschouwd als voertuig waarvoor geen vervoervergunning vereist is. 

 
§ 3. Onder "subsector voor de goederenbehandeling voor rekening van derden" 
wordt bedoeld : de werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en die zich, buiten de havenzones, inlaten met : 
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1  alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 
het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel; 

 
2  en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen 

voor rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het 
gebruikt vervoermiddel. 

 
§ 4. Onder "werklieden" wordt verstaan : de werklieden en werksters behorende 
tot de categorie van het rijdend en/of het niet-rijdend personeel. 
 
 

HOOFDSTUK II.  
Van kracht zijnde collectieve arbeidsovereenkomsten 

 
 

Art. 2. In de hierna vermelde collectieve arbeidsovereenkomsten worden de 
bedragen vermeld die tot 31 december 2001 in BEF uitbetaald worden : 
 
- de vergoeding dodelijk arbeidsongeval ten bedrage van 150 000 BEF zoals 

vermeld in artikel 4 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 28 september 
1999 (registratienummer 53845/CO/140.04.09) voor onbepaalde duur gesloten 
en in werking vanaf 1 januari 1999; 

 
 

HOOFDSTUK III. Omzetting in euro 
 
 

Art. 3. De bedragen worden vanaf 1 januari 2002 (tot en met 31 december 2003) 
uitgedrukt in euro overeenkomstig volgende tabel : 
 
 

150 000 BEF wordt/devient 3 718,40 EUR 

 
 

HOOFDSTUK IV. Geldigheidsduur 
 
 

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2002 
en is gesloten voor onbepaalde duur. 
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Zon- en feestdagen 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 september 2005 (77084) 

 
 
Vaststelling van een bijkomende toelage voor een betaalde feestdag voor het 
personeel tewerkgesteld in de ondernemingen van het goederenvervoer ten lande 
voor rekening van derden en van de goederenbehandeling voor rekening van 
derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en behorend 
tot de subsectoren voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden 
en voor de goederenbehandeling voor rekening van derden, in de ondernemingen 
die nieuwe arbeidsregelingen toepassen, alsook op hun werklieden. 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité 
voor het vervoer en die zich inlaten met : 
 
1° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig 

met of zonder motor waarvoor een vervoervergunning vereist is die door de 
bevoegde overheid afgeleverd werd; 

 
2° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig 

met of zonder motor waarvoor geen vervoervergunning vereist is; 
 
3° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 

het goederenvervoer ten lande, voertuigen waarvoor een vervoervergunning 
vereist is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

 
4° het verhuur met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 

het goederenvervoer ten lande, voertuigen waarvoor geen vervoervergunning 
vereist is; 

 
5° voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 

taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
aan of kleiner is dan 500 kilogram en uitgerust met een taximeter, beschouwd 
als voertuigen waarvoor geen vervoervergunning vereist is. 

 
§ 3. Onder "subsector voor de goederenbehandeling voor rekening van derden" 
wordt bedoeld de werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
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1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 
het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikte 
vervoermiddel; 

 
2° en/of alle logistieke diensten ter  voorbereiding van het vervoer van  oederen 

voor rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het 
gebruikte vervoermiddel. 

 
§ 4. Onder "werklieden" wordt bedoeld : alle werklieden en werksters. 
 

HOOFDSTUK II. 
Huidige reglementering feestdagloon 

 
Art. 2. Feestdagloon in het klassiek arbeidsregime 
 
In de bedrijven die geen nieuwe arbeidsregelingen toepassen, wordt voor het loon 
voor een niet-gewerkte feestdag het gemiddeld dagloon berekend, en dit volgens 
de bepalingen van de algemene feestdagwetgeving. 
 
 
Het koninklijk besluit van 28 januari 2005 (Belgisch Staatsblad van 
10 februari 2005) voorziet in de gedetailleerde berekeningswijze van dit 
gemiddelde dagloon binnen de sector goederenvervoer en goederenbehandeling 
voor rekening van derden. 
 
 
Ingevolge dit koninklijk besluit wordt het gemiddelde dagloon bekomen door alle 
aan RSZ onderworpen loonbestanddelen voor de laatste zes maanden, 
uitgezonderd het gelijkgestelde loon, te delen door het aantal bruto bezoldigde 
dagen, uitgezonderd alweer de gelijkgestelde dagen. 
 
Dit gemiddelde dagloon wordt vermenigvuldigd met het aantal gewerkte dagen in 
een trimester (65 dagen in de 5-dagenweek en 78 dagen in de  
6-dagenweek), en vervolgens gedeeld door 13 weken. Dit levert het gemiddelde 
weekloon op. 
 
Het gemiddelde weekloon wordt gedeeld door 38 uur (voltijdse tewerkstelling) of 
door de arbeidsduur van de werknemer, vermeld in zijn/haar arbeidscontract 
(deeltijdse tewerkstelling). Zo bekomt men het gemiddelde uurloon. Dit 
gemiddelde uurloon wordt vermenigvuldigd met het aantal verloren arbeidsuren, 
zoals vermeld in het uurrooster opgenomen in het arbeidsreglement. 
 
Ter verduidelijking wordt bedoeld met : 
 
a) "bruto bezoldigde dagen" : 
 
- de dagen  waarop normale werkelijke arbeid werd verricht; 
- de dagen inhaalrust; 
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b) "de laatste zes maanden" : 
 
 
- de zes laatste kalendermaanden, voorafgaand aan de maand waarin de 

betrokken feestdag valt; 
 
c) "alle aan de RSZ onderworpen bestanddelen" : 
 
- alle vormen voor arbeid, inclusief overloon; 
- de vergoeding voor de beschikbaarheidstijd; 
- alle bruto premies, uitgezonderd de eindejaarspremie. 
 
Art. 3. Feestdagloon in het flexibele arbeidsregime 
 
Aangezien de wet van 17 maart 1987 betreffende de nieuwe arbeidsregelingen 
voorziet in een eigen berekeningswijze van het feestdagloon zonder dat deze wet 
de mogelijkheid biedt om hiervan bij koninklijk besluit af te wijken, geldt deze eigen 
berekeningswijze nog steeds in de ondernemingen die nieuwe arbeidsregelingen 
toepassen, namelijk : 
 
"Het loon voor een feestdag is gelijk aan 1/5de of 1/6de van het loon van de 
gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van de betrokken werknemer.". 
 
Er dient in functie hiervan geen rekening gehouden worden met de 
beschikbaarheidstijd. Het feestdagloon is dus eenvoudigweg 1/5 de van 38 uur of 
7,6 uur in de vijfdagenweek en 1/6 de van 38 uur of 6,3 uur in de 6- dagenweek. 
 

HOOFDSTUK III. 
Bijkomende toelage feestdagloon in het flexibele arbeidsregime 

 
 
 

Art. 4. Gelet op het feit dat rechtszekerheid moet geschapen worden om 
concurrentieverstoringen tussen werkgevers te vermijden en dat een uniforme 
regeling moet gelden voor alle personeelscategorieën (rijdend personeel, niet-
rijdend personeel en garagepersoneel) tewerkgesteld in goederenvervoer ten 
lande voor rekening van derden en de goederenbehandeling voor rekening van 
derden, ongeacht het toegepaste arbeidsregime (klassiek dan wel flexibel), wordt 
overeengekomen dat voor het feestdagloon een gelijkschakeling dient te gebeuren 
tussen de werknemers gebonden door een klassiek arbeidsregime en de 
werknemers gebonden door een flexibel arbeidsregime. 
 
Om deze gelijkschakeling te bekomen zal voor de werknemers die tewerkgesteld 
zijn in een onderneming die nieuwe arbeidsregelingen toepast, het verschil tussen 
het feestdagloon zoals berekend voor de arbeiders die tewerkgesteld zijn in een 
klassiek arbeidsregime, en het feestdagloon zoals voor hen berekend (zijnde 
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tewerkgesteld in een flexibel arbeidsregime), door de werkgever berekend en als 
toelage bijbetaald worden. 
 
De berekening van de toelage op het feestdagloon wordt uitgewerkt tot op de 
vierde decimaal met dien verstande dat de vierde decimaal wordt weggelaten 
indien zij gelijk is aan of kleiner dan 2, wordt afgerond naar 5 indien zij gelijk is aan 
3 en kleiner dan 8 en wordt afgerond naar het hogere duizendtal indien zij gelijk is 
aan of hoger dan 8. 
 

HOOFDSTUK IV. Geldigheidsduur 
 

Art. 5. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 
1 oktober 2005 en is gesloten voor onbepaalde duur. 
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Overloon 
 

 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 september 2005 (77063) 

 

 
Overuren in de subsectoren van het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden en van goederenbehandeling voor rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer en behorend tot 
de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en/of voor 
goederenbehandeling voor rekening van derden, alsook op hun werklieden. 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor 
het vervoer en die zich inlaten met : 
 
1° het goederenvervoer voor rekening van derden  door middel van een voertuig 

met of zonder motor voor hetwelk een vervoervergunning vereist is die door de 
bevoegde overheid afgeleverd werd; 

 
2° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig met of 

 zonder motor voor hetwelk geen vervoervergunning vereist is; 
 
3° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 

goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een vervoervergunning vereist 
is, die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

 
4° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 

goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning 
vereist is; 

 
5° voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 

taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is aan 
of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust  met een taximeter, beschouwd 
als voertuig voor dewelke geen vervoervergunning vereist is. 

 
§ 3. Onder "subsector voor de goederenbehandeling voor rekening van derden" 
wordt bedoeld de werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer 
en die, buiten de havenzones, zich inlaten : 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van het 

vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt vervoermiddel; 
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2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen voor 

rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel. 

 
§ 4. Onder "werklieden" wordt bedoeld : alle werklieden en werksters. 
 

HOOFDSTUK III. 
Verhoging van sommige inhaalrust grenzen 

 
Art. 3. Dit hoofdstuk betreft de overuren die het gevolg zijn van een buitengewone 
vermeerdering van werk (artikel 25, arbeidswet van 16 maart 1971) of 
werkzaamheden vereist wegens een onvoorziene noodzakelijkheid (artikel 26, § 1, 3° 
arbeidswet van 16 maart 1971). 
 
Het aantal uren inhaalrust waarvoor de werknemer kan kiezen om ze niet in te halen 
maar te laten uitbetalen, wordt verhoogd van 65 tot 130 uren per kalenderjaar. 
 
De grens van 65 uren boven de gemiddelde arbeidsduur, toegestaan tijdens de 
referteperiode (arbeidswet van 16 maart 1971), wordt verhoogd van 65 uren tot 130 
uren tijdens die referteperiode. 
 

HOOFDSTUK IV. Geldigheidsduur 
 

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 oktober 2005 en 
geldt voor een onbepaalde duur. Zij kan door elk der partijen worden opgezegd 
middels een opzeggingstermijn van 3 maanden. De opzegging dient per aangetekend 
schrijven te gebeuren, gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité voor het 
vervoer.  
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Tussenkomst ADR-opleiding 
 

 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2011 (104951) 

 
 
Financiële tussenkomst in de kosten voor de ADR-opleiding van de werknemers in 
de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en de 
subsector van de goederenbehandeling voor rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
en behorend tot de subsectoren voor het goederenvervoer ten lande voor rekening 
van derden en/of tot de subsector voor goederenbehandeling voor rekening van 
derden alsook op hun werknemers, conform het koninklijk besluit van 7 mei 2007, tot 
wijziging van het koninklijk besluit van 13 maart 1973 tot oprichting en tot vaststelling 
van de benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het vervoer en van 
het koninklijk besluit van 6 april 1995 tot oprichting en tot vaststelling van de 
benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de bedienden uit de 
internationale handel, het vervoer en de aanverwante bedrijfstakken (verschenen in 
het Belgisch Staatsblad van 31 mei 2007). 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor 
het vervoer en de logistiek en die zich inlaten met : 
 
1° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van een 

voertuig met of zonder motor voor hetwelk een vervoervergunning vereist is die 
door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

2° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van een 
voertuig met of zonder motor voor hetwelk geen vervoervergunning vereist is; 

3° Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een ver-voervergunning 
vereist is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

4° Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen ver-voervergunning 
vereist is. 

 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is aan 
of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd als 
voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning vereist is. 
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§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", wordt 
bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer en 
de logistiek en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 

het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel; 

2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen voor 
rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het gebruikte 
vervoermiddel. 

 
Onder "logistieke activiteiten" wordt verstaan : ontvangst, opslag, weging, 
verpakking, etikettering, voorbereiding van bestellingen, beheer van voorraden of 
verzending van grondstoffen, goederen of producten in de verschillende stadia van 
hun economische cyclus, zonder dat er nieuwe halfafgewerkte of afgewerkte 
producten worden voortgebracht. 
 
Onder voor "rekening van derden" wordt verstaan : het uitvoeren van logistieke 
activiteiten voor andere natuurlijke of rechtspersonen en onder voorwaarde dat de 
ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen op 
geen enkel ogenblik eigenaar van de betrokken grondstoffen, goederen of producten 
worden. 
 
Met ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen 
worden gelijkgesteld de ondernemingen die bij verbonden vennootschappen van de 
groep grondstoffen, goederen of producten aankopen en deze grondstoffen, 
goederen of producten verkopen aan verbonden vennootschappen van de groep en 
in zoverre deze grondstoffen, goederen of producten tevens het voorwerp zijn van 
logistieke activiteiten. 
 
Onder een "groep van verbonden vennootschappen" wordt verstaan : de verbonden 
vennootschappen die tevens voldoen aan de voorwaarden gesteld in artikel 11, 1° 
van de wet van 7 mei 1999 betreffende het Wetboek van vennootschappen. 
 
Het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek is niet bevoegd voor de 
ondernemingen die voor rekening van derden uitsluitend logistieke activiteiten 
uitoefenen en de daarmee gelijkgestelde ondernemingen wanneer deze logistieke 
activiteiten een onlosmakelijk onderdeel vormen van een productie- of 
handelsactiviteit waarbij deze logistieke activiteiten opgenomen zijn in de 
bevoegdheid van een specifiek paritair comité. 
 
§ 4. Onder "werknemers" wordt bedoeld : de arbeiders en arbeidsters, aangegeven 
in de RSZ-categorie 083. 
 

HOOFDSTUK II. Begrippen 
 

Art. 2. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt bedoeld onder "sociaal 
fonds" : het "Sociaal Fonds Transport en Logistiek" opgericht bij collectieve 
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arbeidsovereenkomst van 19 juli 1973 tot oprichting van een fonds voor 
bestaanszekerheid, genaamd "Sociaal fonds voor het vervoer van goederen met 
motorvoertuigen" en tot vaststelling van zijn statuten, algemeen bindend verklaard bij 
koninklijk besluit van 5 december 1973 (Belgisch Staatsblad van 15 januari 1974), 
gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 juli 1993, algemeen 
verbindend verklaard bij Koninklijk Besluit van 5 april 1994 (Belgisch Staatsblad van 
16 juni 1994) en gewijzigd bij collectieve arbeidsovereenkomst van 15 mei 1997 
houdende wijziging van de benaming van het "Sociaal Fonds voor het vervoer van 
goederen met voertuigen" in "Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en 
aanverwante activiteiten voor rekening van derden" en wijziging van zijn statuten, 
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 25 november 1999 (Belgisch 
Staatsblad van 28 december 1999), gewijzigd door de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 27 september 2004, algemeen verbindend verklaard bij 
koninklijk besluit van 10 augustus 2005 (Belgisch Staatsblad van 
23 november 2005), gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 
16 oktober 2007 betreffende de wijziging van de benaming van het "Sociaal Fonds 
voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten voor rekening van derden"  in 
"Sociaal Fonds Transport en Logistiek". 
 

HOOFDSTUK III. 
Financiële tussenkomst in de kosten voor de ADR-opleiding 

 
 

Art. 3. De werkgever, bedoeld in artikel 1, § 2 en § 3, betaalt één keer per 
geldigheidsperiode van het ADR-opleidingsgetuigschrift afgeleverd aan zijn 
werknemers bedoeld in artikel 1, § 4, de kosten voor hun ADR-opleiding(en) en/of -
(her)examens op voorwaarde dat dit ADR-opleidingsgetuigschrift noodzakelijk is voor 
de uitoefening van hun functie en de geldigheidsduur ervan aanvangt tijdens of 
maximum 4 maanden vóór hun tewerkstellingsperiode bij deze werkgever. 
 
 

HOOFDSTUK VI. Geldigheidsduur 
 

Art. 8. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 13 september 2010 betreffende de financiële tussenkomst 
in de kosten voor de ADR-opleiding van de werknemers in de subsector voor het 
goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en de subsector van de 
goederenbehandeling voor rekening van derden. 
 
§ 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2011 voor 
onbepaalde duur. 
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Tussenkomst in de kosten voor de geneeskundige schifting 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 19 mei 2011 (104275) 

 
 
Financiële tussenkomst in de kosten voor de geneeskundige schifting van de 
werknemers in de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening 
van derden en de subsector van de goederenbehandeling voor rekening van 
derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressort-rend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek en 
behorend tot de subsectoren voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden en/of tot de subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden 
alsook op hun werknemers, conform het koninklijk besluit van 7 mei 2007 tot 
wijziging  van het koninklijk besluit van 13 maart 1973 tot oprichting en tot vaststelling 
van de benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het vervoer en van 
het koninklijk besluit van 6 april 1995 tot oprichting en tot vaststelling van de 
benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de bedienden uit de 
internationale handel, het vervoer en de aanverwante bedrijfstakken (verschenen in 
het Belgisch Staatsblad van 31 mei 2007). 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor 
het vervoer en del en die zich inlaten met : 
 
1° het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van een 

voertuig met of zonder motor voor hetwelk een vervoervsergunning vereist is die 
door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

2° het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van een 
voertuig met of zonder motor voor hetwelk geen vervoersvergunning vereist is; 

3° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een ver-voersvergunning 
vereist is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

4° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen ver-voersvergunning 
vereist is. 

 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
aan of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd 
als voertuigen voor dewelke geen vervoersvergunning vereist is. 
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§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", wordt 
bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer en 
l en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 

het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel; 

2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen voor 
rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het gebruikte 
vervoermiddel. 

 
Onder "logistieke activiteiten" wordt verstaan : ontvangst, opslag, weging, 
verpakking, etikettering, voorbereiding van bestellingen, beheer van voorraden of 
verzending van grondstoffen, goederen of producten in de verschillende stadia van 
hun economische cyclus, zonder dat er nieuwe halfafgewerkte of afgewerkte 
producten worden voortgebracht. 
 
Onder "voor rekening van derden" wordt verstaan : het uitvoeren van logistieke 
activiteiten voor andere natuurlijke of rechtspersonen en onder voorwaarde dat de 
ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen op 
geen enkel ogenblik eigenaar van de betrokken grondstoffen, goederen of producten 
worden. 
 
Met ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen 
worden gelijkgesteld de ondernemingen die bij verbonden vennootschappen van 
de groep grondstoffen, goederen of producten aankopen en deze grondstoffen, 
goederen of producten verkopen aan verbonden vennootschappen van de groep 
en in zoverre deze grondstoffen, goederen of producten tevens het voorwerp zijn 
van logistieke activiteiten. 
 
Onder een "groep van verbonden vennootschappen" wordt verstaan : de verbonden 
vennootschappen die tevens voldoen aan de voorwaarden gesteld in artikel 11,1° 
van de wet van 7 mei 1999 betreffende het Wetboek van vennootschappen. 
 
Het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek is niet bevoegd voor de 
ondernemingen die voor rekening van derden uitsluitend logistieke activiteiten 
uitoefenen en de daarmee gelijkgestelde ondernemingen wanneer deze logistieke 
activiteiten een onlosmakelijk onderdeel vormen van een productie of 
handelsactiviteit waarbij deze logistieke activiteiten opgenomen zijn in de 
bevoegdheid van een specifiek paritair comité. 
 
§ 4. Onder "werknemers" wordt bedoeld : de arbeiders en arbeidsters, aangegeven 
in de RSZ-categorie 083 en houder van een rijbewijs C of CE. 
 

HOOFDSTUK II. Begrippen 
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Art. 2. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt bedoeld onder : 
 
"sociaal fonds" : het "Sociaal Fonds Transport en Logistiek" opgericht bij collectieve 
arbeidsovereenkomst van 19 juli 1973 tot oprichting van een fonds voor 
bestaanszekerheid genaamd "Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met 
motorvoertuigen" en tot vaststelling van zijn statuten, algemeen bindend verklaard bij 
koninklijk besluit van 5 december 1973 (Belgisch Staatsblad van 15 januari 1974), 
gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 juli 1993, algemeen 
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 5 april 1994 (Belgisch Staatsblad van 
16 juni 1994) en gewijzigd bij collectieve arbeidsovereenkomst van 15 mei 1997, 
houdende wijziging van de benaming van het "Sociaal Fonds voor het vervoer van 
goederen met voertuigen" in "Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en 
aanverwante activiteiten voor rekening van derden" en wijziging van zijn statuten, 
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 25 november 1999 (Belgisch 
Staatsblad van 28 december 1999), gewijzigd door de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 27 september 2004, algemeen verbindend verklaard bij 
koninklijk besluit van 10 augustus 2005 (Belgisch Staatsblad van 
23 november 2005), gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 
16 oktober 2007 betreffende de wijziging van de benaming van het "Sociaal Fonds 
voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten voor rekening van derden" in 
"Sociaal Fonds Transport en Logistiek". 
 

HOOFDSTUK III.  
Financiële tussenkomst in de kosten voor geneeskundige schifting 

 
Art. 3. De werkgever, bedoeld in artikel 1, § 2 en § 3, betaalt de kosten voor de 
geneeskundige schifting in het kader van de geldigheid van het rijbewijs C of CE van 
zijn werknemers bedoeld in artikel 1, § 4 op voorwaarde dat de geldigheidsduur van 
hun geneeskundige schifting aanvangt tijdens of maximum 4 maanden vóór hun 
tewerkgestellingsperiode bij deze werkgever. 
 
 

HOOFDSTUK VI. Geldigheidsduur 
 

Art. 8. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst varvangt de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 13 september 2010 betreffende de financiële tussenkomst 
in de kosten voor de geneeskundige schifting van de werknemers in de subsector 
voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en de subsector van 
de goederenbehandeling voor rekening van derden. 
 
§ 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2011 voor 
onbepaalde duur. 
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Tussenkomst in de kosten voor het behalen van het rijbewijs C en/of CE 
. 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2011 (104950) 

 

 
Tussenkomst in de kosten voor het behalen van het rijbewijs C en/of CE en/of de 
basiskwalificatie voor beroepschauffeur C en de op deze opleiding volgende 
wettelijke examens van de werknemers die in dienst zijn of treden van 
ondernemingen behorend tot de subsector voor het goederenvervoer ten lande 
voor rekening van derden en de subsector voor goederenbehandeling voor 
rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
en behorend tot de subsectoren voor het goederenvervoer ten lande voor rekening 
van derden en/of tot de subsector voor goederenbehandeling voor rekening van 
derden alsook op hun werknemers, conform het koninklijk besluit van 7 mei 2007 tot 
wijziging van het koninklijk besluit van 13 maart 1973 tot oprichting en tot vaststelling 
van de benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het vervoer en van 
het koninklijk besluit van 6 april 1995 tot oprichting en tot vaststelling van de 
benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de bedienden uit de 
internationale handel, het vervoer en de aanverwante bedrijfstakken (verschenen in 
het Belgisch Staatsblad van 31 mei 2007). 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor 
het vervoer en de logistiek en die zich inlaten met : 
 
1° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van een 

voertuig met of zonder motor voor hetwelk een vervoervergunning vereist is die 
door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

2° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van een 
voertuig met of zonder motor voor hetwelk geen vervoervergunning vereist is; 

3° Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een ver-voervergunning 
vereist is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

4° Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen ver-voervergunning 
vereist is. 

 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
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aan of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd 
als voer-tuigen voor dewelke geen vervoervergunning vereist is. 
 
§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", wordt 
bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer en 
de logistiek en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 

het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel; 

2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen voor 
rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het gebruikte 
vervoermiddel. 

 
Onder "logistieke activiteiten" wordt verstaan : ontvangst, opslag, weging, 
verpakking, etikettering, voorbereiding van bestellingen, beheer van voor-raden of 
verzending van grondstoffen, goederen of producten   in de verschillende stadia van 
hun economische cyclus, zonder dat er nieuwe halfafgewerkte of afgewerkte 
producten worden voortgebracht. 
 
Onder "voor rekening van derden" wordt verstaan : het uitvoeren van logistieke 
activiteiten voor andere natuurlijke of rechtspersonen en onder voorwaarde dat de 
ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen op 
geen enkel ogenblik eigenaar van de betrokken grondstoffen, goederen of producten 
worden. 
 
Met ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen 
worden gelijkgesteld de ondernemingen die bij verbonden vennootschappen van de 
groep grondstoffen, goederen of producten aankopen en deze grondstoffen, 
goederen of producten verkopen aan verbonden vennootschappen van de groep en 
in zoverre deze grondstoffen, goederen of producten tevens het voorwerp zijn van 
logistieke activiteiten. 
 
Onder "een groep van verbonden vennootschappen" wordt verstaan : de verbonden 
vennootschappen die tevens voldoen aan de voorwaarden gesteld in artikel 11, 1° 
van de wet van 7 mei 1999 betreffende het Wetboek van vennootschappen. 
 
Het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek is niet bevoegd voor de 
ondernemingen die voor rekening van derden uitsluitend logistieke activitei-ten 
uitoefenen en de daarmee gelijkgestelde ondernemingen wanneer deze logistieke 
activiteiten een onlosmakelijk onderdeel vormen van een productie- of 
handelsactiviteit waarbij deze logistieke activiteiten opgenomen zijn in de 
bevoegdheid van een specifiek paritair comité. 
 
§ 4. Onder "werknemers" wordt verstaan : de arbeiders en arbeidsters, aangegeven 
in de RSZ-categorie 083. 
 

HOOFDSTUK II. Begrippen 
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Art. 2. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt bedoeld onder "sociaal 
fonds" : het "Sociaal Fonds Transport en Logistiek" opgericht bij collectieve 
arbeidsovereenkomst van 19 juli 1973 tot oprichting van een fonds voor 
bestaanszekerheid, genaamd "Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met 
motorvoertuigen" en tot vaststelling van zijn statuten, algemeen verbindend verklaard 
bij koninklijk besluit van 5 december 1973 (Belgisch Staatsblad van 15 januari 1974), 
gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 juli 1993, algemeen 
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 5 april 1994 (Belgisch Staatsblad van 
16 juni 1994) en gewijzigd bij collectieve arbeidsovereenkomst van 15 mei 1997, 
houdende wijziging van de benaming van het "Sociaal Fonds voor het vervoer van 
goederen met voertuigen" in "Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en 
aanverwante activiteiten voor rekening van derden" en wijziging van zijn statuten, 
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 25 november 1999 (Belgisch 
Staatsblad van 28 december 1999), gewijzigd door de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 27 september 2004, algemeen verbindend verklaard bij 
koninklijk besluit van 10 augustus 2005 (Belgisch Staatsblad van 
23 november 2005), gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 
16 oktober 2007 betreffende de wijziging van de benaming van het "Sociaal Fonds 
voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten voor rekening van derden" in 
"Sociaal Fonds Transport en Logistiek". 
 

HOOFDSTUK III. 
Tussenkomst in de kosten voor het behalen van het rijbewijs C en/of CE en/of de 

basiskwalificatie voor beroepschauffeur C 
 

Art. 3. In het kader van deze collectieve arbeidsovereenkomst kunnen voor de 
werkgevers bedoeld in artikel 1, § 2 en § 3 recht op tussenkomsten worden voorzien 
voor het behalen van het rijbewijs C en/of CE en/of de basiskwalificatie voor 
beroepschauffeur C en de op deze opleiding volgende wettelijke examens van hun 
werknemers bedoeld in artikel 1, § 4 die reeds in dienst waren als arbeider of in 
dienst traden als vrachtwagenchauffeur na het behalen van hun rijbewijs en/of 
basiskwalificatie C. 
 
Art. 3bis. Indien vastgesteld wordt dat (een deel van) de kosten bij de werknemer 
gerecupereerd zijn, vervalt het recht op tussenkomst voor de werkgever. 
 
Art. 3ter. Als het sociaal fonds vaststelt dat een werkgever na uitbetaling van de 
tussenkomst door het sociaal fonds toch nog een terugbetaling voor (een deel van) 
de kosten van het behalen van het rijbewijs en/of de basiskwalificatie C van zijn 
werknemer vordert, dient hij de bekomen tussenkomst van het sociaal fonds alsnog 
aan deze laatste terug te betalen. 
 

HOOFDSTUK IV. Bedrag van de tussenkomst 
 

Art. 4. De bedragen van de tussenkomsten worden vastgelegd als volgt : 
 
- Opleiding en wettelijke examens voor het behalen van een rijbewijs C : 700 EUR; 
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- Opleiding en wettelijke examens voor het behalen van een rijbewijs CE : 950 EUR; 
- Basiskwalificatie (respectievelijk aanvullende kwalificatie) voor beroepschauffeur C : 

500 EUR. 
 
De tussenkomst gebeurt evenwel voor bewezen kosten en bedraagt nooit meer dan 
de hierboven vermelde, cumuleerbare bedragen. 
 

HOOFDSTUK V. 
Betaling van de financiële tussenkomst 

 
Art. 5. De raad van beheer van het sociaal fonds is belast met :  
 
1° het vaststellen van de procedure tot indiening van de uitbetalingsaanvragen van 

de tussenkomsten bedoeld in artikel 3 van deze overeenkomst; 
2° het bepalen van de uitbetalingsmodaliteiten van de tussenkomsten bedoeld in 

artikel 3 van deze overeenkomst. 
 
Art. 6. Het sociaal fonds neemt de bedragen van de tussenkomsten bedoeld in 
artikel 3 en bepaald in artikel 4 van deze overeenkomst ten laste. Deze 
tussenkomsten worden aangerekend op de patronale bijdrage bestemd voor de 
voortgezette vorming. 
 

HOOFDSTUK VI. Geldigheidsduur 
 

Art. 7. § 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2011 
houdt op van kracht te zijn op 30 juni 2013. 
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Afscheidspremie 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 28 juni 2007 (84266) 

 
 
Vervanging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 28 september 1998 
betreffende de afscheidspremie voor de werklieden-werksters tewerkgesteld in de 
subsectoren van het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en/of 
van de goederenbehandeling voor rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
en behorend tot de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden en/of voor de goederenbehandeling voor rekening van derden, alsook op hun 
werklieden. 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden" 
wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en de logistiek en die zich inlaten met : 
 
1° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig met 

of zonder motor voor hetwelk een vervoersvergunning vereist is die door de 
bevoegde overheid afgeleverd werd; 

2° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig met 
of zonder motor voor hetwelk geen vervoersvergunning vereist is; 

3° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een vervoersvergunning 
vereist is, die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

4° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen vervoersvergunning 
vereist is; 

5° voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
aan of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd 
als voertuig voor dewelke geen vervoersvergunning vereist is. 

 
§ 3. Onder "subsector voor de goederenbehandeling voor rekening van derden" 
wordt bedoeld de werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en de logistiek, buiten de havenzone, zich inlaten : 
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1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 
het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel; 

2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen voor 
rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het gebruikte 
vervoermiddel. 

 
§ 4. Onder "werklieden" wordt verstaan : werklieden en werksters. 
 
Voor de toepassing van deze overeenkomst worden met werklieden gelijkgesteld de 
personen verbonden door een arbeidsovereenkomst geregeld door de wet van 
3 juli 1978 betreffende de arbeids-overeenkomsten, die hoofdzakelijk handenarbeid 
verrichten ongeacht de juridische kwalificatie die door de partijen aan hun 
overeenkomst werd gegeven 
 

HOOFDSTUK II. Begrippen 
 

Art. 2. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt verstaan onder : 
 
§ 1. "Sociaal Fonds" : het "sociaal fonds" voor het goederenvervoer en aanverwante 
activiteiten voor rekening van derden" opgericht bij collectieve arbeidsovereenkomst 
van 19 juli 1973 tot oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid, genaamd 
"Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met motorvoertuigen" en tot 
vaststelling van zijn statuten, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 
5 december 1973 (Belgisch Staatsblad van 15 januari 1974), gewijzigd bij collectieve 
arbeidsovereenkomst van 8 juli 1993, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk 
besluit van 5 april 1994 (Belgisch Staatsblad van 16 juni 1994), gewijzigd bij 
collectieve arbeidsovereenkomst van 15 mei 1997 houdende wijziging van de 
benaming "Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met voertuigen" in "Sociaal 
Fonds voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten voor rekening van 
derden" en wijziging van zijn statuten, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk 
besluit van 25 november 1999 (Belgisch Staatsblad van 28 december 1999), 
gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 september 2004, 
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 10 augustus 2005 (Belgisch 
Staatsblad 23 november 2005). 
 
§ 2. "Pensioen" : het ouderdomspensioen. 
 
§ 3. "Brugpensioen" : het stelsel ingericht door of krachtens de collectieve 
arbeidsovereenkomst nr. 17 gesloten in de Nationale Arbeidsraad tot invoering van 
de regeling inzake een aanvullende vergoeding ten gunste van sommige bejaarde 
werknemers indien zij worden ontslagen, algemeen bindend verklaard door het 
koninklijk besluit van 16 januari 1975 (Belgische Staatsblad van 31 januari 1975). 
 
Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt enkel het brugpensioen in 
aanmerking genomen dat voortspruit uit de collectieve arbeidsovereenkomst 
gesloten in de schoot van de Nationale Arbeidsraad of uit een collectieve 
arbeidsovereenkomst van het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek en 
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toepasselijk op de werkgevers behorend tot de subsector van het goederenvervoer 
ten lande voor rekening van derden en/of  tot de subsector van de 
goederenbehandeling voor rekening van derden. 
 

HOOFDSTUK III. Toekenningsvoorwaarden 
 
Art. 3. Om de afscheidspremie die door deze overeenkomst vastgelegd wordt, te 
kunnen ontvangen, moet de werkman aan de volgende voorwaarden beantwoorden : 
 

1° de laatste werkgever die hem tewerkstelde voor de aanvang van het 
ouderdomspensioen of van het brugpensioen is een werkgever bedoeld in artikel 1 
van deze overeenkomst; 

2° tijdens de 10 jaar voorafgaand aan de aanvang van het ouderdomspensioen of 
van het brugpensioen werd de werkman tewerkgesteld tijdens minstens vijf jaren 
bij één of meerdere werkgevers bedoeld in artikel 1 van deze overeenkomst. 

 
HOOFDSTUK IV. Bedrag van de afscheidspremie 

 
Art. 4. Het belastbaar bedrag van de afscheidspremie wordt vastgesteld op 74,37 
EUR. 
 

HOOFDSTUK VI. Geldigheidsduur 
 

Art. 7.  
§ 2. Zij treedt in werking op 1 mei 2007 en is gesloten voor onbepaalde duur. 
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Premie voor nachtarbeid 
 

 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 28 juni 2007 (84269) 

 
 
Vaststelling van een financiële vergoeding voor nachtarbeid voor de leden van het 
niet-rijdend personeel tewerkgesteld in de ondernemingen van het goederenvervoer 
ten lande voor rekening van derden en/of van de goederenbehandeling voor 
rekening van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
en behorend tot de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden en/of voor de goederenbehandeling voor rekening van derden, alsook op hun 
werklieden. 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor 
het vervoer en de logistiek en die zich inlaten met : 
 
1° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig met 
of zonder motor voor hetwelk een vervoersvergunning vereist is die door de 
bevoegde overheid afgeleverd werd; 
2° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig met 
of zonder motor voor hetwelk geen vervoersvergunning vereist is; 
3° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een vervoersvergunning vereist 
is, die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 
4° het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen vervoersvergunning 
vereist is; 
5° voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is aan 
of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd als 
voertuig voor dewelke geen vervoersvergunning vereist is. 
 
§ 3. Onder "subsector voor de goederenbehandeling voor rekening van derden" 
wordt bedoeld de werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en de logistiek en die, buiten de havenzone, zich inlaten : 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 
het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt vervoermiddel; 
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2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen voor 
rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het gebruikte 
vervoermiddel. 
 
§ 4. Onder "werklieden" wordt verstaan : de leden van het niet-rijdend personeel. 
 

HOOFDSTUK III. Toekenningsvoorwaarden 
 
Art. 3. Hebben recht op de in artikel 4 vermelde financiële vergoeding voor 
nachtarbeid, en dit voor alle gewerkte nachten van de kalendermaand, de werklieden 
die voldoen aan de volgende voorwaarden : 
 
- hetzij in de loop van een kalendermaand gedurende minimum 5 opeenvolgende 
arbeidsdagen tewerkgesteld zijn in een arbeidsregeling met nachtprestaties; 
- hetzij in de loop van de kalendermaand gedurende minstens de helft van de 
gewerkte dagen tewerkgesteld zijn in een arbeidsregeling met nachtprestaties (dit 
vanaf de eerste volledig gewerkte maand); 
- hetzij tewerkgesteld zijn in een gestructureerd ploegenstelsel. In dit geval wordt 
deze financiële vergoeding enkel toegekend aan de werknemers wiens arbeid 
nachtprestaties omvat. 
 
Onder "nachtprestaties" wordt in de zin van deze collectieve arbeidsovereenkomst 
verstaan : de prestaties tussen 20 uur en 6 uur. 
 
Bovendien moeten deze werklieden tussen 20 uur en 6 uur meer dan vijf uren 
arbeid- of wachttijd gepresteerd hebben. 
 

HOOFDSTUK IV. 
Bedrag van de financiële vergoeding voor nachtprestaties 

 
Art. 4. De financiële premie voor nachtarbeid wordt vastgesteld op 12,5 pct. van het 
barema-uurloon. 
 

HOOFDSTUK VI. Geldigheidsduur 
 
Art. 6. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2007 en 
is gesloten voor onbepaalde duur. 
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Hospitalisatieverzekering 
 

 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 25 september 2009 (96074) 

 
 
Sectorale hospitalisatieverzekering voor de arbeiders tewerkgesteld in de 
ondernemingen van het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en 
van goederenbehandeling voor rekening van derden en vaststelling van de 
forfaitaire bijdrage verschuldigd aan het "Sociaal Fonds transport en logistiek" ter 
financiering van deze sectorale hospitalisatieverzekering  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
en behorend tot de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening 
van derden en/of tot de subsector voor goederenbehandeling voor rekening van 
derden alsook op hun arbeiders, conform het koninklijk besluit van 7 mei 2007 tot 
wijziging van het koninklijk besluit van 13 maart 1973 tot oprichting en vaststelling 
van de benaming van de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het vervoer en 
van het koninklijk besluit van 6 april 1995 tot oprichting en tot vaststelling van de 
benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de bedienden uit de 
internationale handel, het vervoer en de aanverwante bedrijfstakken (verschenen 
in het Belgisch Staatsblad van 31 mei 2007). 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer over de weg voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité 
voor het vervoer en de logistiek en die zich inlaten met : 
 
1°. Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van 

een voertuig met of zonder motor voor hetwelk een vervoervergunning vereist is 
welke door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

2°. Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van 
een voertuig met of zonder motor voor hetwelk geen vervoervergunning vereist 
is; 

3°. Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 
het goederenvervoer over de weg, voertuigen voor dewelke een 
vervoervergunning vereist is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

4°. Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 
het goederenvervoer over de weg, voertuigen voor dewelke geen 
vervoervergunning vereist is. 

 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
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aan of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd 
als voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning vereist is. 
 
§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", 
wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en de logistiek en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 

het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel; 

2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen 
voor rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het 
gebruikte vervoermiddel. 

 
Onder "logistieke activiteiten" wordt verstaan : ontvangst, opslag, weging, 
verpakking, etikettering, voorbereiding van bestellingen, beheer van voorraden of 
verzending van grondstoffen, goederen of producten in de verschillende stadia 
van hun economische cyclus, zonder dat er nieuwe halfafgewerkte of afgewerkte 
producten worden voortgebracht. 
 
Onder "voor rekening van derden" wordt verstaan : het uitvoeren van logistieke 
activiteiten voor andere natuurlijke of rechtspersonen en onder voorwaarde dat de 
ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen op 
geen enkel ogenblik eigenaar van de betrokken grondstoffen, goederen of 
producten worden. 
 
Met ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen 
worden gelijkgesteld de ondernemingen die bij verbonden vennootschappen van 
de groep grondstoffen, goederen of producten aankopen en deze grondstoffen, 
goederen of producten verkopen aan verbonden vennootschappen van de groep 
en in zoverre deze grondstoffen, goederen of producten tevens het voorwerp zijn 
van logistieke activiteiten. 
 
Onder een "groep van verbonden vennootschappen" wordt verstaan : de 
verbonden vennootschappen die tevens voldoen aan de voorwaarden gesteld in 
artikel 11, 1° van de wet van 7 mei 1999 betreffende het Wetboek van 
vennootschappen. 
 
Het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek is niet bevoegd voor de 
ondernemingen die voor rekening van derden uitsluitend logistieke activiteiten 
uitoefenen en de daarmee gelijkgestelde ondernemingen wanneer deze logistieke 
activiteiten een onlosmakelijk onderdeel vormen van een productie- of 
handelsactiviteit waarbij deze logistieke activiteiten opgenomen zijn in de 
bevoegdheid van een specifiek paritair comité. 
 
§ 4. Onder "arbeiders", wordt bedoeld : de arbeiders en arbeidsters aangegeven in 
de DMFA in de RSZ-categorie 083 met werknemerscode 015 of 027. 
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Deze collectieve arbeidsovereenkomst is evenwel niet van toepassing op : 
 
a) de arbeiders tewerkgesteld met een overeenkomst van studentenarbeid, 

aangegeven in de DMFA met werknemerscode 840 en 841; 
b) de arbeiders aangegeven in de DMFA in de RSZ-categorie 083 met 

werknemerscode 035. 
 

HOOFDSTUK II. Begrippen 
 

Art. 2. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt bedoeld onder "sociaal 
fonds" : het "Sociaal Fonds Transport en Logistiek" opgericht bij collectieve 
arbeidsovereenkomst van 19 juli 1973 tot oprichting van een fonds voor 
bestaanszekerheid, genaamd "Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met 
motorvoertuigen" en tot vaststelling van zijn statuten, algemeen bindend verklaard 
bij koninklijk besluit van 5 december 1973 (Belgisch Staatsblad van 
15 januari 1974), gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 
8 juli 1993, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 5 april 1994 
(Belgisch Staatsblad van 16 juni 1994) en gewijzigd bij collectieve 
arbeidsovereenkomst van 15 mei 1997, houdende wijziging van de benaming van 
het "Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met voertuigen" in "Sociaal 
Fonds voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten voor rekening van 
derden" en wijziging van zijn statuten, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk 
besluit van 25 november 1999 (Belgisch Staatsblad van 28 december 1999), 
gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 september 2004, 
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 10 augustus 2005 
(Belgisch Staatsblad 23 november 2005), gewijzigd door de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 16 oktober 2007 betreffende de wijziging van de 
benaming van het "Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en aanverwante 
activiteiten voor rekening van derden" in "So-ciaal Fonds Transport en Logistiek". 
 

HOOFDSTUK III. Hospitalisatieverzekering 
 

Art. 3. Het "Sociaal Fonds Transport en Logistiek" zal een sectorale 
hospitalisatieverzekering afsluiten ten gunste van de arbeiders bedoeld in artikel 1, 
§ 4. 
 
De gewaarborgde dekking van deze hospitalisatieverzekering geldt zowel in het 
binnenland als in het buitenland. 
 
De verzekerde mag tijdens de 12 maanden voorafgaand aan het schadegeval niet 
in het buitenland (met "buitenland » wordt bedoeld : een ander land dan het 
woonland van de verzekerde) verbleven hebben gedurende meer dan 3 
ononderbroken maanden voor niet professionele doeleinden. 
 
Om het recht op de tussenkomsten van de hospitalisatieverzekering te openen, 
moeten de betrokken arbeiders sedert minstens 6 maanden ononderbroken in 
dienst geweest zijn van één of meerdere werkgevers bedoeld in artikel 1 van deze 
overeenkomst, en dus als arbeider aangegeven zijn in de RSZ-categorie 083. 
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Als "dagen tijdens dewelke de arbeiders in dienst zijn", worden bedoeld : alle 
dagen aangegeven in de DMFA-aangifte, met uitzondering van de dagen 
aangegeven met code 30 indien deze de 6 maanden overschrijden.  
 
Het recht op de tussenkomsten voorzien door de hospitalisatieverzekering, zal 
eindigen 6 maanden na de datum waarop de aangeslotene niet meer ressorteert 
onder de paritaire subcomités 140.04 of 140.09 en dus niet meer als arbeider is 
aangegeven in de RSZ-categorie 083. 
 
Art. 4. Het "Sociaal Fonds transport en logistiek" wordt belast met de uitvoering 
van deze collectieve arbeidsovereenkomst en kan hiervoor beschikken over een 
forfaitaire werkgeversbijdrage bepaald overeenkomstig artikel 5 van deze 
overeenkomst. 
 
In uitvoering van artikel 13 van de statuten van het "Sociaal fonds transport en 
logistiek" wordt de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid belast met de inning en de 
invordering van deze werkgeversbijdrage. 
 

HOOFDSTUK V. Derde betalersysteem 
 

Art. 7. Van zodra de beheerder van de hospitalisatieverzekering via de DMFA en 
DIMONA-aangiftes, kan beschikken over de gegevens van de aangesloten 
arbeiders zal een derde betalersysteem in gang treden. 
 
De aangesloten arbeiders zullen op dat moment de betaling van de 
tussenkomsten voorzien in de hospitalisatieverzekering niet meer persoonlijk 
moeten uitvoeren, maar zullen kunnen beschikken over een kaart van de 
beheerder, die in de meeste ziekenhuizen zal kunnen aangeboden worden. De 
ziekenhuisfacturen zullen via deze kaart onmiddellijk door de beheerder zonder 
voorafbetaling door de aangesloten arbeider, betaald worden. 
 
Zolang het derde betalersysteem nog niet beschikbaar is, worden de gemaakte 
hopitalisatiekosten - met aftrek van de wettelijke tussenkomsten - door de 
beheerder zo snel mogelijk terugbetaald aan de aangesloten arbeider. 
 
Art. 8. Zolang er niet met een derde betalersysteem kan worden gewerkt, zal een 
arbeider die beroep wenst te doen op de hospitalisatieverzekering zijn anciënniteit 
in de sector moeten bewijzen aan de hand van een tewerkstellingsattest 
ondertekend door de werkgever. Zijn tewerkstelling bij een vorige werkgever kan 
hij desgewenst bewijzen aan de hand van een kopie van het tewerkstellingsattest 
dat elke werkgever moet overhandigen aan elke arbeider die uit dienst treedt of 
een kopie van zijn C4-document. 
 

HOOFDSTUK VI. Opting in 
 

Art. 9. § 1. Er bestaat in 2008 reeds een hospitalisatieverzekering binnen de 
onderneming : 
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De invoering van deze sectorale hospitalisatieverzekering mag geen afbreuk doen 
aan reeds bestaande gunstiger systemen op ondernemingsvlak. Indien in 2008 
binnen de onderneming reeds een collectieve hospitalisatieverzekering met een 
ruimere dekking van toepassing is, zal de werkgever een gelijkwaardige regeling 
uitwerken binnen de geëigende overlegorganen. 
 
§ 2. Er bestaat in 2008 nog geen hospitalisatieverzekering binnen de 
onderneming : 
 
Mits het betalen van een bijpremie kan een werkgever zijn arbeiders ook de 
mogelijkheid bieden tot aansluiting van hun gezinsleden bij de collectieve polis. 
 
Ook kan een werkgever een uitbreiding van de dekking voorzien voor de arbeiders 
die bij hem tewerkgesteld zijn. 
 
§ 3. Indien ingevolge artikel 9, § 1 en/of artikel 9, § 2 een individuele bijdrage van 
de arbeider voorzien is, kan krachtens artikel 23 van de wet van 12 april 1965 
betreffende de bescherming van het loon der werknemers, het bedrag van deze 
individuele bijdrage in mindering worden gebracht van het nettoloon van de 
betrokken arbeiders. 
 

HOOFDSTUK VII. 
Individuele voortzetting van de collectieve hospitalisatieverzekering 

 
Art. 10. Zoals voorzien in artikel 3, verliezen de verzekerde arbeiders hun dekking 
6 maanden na de uitdiensttreding (ontslag, pensioen,… ) of het begin van de 
volledige loopbaanonderbreking of volledig tijdskrediet, tenzij ze opnieuw het werk 
hervatten of weder tewerkgesteld worden als arbeider in een onderneming met 
RSZ-categorie 083, die onder de bevoegdheid valt van de paritaire subcomités 
140.04 of 140.09, en dit ten laatste 6 maanden na het tijdstip van uitdiensttreding 
of het begin van de volledige loopbaanonderbreking of tijdskrediet. 
 
Conform de bepalingen van artikel 138bis-8 van de wet van 25 juni 1992 op de 
landverzekeringsovereenkomst beschikken de verzekerde  arbeiders, in geval van 
verlies van het voordeel van de collectieve verzekering, over het recht om deze 
verzekering individueel voort te zetten. Deze voortzetting wordt toegekend zonder 
bijkomende medische formaliteiten of wachttijden indien de verzekerde arbeider 
gedurende de 2 jaren die voorafgaan aan het verlies van het voordeel, 
ononderbroken aangesloten geweest is bij een of meer opeenvolgende 
ziekteverzekeringsovereenkomsten, afgesloten bij een verzekeringsonderneming. 
 
De premie die bij individuele voortzetting van de collectieve 
hospitalisatieverzekering door de recht-hebbende arbeider zal moeten betaald 
worden, is die van het individueel tarief in overeenstemming met zijn leeftijd op het 
moment van de aansluiting bij de individuele verzekering. 
 
Teneinde de verzekerde arbeiders de mogelijkheid te bieden om tijdig hun 
individuele voortzetting aan te vragen bij de verzekeraar, verbinden de werkgevers  
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zich er toe om in geval van verlies van dekking, volgende informatie schriftelijk of 
elektronisch over te maken aan de verzekerde arbeider : 
 
- het precieze tijdstip van het verlies van dekking van de collectieve 

hospitalisatieverzekering : dit is de datum van uitdiensttreding (of aanvang 
volledig tijdskrediet of volledige loopbaanonderbreking) vermeerderd met 6 
maanden, tenzij wedertewerkstelling als arbeider binnen de paritaire subcomités 
140.04 of 140.09 binnen deze periode; 

- de mogelijkheid om de verzekering individueel verder te zetten; 
- de contactgegevens van de verzekeraar; 
- de termijn van 30 dagen waarbinnen de verzekerde arbeider het recht op 

individuele voortzetting kan uitoefenen. 
 
Deze informatie dient aan de verzekerde arbeider te worden overgemaakt ten 
laatste 30 dagen na zijn/haar ontslag of uitdiensttreding uit de onderneming. 
 
De specifieke documenten, noodzakelijk voor het naleven van deze verplichting, 
worden via de web-site van het "Sociaal Fonds Transport en Logistiek" ter 
beschikking gesteld. 
 
Art. 11. Conform artikel 138bis-9 van de wet van 25 juni 1992 op de 
landverzekeringsovereenkomst, geeft de verzekeraar informatie betreffende de 
mogelijkheid voor de verzekerde om individueel een bijkomende premie te betalen 
tijdens de periode van collectieve dekking. Deze premie moet er volgens de wet 
voor zorgen dat de verzekerde bij latere voortzetting van zijn waarborg een tarief 
zal krijgen dat rekening houdt met de leeftijd waarop hij de bijkomende premie is 
beginnen te betalen. 
 
Krachtens artikel 23 van de wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van 
het loon der werknemers, kan het bedrag van deze bijkomende premie in 
mindering worden gebracht van het nettoloon van de betrokken arbeiders. 
 
De werkgevers verbinden er zich toe de door de verzekeraar ter beschikking 
gestelde informatie te bezorgen aan alle verzekerde arbeiders en telkens een 
nieuwe arbeider wordt aangesloten en deze voor ontvangst te laten tekenen. 
 
De specifieke documenten, noodzakelijk voor het naleven van deze verplichting, 
worden via de website van het "Sociaal Fonds Transport en Logistiek" ter 
beschikking gesteld. 
 

HOOFDSTUK VIII. Geldigheidsduur 
 

Art. 12. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 
1 januari 2010 en wordt afgesloten voor onbepaalde duur. 
 
§ 2. Zij vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 oktober 2008 
betreffende de sectorale hospitalisatieverzekering voor de arbeiders tewerkgesteld 
in de ondernemingen van het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
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derden en van goederenbehandeling voor rekening van derden en tot vaststelling 
van de forfaitaire bijdrage verschuldigd aan het "Sociaal Fonds Transport en 
Logistiek" ter financiering van deze sectorale hospitalisatieverzekering.  
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Contract voor bijstandsverlening 
 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 februari 2012 (109262) 

 

 
Bijstandscontract voor werknemers tewerkgesteld in ondernemingen van het 
goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en van de 
goederenbehandeling voor rekening van derden, tijdens hun professionele 
verplaatsingen met een bedrijfsvoertuig  
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
en behorend tot de subsectoren voor het goederenvervoer ten lande voor rekening 
van derden en/of tot de subsector voor goederenbehandeling voor rekening van 
derden alsook op hun arbeiders, conform het koninklijk besluit van 7 mei 2007 tot 
wijziging van het koninklijk besluit van 13 maart 1973 tot oprichting en tot 
vaststelling van de benaming van de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het 
vervoer en van het koninklijk besluit van 6 april 1995 tot oprichting en tot 
vaststelling van de benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de 
bedienden uit de internationale handel, het vervoer en de aanverwante 
bedrijfstakken (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 31 mei 2007). 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité 
voor het vervoer en de logistiek en die zich inlaten met : 
 
1° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van 

een voertuig met of zonder motor voor hetwelk een vervoervergunning vereist is 
welke door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

2° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van 
een voertuig met of zonder motor voor hetwelk geen vervoervergunnihng 
vereist is; 

3° Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 
het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een 
vervoervergunning vereist is welke door de bevoegde overheid afgeleverd 
werd; 

4° Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 
het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen 
vervoervergunning vereist is; 

 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
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aan of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd 
als voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning vereist is. 
§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", 
wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en de logistiek en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 

het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel; 

2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen 
voor rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het 
gebruikte vervoermiddel. 

 
Onder "logistieke activiteiten" wordt verstaan : ontvangst, opslag, weging, 
verpakking, etikettering, voorbereiding van bestellingen, beheer van voorraden of 
verzending van grondstoffen, goederen of producten in de verschillende stadia 
van hun economische cyclus, zonder dat er nieuwe halfafgewerkte of afgewerkte 
producten worden voortgebracht. 
 
Onder "voor rekening van derden" wordt verstaan : het uitvoeren van logistieke 
activiteiten voor andere natuurlijke of rechtspersonen en onder voorwaarde dat de 
ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen op 
geen enkel ogenblik eigenaar van de betrokken grondstoffen, goederen of 
producten worden. 
 
Met "ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten 
uitoefenen" worden gelijkgesteld de ondernemingen die bij verbonden 
vennootschappen van de groep grondstoffen, goederen of producten aankopen en 
deze grondstoffen, goederen of producten verkopen aan verbonden 
vennootschappen van de groep en in zoverre deze grondstoffen, goederen of 
producten tevens het voorwerp zijn van logistieke activiteiten. 
 
Onder "een groep van verbonden vennootschappen" wordt verstaan de verbonden 
vennootschappen die tevens voldoen aan de voorwaarden gesteld in artikel 11, 1° 
van de wet van 7 mei 1999 betreffende het wetboek van vennootschappen. 
 
Het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek is niet bevoegd voor de 
ondernemingen die voor rekening van derden uitsluitend logistieke activiteiten 
uitoefenen en de daarmee gelijkgestelde ondernemingen wanneer deze logistieke 
activiteiten een onlosmakelijk onderdeel vormen van een productie- of 
handelsactiviteit waarbij deze logistieke activiteiten opgenomen zijn in de 
bevoegdheid van een specifiek paritair comité. 
 

HOOFDSTUK II. Begrippen 
 

Art. 2. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt bedoeld onder : 
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"Sociaal Fonds" : het "Sociaal Fonds Transport en Logistiek" opgericht bij 
collectieve arbeidsovereenkomst van 19 juli 1973 tot oprichting van een fonds voor 
bestaanszekerheid, genaamd "Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met 
motorvoertuigen" en tot vaststelling van zijn statuten, algemeen bindend verklaard 
bijj koninklijk besluit van 5 december 1973 (Belgisch Staatsblad van 
15 januari 1974), gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 
8 juli 1993, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 5 april 1994 
(Belgisch Staatsblad van 16 juni 1994) en gewijzigd bij collectieve 
arbeidsovereenkomst van 15 mei 1997, houdende wijziging van de benaming van 
het "Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met voertuigen" in "Sociaal 
Fonds voor het Goederenvervoer en aanverwante activiteiten voor rekening van 
derden" en wijziging van zijn statuten, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk 
besluit van 25 november 1999 (Belgisch Staatsblad van 28 december 1999), 
gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 september 2004, 
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 10 augustus 2005 
(Belgisch Staatsblad van 23 november 2005), gewijzigd door de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 16 oktober 2007 (koninklijk besluit van 18 mei 2008 - 
Belgisch Staatsblad van 10 juni 2008) betreffende de wijziging van de benaming 
van het "Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten voor 
rekening van derden" in "Sociaal Fonds Transport en Logistiek", gewijzigd bij 
collectieve arbeidsovereenkomst van 15 september 2011 tot wijziging van de 
statuten van het fonds voor bestaanszekerheid "Sociaal Fonds Transport en 
Logistiek" en laatst gewijzigd bij collectieve arbeidsovereenkomst van 
16 februari 2012 tot wijziging van de statuten van het fonds voor 
bestaanszekerheid "Sociaal Fonds Transport en Logistiek". 
 
Onder "werknemers wordt verstaan de arbeiders en arbeidsters aangegeven in de 
RSZ-categorie 083 met werknemerskengetal 015 of 027 en/of personen die in het 
kader van een stage- of opleidingsovereenkomst naar België ingeschreven 
bedrijfsvoertuig gebruikt door een in artikel 1 bedoelde werkgever. 
 

HOOFDSTUK III. Bijstandscontract 
 

Art. 3. § 1. Het Sociaal Fonds voorziet een bijstandscontract voor de werknemers 
bedoeld in artikel 2, tijdens hun professionele verplaatsingen met een 
bedrijfsvoertuig. 
 
§ 3. Alle informatie betreffende de tussenkomsten enk modaliteiten voorzien in dit 
bijstandscontract kunnen geraadpleegd worden op de website van het Sociaal 
Fonds, www.sftl.be onder de rubriek "Bijstandscontract Europ Assistance". 
 

HOOFDSTUK IV. Geldigheidsduur 
 

Art. 4. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juni 2011 
en is van onbepaalde duur. 
 
 
  

http://www.sftl.be/
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Eindejaarspremie 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 april 2004 (71.335) 

 
 
 
Eindejaarspremie in de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor 
rekening van derden en de subsector vans de goederenbehandeling voor rekening 
van derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer en behoren tot 
de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en/of tot 
de subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden alsook op hun 
werklieden. 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer tenlande voor rekening van derden", 
wordt bedoeld : de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en die zich inlaten met : 
 
1°. het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig met 

of zonder motor voor hetwelk een vervoervergunning vereist is welke door de 
bevoegde overheid afgeleverd werd. 

 
2°. het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig met 

of zonder motor voor hetwelk geen vervoervergunning vereist is; 
 
3°. het verhuur met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 

goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een vervoervergunning 
vereist is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

 
4°. het verhuur met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 

goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning 
vereist is. 

 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is aan 
of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd aïs 
voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning vereist is. 
 
§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", wordt 
bedoeld : de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer 
en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
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1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 

het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, onafgezien het gebruikt 
vervoermiddel; 

 
2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen voor 

rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, onafgezien het gebruikt 
vervoermiddel. 

 
§ 4. Onder "werklieden", wordt bedoeld : de werklieden en werksters. 

 
Voor de toepassing van deze overeenkomst worden met werklieden gelijkgesteld de 
personen verbonden door een arbeidsovereenkomst (Belgisch Staatsblad van 
22 augustus 1978) geregeld door de wet van 3 juli 1978 betreffende de 
arbeidsovereenkomsten, die hoofdzakelijk handenarbeid verrichten ongeacht de 
juridische kwalificatie die door de partijen aan hun overeenkomst werd gegeven. 
 
 

HOOFDSTUK II. Begrippen 
 
 

Art. 2. Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt bedoeld onder "sociaal 
fonds", het "Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten 
voor rekening van derden" opgericht bij collectieve arbeidsovereenkomst van 
19 juli 1973 tot oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid, genaamd "Sociaal 
Fonds voor het vervoer van goederen met motorvoertuigen" en tot vaststelling van 
zijn statuten, algemeen bindend verklaard bij koninklijk besluit van 5 december 1973 
(Belgisch Staatsblad van 15 januari 1974), gewijzigd door de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 8 juli 1993, algemeen bindend verklaard bij koninklijk 
besluit van 5 april 1994 (Belgisch Staatsblad van 16 juni 1994) en gewijzigd bij 
collectieve arbeidsovereenkomst van 15 mei 1997, houdende wijziging van de 
benaming van het "Sociaal Fonds voor het vervoer van goederen met voertuigen" in 
"Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten voor rekening 
van derden" en wijziging van zijn statuten, neergelegd op 27 mei 1997 en 
geregistreerd op 19 november 1997 onder nummer 46096/CO/140.04.08.09. 
 
 

HOOFDSTUK III. Bedrag van de eindejaarspremie 
 
 

Art. 3. De werklieden en werksters genieten van een eindejaarspremie die berekend 
wordt overeenkomstig de bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst. 
 
 
Art. 4 De bruto eindejaarspremie is gelijk aan 5 pct. van de brutolonen aan 100 pct. 
onderworpen aan de R.S.Z. die de werkman tijdens de referteperiode verdiend heeft 
bij één of meerdere werkgevers die onder artikel 1 van deze collectieve 
arbeidsovereenkomst bedoeld zijn. 
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HOOFDSTUK IV. Referteperiode 
 
 

Art.5. Voor de berekening van de eindejaarspremie, neemt de referteperiode een 
aanvang op 1 juli van het jaar voorafgaand aan dit van de uitbetaling en een einde op 
30 juni van het uitbetalingsjaar. 
 
 

HOOFDSTUK V. Uitbetaling van de eindejaarspremie 
 
 
Art.6. De door deze collectieve arbeidsovereenkomst geregelde eindejaarspremie 
wordt door het "Sociaal Fonds voor het goederenvervoer en aanverwante activiteiten 
voor rekening van derden" uitbetaald. 
 
 
Art. 7. De minimumgrens voor de berekening van de eindejaarspremie is vastgesteld 
op 3 718,40 EUR. 
 
De bedragen van de gelijkgestelde dagen moeten mee verrekend worden om deze 
minimumgrens te bereiken. 
 
De berekening van het bedrag van de eindejaarspremie geschiedt echter enkel op 
basis van de effectief aangegeven R.S.Z. lonen. 
 
 

HOOFDSTUK VII. Geldigheidsduur 
 
 

Art. 9. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2004 
en is van toepassing op de eindejaarspremies die vanaf 2004 uitbetaalbaar zijn. 
 
§ 2. Zij is gesloten voor onbepaalde tijd. Zij kan door elk van de contracterende 
partijen worden opgezegd. Deze opzegging moet gebeuren minstens drie maanden 
voor de aanvang van de referteperiode bepaald in artikel 5 van deze collectieve 
arbeidsovereenkomst. 
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Vervoerskosten 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 4 mei 2009 (95.499) 

 
 
Vaststelling van de werkgeverstussenkomst in de vervoerskosten van de 
werklieden tewerkgesteld in de ondernemingen van goederenvervoer ten lande 
voor rekening van derden en/of van goederenbehandeling voor rekening van 
derden  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
en behorend tot de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening 
van derden en/of tot de subsector voor de goederenbehandeling voor rekening 
van derden alsook op hun werklieden, conform het koninklijk besluit van 
7 mei 2007 tot wijziging  van het koninklijk besluit van 13 maart 1973 tot oprichting 
en vaststelling van de benaming van de bevoegdheid van het Paritair Comité voor 
het vervoer en van het koninklijk besluit van 6 april 1995 tot oprichting en tot 
vaststelling van de benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de 
bedienden uit de internationale handel, het vervoer en de aanverwante 
bedrijfstakken (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 31 mei 2007). 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer over de weg voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité 
voor het vervoer en de logistiek en die zich inlaten met : 
 
1° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van 

een voertuig met of zonder motor voor hetwelk een vervoersvergunning vereist 
is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

 
2° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van 

een voertuig met of zonder motor voor hetwelk geen vervoersvergunning vereist 
is; 

 
3° Het  verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 

het goederenvervoer over de weg, voertuigen voor dewelke een 
vervoersvergunning vereist is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

 
4° Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 

het goederenvervoer over de weg, voertuigen voor dewelke geen 
vervoersvergunning vereist is. 
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Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
aan of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd 
als voertuigen voor dewelke geen vervoersvergunning vereist is. 
 
§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", 
wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en de logistiek en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 

het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel; 

 
2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen 

voor rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het 
gebruikte vervoermiddel. 

 
Onder "logistieke activiteiten", wordt verstaan : ontvangst, opslag, weging, 
verpakking, etikettering, voorbereiding van bestellingen, beheer van voorraden of 
verzending van grondstoffen, goederen of producten in de verschillende stadia 
van hun economische cyclus, zonder dat er nieuwe halfafgewerkte of afgewerkte 
producten worden voortgebracht. 
 
Onder "voor rekening van derden", wordt verstaan : het uitvoeren van logistieke 
activiteiten voor andere natuurlijke of rechtspersonen en onder voorwaarde dat de 
ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen op 
geen enkel ogenblik eigenaar van de betrokken grondstoffen, goederen of 
producten worden. 
 
Met ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen 
worden gelijkgesteld de ondernemingen die bij verbonden vennootschappen van 
de groep grondstoffen, goederen of producten aankopen en deze grondstoffen, 
goederen of producten verkopen aan verbonden vennootschappen van de groep 
en in zoverre deze grondstoffen, goederen of producten tevens het voorwerp zijn 
van logistieke activiteiten. 
 
Onder een "groep van verbonden vennootschappen" wordt verstaan : de 
verbonden vennootschappen die tevens voldoen aan de voorwaarden gesteld in 
artikel 11, 1° van de wet van 7 mei 1999 betreffende het Wetboek van 
vennootschappen. 
 
Het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek is niet bevoegd voor de 
ondernemingen die voor rekening van derden uitsluitend logistieke activiteiten 
uitoefenen en de daarmee gelijkgestelde ondernemingen wanneer deze logistieke 
activiteiten een onlosmakelijk onderdeel vormen van een productie- of 
handelsactiviteit waarbij deze logistieke activiteiten opgenomen zijn in de 
bevoegdheid van een specifiek paritair comité. 
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§ 4. Onder "werklieden" wordt verstaan : werklieden en werksters. 
 
 

HOOFDSTUK II. Openbaar vervoer 
 
 

Art. 2. Voor wat betreft de werklieden die gebruik maken van het openbaar vervoer 
wordt de tussenkomst van de werkgever in de prijs van het vervoerbewijs 
vastgelegd volgens de bepalingen van artikel 3 tot en met 10 van de collectieve 
arbeidsovereenkomst van de Nationale Arbeidsraad nr. 19octies van 
20 februari 2009. 
 
 

HOOFDSTUK III. Privé-vervoermiddel 
 
 

Art. 3. De werklieden die gebruik maken van een privé-vervoermiddel om zich te 
verplaatsen over een afstand van minimum 5 kilometer, hebben, ten laste van de 
werkgever, recht op een tussenkomst waarvan het bedrag is vastgelegd in de 
tabel in bijlage. 
 
 
Art. 4. De tussenkomst wordt minstens om de maand betaald. 
 
 

HOOFDSTUK IV. Gemeenschappelijke bepalingen 
 
 
Art. 5. Onverminderd de bepalingen van hoofdstuk II en III, blijven gunstigere 
voorwaarden inzake vervoer en terugbetaling van vervoerskosten, welke bestaan 
op ondernemingsvlak, behouden. 
 
 
Art. 6. Wanneer de werkgever met eigen middelen of door zijn tussenkomst het 
vervoer van werklieden kosteloos verzekert, kunnen de werklieden geen 
aanspraak maken op betaling van de vervoerskosten. 
 
 

HOOFDSTUK V. Opheffingsbepalingen 
 
 
Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 21 mei 2001 tot vaststelling van de werkgeversbijdrage 
in de vervoerskosten van de werklieden en werksters tewerkgesteld in de 
ondernemingen van het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden 
en/of van de goederenbehandeling voor rekening van derden. 
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HOOFDSTUK V. Geldigheidsduur 

 
 

Art. 8. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juni 2009 
en is gesloten voor onbepaalde duur. 
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Bijlage aan de collectieve arbeidsovereenkomst van 4 mei 2009, gesloten in het 
Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek, tot vaststelling van de 
werkgeverstussenkomst in de vervoerskosten van de werklieden tewerkgesteld in 
de ondernemingen van goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en/of 
van goederenbehandeling voor rekening van derden 
 

Afstand 
(km) 

Wekelijkse 
bijdrage 

werkgever 

Maandelijkse 
bijdrage 

werkgever 

Driemaandelijkse 
bijdrage 

werkgever 

Jaarlijkse 
bijdrage 

werkgever 

Bijdrage 
werkgever 

5 6,20 20,40 58,00 206,00 7,40 

6 6,60 21,80 61,00 218,00 8,00 

7 6,90 23,20 65,00 232,00 8,60 

8 7,30 24,40 68,00 245,00 9,00 

9 7,70 26,00 72,00 258,00 9,40 

10 8,10 27,00 76,00 271,00 9,80 

11 8,60 29,00 80,00 286,00 10,30 

12 9,00 30,00 84,00 299,00 10,60 

13 9,40 31,00 88,00 315,00 11,10 

14 9,80 33,00 92,00 328,00 11,40 

15 10,20 34,00 95,00 341,00 11,80 

16 10,70 35,50 100,00 356,00 12,10 

17 11,10 37,00 103,00 369,00 12,50 

18 11,50 38,00 107,00 383,00 12,80 

19 12,00 40,00 112,00 398,00 13,20 

20 12,40 41,00 115,00 411,00 13,60 

21 12,80 42,50 119,00 424,00 13,90 

22 13,20 44,00 123,00 439,00 14,30 

23 13,70 45,50 127,00 454,00 14,70 

24 14,10 46,50 131,00 468,00 15,00 

25 14,40 48,50 135,00 482,00 15,30 

26 15,00 49,50 139,00 497,00 15,90 

27 15,30 51,00 143,00 510,00 16,20 

28 15,60 53,00 147,00 524,00 16,50 

29 16,20 54,00 150,00 538,00 16,80 

30 16,50 55,00 154,00 551,00 17,10 

31 - 33 17,20 58,00 162,00 577,00 17,80 

34 - 36 18,60 62,00 173,00 619,00 19,20 

37 - 39 19,70 66,00 185,00 659,00 20,30 

40 - 42 21,00 70,00 196,00 700,00 21,60 

43 - 45 22,20 74,00 208,00 743,00 22,80 

46 - 48 23,60 78,00 219,00 783,00 23,90 

49 - 51 24,70 83,00 213,00 825,00 25,50 

52 - 54 25,50 86,00 239,00 854,00 26,50 

55 - 57 26,50 88,00 246,00 880,00 27,50 

58 - 60 27,50 91,00 255,00 911,00 28,50 

61 – 65 28,50 94,00 265,00 945,00 29,50 
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66 – 70 30,00 99,00 278,00 993,00 31,50 

71 – 75 31,00 104,00 291,00 1038,00 33,50 

76 - 80 33,00 108,00 303,00 1083,00 34,50 

81 – 85 34,00 113,00 317,00 1131,00 36,50 

86 – 90 35,50 118,00 330,00 1177,00 38,00 

91 – 95 37,00 122,00 343,00 1226,00 39,50 

96 – 100 38,00 127,00 355,00 1269,00 41,50 

101 – 105 39,50 132,00 369,00 1317,00 43,00 

106 – 110 41,00 137,00 328,00 1365,00 44,00 

111 – 115 42,50 141,00 395,00 1410,00 45,50 

116 – 120 44,00 146,00 409,00 1462,00 47,00 

121 – 125 45,00 150,00 422,00 1505,00 49,00 

126 – 130 46,50 155,00 435,00 1552,00 50,00 

131 – 135 48,00 160,00 448,00 1601,00 52,00 

136 – 140 49,00 165,00 461,00 1645,00 52,00 

141 – 145 51,00 169,00 473,00 1689,00 54,00 

146 – 150 53,00 175,00 491,00 1754,00 56,00 

151 – 155 53,00 178,00 498,00 1781,00 - 

156 – 160 55,00 182,00 511,00 1825,00 - 

161 – 165 56,00 187,00 524,00 1869,00 - 

166 – 170 57,00 191,00 536,00 1914,00 - 

171 – 175 59,00 196,00 548,00 1958,00 - 

176 – 180 60,00 201,00 561,00 2002,00 - 

181 – 185 62,00 204,00 573,00 2047,00 - 

186 – 190 63,00 209,00 585,00 2091,00 - 

191 – 195 64,00 214,00 598,00 2135,00 - 

196 - 200 66,00 218,00 610,00 2180,00 - 
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Aanvullend pensioen 
 
 

Toepassingsgebied : Opting-out / 
niet deelname : 

Ja 

Toepassingsgebied : Uitsluiting 
categorieën : 

De leerlingen aangegeven in de RSZ-categorie 
083 met werknemerskengetal 035. 
De leerlingen die vanaf 1 januari van het jaar 
waarin ze 19 jaar worden, aangegeven worden 
met werknemerskengetal 015, maar werken 
onder leercontract zoals aangegeven aan de 
RSZ met vermelding type leerling in de zone 
"type leercontract" 

Inrichter : Sociaal Fonds Transport en Logistiek 

Uitvoerder Pensioentoezegging : Pensio TL 

Bijdragevoeten (op brutoloon) : 
Pensioentoezegging (PT) 
Solidariteitstoezegging (ST) 

Zie CAO(’s). 

 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 15 september 2011 (106.704), gewijzigd 

door CAO van 23 augustus 2012 (111.207) 

Inrichting van een sectoraal pensioenplan in de subsector voor het 
goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en de subsector voor 
goederenbehandeling voor rekening van derden  
Geldigheidsduur : 01/06/2011 - onb. duur 
 
 

De alomvattende kwartaalbijdrage die de RSZ vanaf 1 juli 2011 int bij de werkgevers, 
wordt vastgesteld op 50 EUR (hierna forfaitaire bijdrage genoemd) voor een volledig 
in aanmerking te nemen kwartaal per voltijds tewerkgestelde werknemer. 
Om rekening te houden met de individuele tewerkstellingsituatie van elke werknemer 
die aan de aansluitingsvoorwaarden van het pensioenreglement van het sectoraal 
pensioenstelsel voldoet, wordt het bedrag van de Forfaitaire Bijdrage aangepast aan 
de Prestatiefactor.  
Het bedrag dat aldus voor elke betrokken werknemer vastgesteld wordt, wordt de 
Kwartaalbijdrage genoemd.  
De Kwartaalbijdrage wordt vastgesteld volgens de formule: "Kwartaalbijdrage = 
Forfaitaire Bijdrage x Globale Prestatiefactor". 
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Ecocheques 
 

 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 november 2009 (97003) 

 
 
Toekenning van ecocheques aan het garagepersoneel  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
en behorend tot de subsectoren voor het goederenvervoer ten lande voor rekening 
van derden en/of tot de subsector voor goederenbehandeling voor rekening van 
derden alsook op hun arbeiders, conform het koninklijk besluit van 7 mei 2007 tot 
wijziging van het koninklijk besluit van 13 maart 1973 tot oprichting en tot 
vaststelling van de benaming van de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het 
vervoer en van het koninklijk besluit van 6 april 1995 tot oprichting en tot 
vaststelling van de benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de 
bedienden uit de internationale handel, het vervoer en de aanverwante 
bedrijfstakken (verschenen in het Belgisch Staatsblad van 31 mei 2007). 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité 
voor het vervoer en de logistiek en die zich inlaten met : 
 
1° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van 

een voertuig met of zonder motor voor hetwelk een vervoersvergunning vereist 
is welke door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

2° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van 
een voertuig met of zonder motor voor hetwelk geen vervoersvergunning vereist 
is; 

3° Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 
het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een 
vervoersvergunning vereist is welke door de bevoegde overheid afgeleverd 
werd; 

4° Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor 
het goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen 
vervoersvergunning vereist is. 

 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de 
taxibestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is 
aan of kleiner is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd 
als voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning vereist is. 
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§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", 
wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het 
vervoer en de logistiek en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
 
1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 

het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel; 

2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen 
voor rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het 
gebruikte vervoermiddel. 

 
Onder "logistieke activiteiten" wordt verstaan : ontvangst, opslag, weging, 
verpakking, etikettering, voorbereiding van bestellingen, beheer van voorraden of 
verzending van grondstoffen, goederen of producten in de verschillende stadia 
van hun economische cyclus, zonder dat er nieuwe halfafgewerkte of afgewerkte 
producten worden voortgebracht. 
 
Onder "voor rekening van derden" wordt verstaan : het uitvoeren van logistieke 
activiteiten voor andere natuurlijke of rechtspersonen en onder voorwaarde dat de 
ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen op 
geen enkel ogenblik eigenaar van de betrokken grondstoffen, goederen of 
producten worden. 
 
Met ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen 
worden gelijkgesteld de ondernemingen die bij verbonden vennootschappen van 
de groep grondstoffen, goederen of producten aankopen en deze grondstoffen, 
goederen of producten verkopen aan verbonden vennootschappen van de groep 
en in zoverre deze grondstoffen, goederen of producten tevens het voorwerp zijn 
van logistieke activiteiten. 
 
Onder "een groep van verbonden vennootschappen" wordt verstaan : de 
verbonden vennootschappen die tevens voldoen aan de voorwaarden gesteld in 
artikel 11, 1° van de wet van 7 mei 1999 betreffende het Wetboek van 
vennootschappen. 
 
Het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek is niet bevoegd voor de 
ondernemingen die voor rekening van derden uitsluitend logistieke activiteiten 
uitoefenen en de daarmee gelijkgestelde ondernemingen wanneer deze logistieke 
activiteiten een onlosmakelijk onderdeel vormen van een productie- of 
handelsactiviteit waarbij deze logistieke activiteiten opgenomen zijn in de 
bevoegdheid van een specifiek paritair comité. 
 

HOOFDSTUK III. Toekenning van de ecocheques 
 

Art. 3. Behalve voor de arbeiders van het niet rijdend personeel van de bedrijven 
die voor het garagepersoneel dezelfde koopkrachtverhoging toekennen als 
voorzien in de collectieve arbeidsovereenkomst van 26 november 2009 tot 
invoering of verhoging van de werkgeversbijdrage van de maaltijdcheque en/of tot 
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invoering van ecocheques voor de arbeiders van het niet rijdend personeel 
tewerkgesteld in de ondernemingen van het goederenvervoer ten lande voor 
rekening van derden en/of van goederenbehandeling voor rekening van derden en 
tot vaststelling van de werkgeversbijdrage in de maaltijdcheque en/of ecocheque, 
worden aan elke voltijds tewerkgestelde arbeider, drie semestriële schijven van 
ecocheques betaald, elk ter waarde van 125,00 EUR. 
 
Art. 4. De betaling van deze ecocheques vindt plaats op de volgende tijdstippen : 
 
- in de loop van de maand december 2009 en ten laatste op 31 december 2009. 

De referteperiode loopt van 1 juli 2009 tot en met 31 december 2009; 
- in de loop van de maand juni 2010 en ten laatste op 30 juni 2010. De 

referteperiode loopt van 1 januari 2010 tot en met 30 juni 2010; 
- in de loop van de maand december 2010 en ten laatste op 31 december 2010. 

De referteperiode loopt van 1 juli 2010 tot en met 31 december 2010. 
 
Art. 5. De hoogste nominale waarde van de ecocheque die wordt toegekend zoals 
opgenomen in artikel 4 van deze collectieve arbeidsovereenkomst, bedraagt 
10,00 EUR per cheque. 
 
Art. 6. De ecocheque wordt op naam van de arbeider afgeleverd. Deze 
voorwaarde wordt geacht te zijn vervuld als de toekenning ervan en de daarop 
betrekking hebbende gegevens voorkomen op de individuele rekening van de 
arbeider, overeenkomstig de reglementering betreffende het bijhouden van sociale 
documenten. 
 
Art. 7. Op de ecocheque dient duidelijk te worden vermeld dat zijn geldigheid tot 
24 maanden beperkt is en dat hij slechts mag aangewend worden voor de 
aankoop van producten en diensten met een ecologisch karakter, zoals 
opgenomen in de lijst gevoegd als bijlage bij de collectieve arbeidsovereenkomst 
nummer 98. 
 
Art. 8. De ecocheques kunnen geheel noch gedeeltelijk voor geld omgeruild 
worden. 
 

HOOFDSTUK IV. Prestaties en gelijkstellingen 
 

Art. 9. Voor de toekenning van de ecocheques wordt per referteperiode rekening 
gehouden met de gewerkte dagen van de arbeider die voltijds is tewerkgesteld. 
 
Art. 10. § 1. Met gewerkte dagen worden gelijkgesteld alle dagen die zijn 
opgenomen in artikel 8 van de hierboven vermelde collectieve 
arbeidsovereenkomst nummer 98. 
 
§ 2. Bovendien worden ook met gewerkte dagen gelijkgesteld, alle dagen van 
tijdelijke werkloosheid en 30 dagen ziekte of (arbeids)ongeval bovenop de dagen 
gedekt door gewaarborgd maandloon. 
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HOOFDSTUK V. Pro rata toekenning 
 

Art. 11. Er wordt een pro rata uitbetaald in de volgende gevallen : 
 
- arbeiders die in de loop van het betrokken semester in de onderneming in dienst 

of uit dienst treden, hebben recht op een pro rata van semestriële schijven a rato 
van 1/25ste per week met een maximum van 25/25sten. Voor de toepassing van 
deze alinea wordt met week bedoeld, elke week waarin minimum 1 dag wordt 
gewerkt of gelijkgesteld; 

- deeltijdse arbeiders hebben recht op een pro rata in functie van de 
tewerkstellingsbreuk. De tewerkstellingsbreuk is de verhouding tussen de 
gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van de arbeider en de gemiddelde wekelijkse 
arbeidsduur van een voltijdse arbeider. 

 
Art. 12. Bij uitdiensttreding dienen de ecocheques, die pro rata worden toegekend, 
te worden uitbetaald ten laatste op het moment van de uitdiensttreding. 
 

HOOFDSTUK VI. Recurrentie 
 

Art. 13. Elke vorm van invulling van de koopkracht geldt voor onbepaalde duur. De 
waarde van de koopkracht bedraagt 250 EUR per jaar (inclusief RSZ-bijdragen 
voor werkgever en werknemer) vanaf 2011. 
 
Art. 14. Na de interprofessionele evaluatie van het netto voordeel in uitvoering van 
het interprofessioneel akkoord 2009-2010 en eventuele beslissingen over de 
wijzigingen, dient een sectorale evaluatie te worden voorzien om de recurrentie 
van de premie van 250 EUR in te vullen vanaf 1 januari 2011. 
 

HOOFDSTUK VII. Geldigheid 
 

Art. 15. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 
1 december 2009 en wordt gesloten voor onbepaalde duur. 
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Collectieve arbeidsovereenkomst van 12 maart 2012 (109277) 

 
 
Lonen voor de werknemers van het garagepersoneel tewerkgesteld in de 
ondernemingen van het goederenvervoer te land voor rekening van derden en/of 
van goederenbehandeling voor rekening van derden, en tot vaststelling van de 
patronale bijdrage voor maaltijdcheque en eco-cheque  
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het Vervoer en de Logistiek 
en behorend tot de subsectoren voor het goederenvervoer ten lande voor rekening 
van derden en/ of tot de subsector voor goederenbehandeling voor rekening van 
derden alsook op hun arbeiders, conform het koninklijk Besluit van 7 mei 2007 tot 
wijziging  van het Koninklijk Besluit van 13 maart 1973 tot oprichting en tot 
vaststelling van de benaming van de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het 
vervoer en van het Koninklijk Besluit van 6 april 1995 tot oprichting en tot vaststelling 
van de benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de bedienden uit 
de internationale handel, het vervoer en de aanverwante bedrijfstakken (verschenen 
in het Belgisch Staatsblad van 31 mei 2007). 
 
§ 2. Onder "subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden", wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor 
het Vervoer en de Logistiek en die zich inlaten met: 
1° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van een 

voertuig met of zonder motor voor hetwelk een vervoervergunning vereist is welke 
door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

2° Het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden door middel van een 
voertuig met of zonder motor voor hetwelk geen vervoervergunning vereist is; 

3° Het  verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke een vervoervergunning 
vereist is welke door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

4° Het verhuren met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen voor dewelke geen vervoervergunning 
vereist is; 

 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de taxibestel-
wagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is aan of kleiner 
is dan 500 kilogrammen en uitgerust met een taximeter, beschouwd als voertuigen 
voor dewelke geen vervoervergunning vereist is. 
 
§ 3. Onder "subsector voor goederenbehandeling voor rekening van derden", wordt 
bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het Vervoer en 
de Logistiek en die, buiten de havenzones, zich inlaten met : 
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1° alle behandeling van goederen voor rekening van derden ter voorbereiding van 
het vervoer en/of ter afwerking van het vervoer, ongeacht het gebruikt 
vervoermiddel; 

2° en/of alle logistieke diensten ter voorbereiding van het vervoer van goederen voor 
rekening van derden en/of ter afwerking van dit vervoer, ongeacht het gebruikte 
vervoermiddel.  

 
Onder "logistieke activiteiten" wordt verstaan : ontvangst, opslag, weging, 
verpakking, etikettering, voorbereiding van bestellingen, beheer van voorraden of 
verzending van grondstoffen, goederen of producten in de verschillende stadia van 
hun economische cyclus, zonder dat er nieuwe halfafgewerkte of afgewerkte 
producten worden voortgebracht.  
 
Onder "voor rekening van derden" wordt verstaan : het uitvoeren van logistieke 
activiteiten voor andere natuurlijke of rechtspersonen en onder voorwaarde dat de 
ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen op 
geen enkel ogenblik eigenaar van de betrokken grondstoffen, goederen of producten 
worden. 
 
Met "ondernemingen die voor rekening van derden logistieke activiteiten uitoefenen" 
worden gelijkgesteld de ondernemingen die bij verbonden vennootschappen van de 
groep grondstoffen, goederen of producten aankopen en deze grondstoffen, 
goederen of producten verkopen aan verbonden vennootschappen van de groep en 
in zoverre deze grondstoffen, goederen of producten tevens het voorwerp zijn van 
logistieke activiteiten. 
 
Onder "een groep van verbonden vennootschappen" wordt verstaan de verbonden 
vennootschappen die tevens voldoen aan de voorwaarden gesteld in artikel 11, 1° 
van de wet van 7 mei 1999 betreffende het Wetboek van vennootschappen. 
 
Het Paritair Comité voor het Vervoer en de Logistiek is niet bevoegd voor de 
ondernemingen die voor rekening van derden uitsluitend logistieke activiteiten 
uitoefenen en de daarmee gelijkgestelde ondernemingen wanneer deze logistieke 
activiteiten een onlosmakelijk onderdeel vormen van een productie- of 
handelsactiviteit waarbij deze logistieke activiteiten opgenomen zijn in de 
bevoegdheid van een specifiek paritair comité. 
 
§ 4. Onder "werknemers/garagepersoneel", wordt verstaan: de werknemers en 
werkneemsters behorende tot het niet-rijdend personeel, tewerkgesteld in de garage, 
zoals omschreven in artikel 2 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 
29 juni 2004 tot vaststelling van de beroepskwalificatie en de lonen van het 
garagepersoneel, van de ondernemingen behorend tot de subsectoren voor het 
goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en/ of tot de subsector voor 
goederenbehandeling voor rekening van derden 
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HOOFDSTUK II. Juridisch kader 
 

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten overeenkomstig en in 

uitvoering van : 

 
- De collectieve arbeidsovereenkomst nummer 98 betreffende de eco-cheques 

gesloten in de Nationale arbeidsraad op 20 februari 2009; 
- De collectieve arbeidsovereenkomst nr. 98bis van 21 december 2010 tot wijziging 

van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 98 van 20 februari 2009 betreffende de 
ecocheques; 

- Advies Nationale Arbeidsraad nr. 1758 van 21 december 2010- uitvoering van de 
adviezen 1675 en 1728 betreffende de ecocheques – evaluatie van het systeem an 
de ecocheques; 

- Het ontwerp van Koninklijk besluit tot wijziging van de artikelen 19bis,§ 1,en 
19quater,§ 1, van het Koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de 
wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 
betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders, goedgekeurd door de 
ministerraad van 4 november 2011; 

- Artikel 13 en 14 van de cao van 26 november 2009 (Koninklijk besluit van 
22 juni 2010 – Belgisch Staatsblad van 18 augustus 2010) betreffende de 
toekenning van ecocheques aan het garagepersoneel  van het goederenvervoer ten 
lande en de goederenbehandeling voor rekening van derden; 

- Koninklijk Besluit van 12 oktober 2010 tot vaststelling van de 
erkenningsvoorwaarden en erkenningsprocedure voor uitgevers van 
maaltijdcheques in een elektronische vorm ,tot uitvoering van artikelen 183 tot 185 
van de wet van 30 december 2009 houdende diverse bepalingen (Belgisch 
Staatsblad van 23 november 2010). 

 
 

HOOFDSTUK III. Koopkracht garagepersoneel 
 

Art. 3. Behalve voor de werkgevers van het niet-rijdend personeel van de bedrijven, 
die voor het garagepersoneel dezelfde koopkrachtverhoging toekennen als voorzien 
in de collectieve overeenkomst van 15 oktober 2009 tot invoering of verhoging van 
de werkgeversbijdrage van de maaltijdcheques en/of tot invoering   van ecocheques 
voor de arbeiders van het niet-rijdend personeel  tewerkgesteld in de ondernemingen 
van het goederenvervoer te land voor rekening van derden en/of 
goederenbehandeling voor rekening van derden, en tot vaststelling van de 
werkgeversbijdrage in de maaltijdcheque en /of ecocheque, wordt voor het 
garagepersoneel voor de jaren 2011 en 2012 een voordeel toegekend ter verhoging 
van de koopkracht .     
 
Art. 4. De invulling van de koopkracht bepaald in de artikelen 13 en 14 van de 
collectieve arbeidsovereenkomst van 26 november 2009 kent een recurrent karakter 
en wordt voor 2011 en 2012 ingevuld ter waarde van 250 EUR per jaar (inclusief 
RSZ-bijdragen voor werkgever en werknemer) 
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Art. 5. Voor het jaar 2011 wordt de koopkrachtverhoging ingevuld door toekenning 
van ecocheques ter waarde van 250 EUR, volgens de modaliteiten zoals voorzien in 
de artikel 5 tot en met 12 van de collectieve arbeidsovereenkomst 
26 november 2009, behalve indien de invulling van de koopkracht zoals voorzien in 
artikel 4 reeds onder een andere vorm werd toegekend. 
 
De ecocheques voor het jaar 2011 moeten worden toegekend ten laatste op 
31 december 2011.   
 
Art. 6. Vanaf het jaar 2012 kan de werkgever dit voordeel uitkeren naar keuze hetzij 
door de invoering van maaltijdcheques voor het garagepersoneel met een nominale 
waarde van minimum 2,09 EUR, waarvan de tussenkomst van de werkgever 
minimum 1 EUR bedraagt en de tussenkomst van de werknemer 1,09 EUR hetzij 
door het toekennen van 250 EUR in ecocheques ten laatste aan de rechthebbende 
uit te betalen op 31 december van het lopende jaar.  
 
Art. 7. De hoogste nominale waarde van de ecocheque die wordt toegekend zoals 
opgenomen in artikel 4 van deze collectieve arbeidsovereenkomst, bedraagt 
10,00 EUR per cheque. 
 
Art. 8. De ecocheque wordt op naam van de arbeider afgeleverd. Deze voorwaarde 
wordt geacht te zijn vervuld als de toekenning ervan en de daarop betrekking 
hebbende gegevens voorkomen op de individuele rekening van de arbeider, 
overeenkomstig de reglementering betreffende het bijhouden van sociale 
documenten.  
 
Art. 9. Op de ecocheque dient duidelijk te worden vermeld dat zijn geldigheid tot 24 
maanden beperkt is en dat hij slechts mag aangewend worden voor de aankoop van 
producten en diensten met een ecologisch karakter, zoals opgenomen in de lijst 
gevoegd als bijlage bij de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 98. 
 
Art. 10. De ecocheques kunnen geheel noch gedeeltelijk voor geld omgeruild 
worden. 
 
 Art. 11. Voor de toekenning van de ecocheques wordt per referteperiode rekening 
gehouden met de gewerkte dagen van de arbeider die voltijds is tewerkgesteld 
 
Art. 12. § 1. Met gewerkte dagen worden gelijkgesteld alle dagen die zijn opgenomen 
in artikel 8 van de hierboven vermelde collectieve arbeidsovereenkomst nummer 98. 
 
§ 2. Bovendien worden ook met gewerkte dagen gelijkgesteld, alle dagen van 
tijdelijke werkloosheid en 30 dagen ziekte of (arbeids)ongeval bovenop de dagen 
gedekt door het gewaarborgd maandloon. 
 
Art. 13. Er wordt een pro rata uitbetaald in de volgende gevallen :  
 
- arbeiders die in de loop van het betrokken semester in de onderneming in dienst of 

uit dienst treden, hebben recht op een pro rata van semestriële schijven a rato van 
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1/52ste per week met een maximum van 52/52sten. Voor de toepassing van deze 
alinea wordt met "week" bedoeld : elke week waarin minimum één dag wordt 
gewerkt of gelijkgesteld; 

- deeltijdse arbeiders hebben recht op een pro rata in functie van de 
tewerkstellingsbreuk. De tewerkstellingsbreuk is de verhouding tussen de 
gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van de arbeider en de gemiddelde wekelijkse 
arbeidsduur van een voltijdse arbeider. 

 
Art. 14. Bij uitdiensttreding dienen de ecocheques, die pro rata worden toegekend 
ten laatste op 31 december van het desbetreffende jaar worden uitbetaald. Op het 
ogenblik van de uitdiensttreding wordt de werknemer geïnformeerd over het aantal 
ecocheques die hem worden toegekend en over het tijdstip waarop deze zullen 
worden toegekend.     
 

HOOFDSTUK VI. Geldigheidsduur 
 

Art. 29. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 
1 januari 2011 en is afgesloten voor onbepaalde duur.  
 
De artikelen 4, 5 en 6 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 29 juni 2004 
worden door bovenstaande cao opgeheven. 
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KOERIERDIENSTEN (betreft enkel het goederenvervoer over de weg voor 
rekening van derden) 
 

 
Arbeidsvoorwaarden 
 

 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 november 2009 (97002) 

 
 
Loon- en arbeidsvoorwaarden van het rijdend en niet-rijdend personeel van de 
ondernemingen die zich inlaten met de uitbating van "koerierdiensten"   
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
en die zich inlaten met de uitbating van "koerierdiensten", alsook op hun 
arbeiders. 
 

HOOFDSTUK II. Begripsomschrijving 
 

Art. 2. De activiteiten van de koerierdiensten vallen onder de norm van vervoer ten 
lande voor rekening van derden : de vervoerder verwerft immers op geen enkel 
ogenblik de eigendom van het vervoerde goed. 
 
De voertuigen waarmee deze transporten worden uitgevoerd zijn dermate klein 
dat ze geen vervoerbewijs of vervoersvergunning nodig hebben. 
 
De lading varieert sterk en is meestal van geringe omvang en gewicht. Daar het 
tijdstip tussen het ontvangen van de opdracht en het vervoer van de lading zeer 
kort is, kan men meestal spreken van sneltransport. 
 
 

HOOFDSTUK III. Loon- en arbeidsvoorwaarden rijdend personeel 
 
Art. 5. Alle in voege zijnde collectieve arbeidsovereenkomsten, gesloten in het 
Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek, met betrekking tot het rijdend 
personeel van de sectoren van het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden en de goederenbehandeling voor rekening van derden, zijn ook van 
toepassing op het rijdend personeel van de koerierdiensten. 
 

HOOFDSTUK IV. 
Loon- en arbeidsvoorwaarden niet-rijdend personeel 
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Art. 8. Alle in voege zijnde collectieve arbeidsovereenkomsten, gesloten in het 
Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek, met betrekking tot het niet-rijdend 
personeel van de sector van het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden en de goederenbehandeling voor rekening van derden, zijn ook van 
toepassing op het niet-rijdend personeel van de koerierdiensten. 
 

HOOFDSTUK V. Indexering van de lonen en vergoedingen 
 

Art. 9. Vanaf 1 januari 2010 worden de lonen en vergoedingen van het rijdend en 
het niet-rijdend personeel van de koerierdiensten jaarlijks op 1 januari aangepast 
in functie van de levensduurte en dit zoals voorzien in de collectieve 
arbeidsovereenkomst van (eveneens) 26 november 2009, tot koppeling van de 
lonen en vergoedingen van het rijdend personeel en het niet-rijdend personeel van 
de sectoren goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en de 
goederenbehandeling voor rekening van derden, aan het rekenkundig gemiddelde 
van het gezondheidsindexcijfer der consumptieprijzen. 
 
 

HOOFDSTUK VI. Juridisch kader 
 

Art. 10. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 7 oktober 1992 (koninklijk besluit van 
15 september 1993 - Belgisch Staatsblad van 6 oktober 1993) tot vaststelling van 
de loon- en arbeidsvoorwaarden van het rijdend en niet-rijdend personeel van de 
ondernemingen die zich inlaten met de uitbating van "koerierdiensten". 
 

HOOFDSTUK VII. Geldigheidsduur 
 

Art. 12. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 
1 januari 2010. 
 
§ 2. Zij is gesloten voor onbepaalde tijd. 
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BESTELDIENSTEN 
 
 
Arbeidsvoorwaarden 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 november 2009 (96.982) 

 

 
 
Vaststelling van de loon- en arbeidsvoorwaarden van het rijdend personeel van de 
ondernemingen die zich inlaten met de uitbating van "besteldiensten"  
 
 
HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
 
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
en die zich inlaten met de uitbating van "besteldiensten" alsook op hun arbeiders 
en arbeidsters van het rijdend personeel. 
 
 
HOOFDSTUK II. Begripsomschrijving 
 
 
Art. 2. Met "besteldiensten" bedoelt men : zowel nationale als internationale 
transporten met meestal voertuigen van minder dan 15 ton, waarvoor een 
vergunning werd afgeleverd door de Federale Overheidsdiensten Mobiliteit en 
Verkeer. 
 
De kleine individuele ladingen (meer dan één) dagelijks te leveren, hebben tal van 
verschillende bestemmingen die zich zelfs in de meest uiteenlopende regio’s 
kunnen bevinden. 
 
 
HOOFDSTUK III. 
Loon- en arbeidsvoorwaarden van het rijdend personeel 
 
 
Art. 5. Alle in voege zijnde collectieve arbeidsovereenkomsten, gesloten in het 
Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek, met betrekking tot het rijdend 
personeel van de ondernemingen van het goederenvervoer ten lande en de 
goederenbehandeling voor rekening van derden, zijn ook van toepassing op het 
rijdend personeel van de besteldiensten. 
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HOOFDSTUK IV. 
Indexering van de lonen en vergoedingen 
 
 
Art. 6. Vanaf 1 januari 2010 worden de lonen en vergoedingen van het rijdend 
personeel van de besteldiensten jaarlijks op 1 januari aangepast in functie van de 
levensduurte en dit zoals voorzien in de collectieve arbeidsovereenkomst van 
(eveneens) 26 november 2009, tot koppeling van de lonen en vergoedingen van 
het rijdend personeel en het niet-rijdend personeel van de sectoren van het 
goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en de goederenbehandeling 
voor rekening van derden, aan het rekenkundig gemiddelde van het 
gezondheidsindexcijfer der consumptieprijzen. 
 
 
HOOFDSTUK V. Juridische kader 
 
 
Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 7 oktober 1992 (koninklijk besluit van 
15 september 1993 - Belgisch Staatsblad van 6 oktober 1993) tot vaststelling van 
de loon- en arbeidsvoorwaarden van het rijdend personeel van de ondernemingen 
die zich inlaten met de uitbating van besteldiensten. 
 
 
HOOFDSTUK VI. Geldigheidsduur 
 
 
Art. 9. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 
1 januari 2010. 
 
§ 2. Zij is gesloten voor onbepaalde tijd. 
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Premie voor arbeidstijd en beschikbaarheidstijd 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 september 2005 (77.082)  

 
 
Loon- en arbeidsvoorwaarden van het rijdend personeel van de ondernemingen 
die zich inlaten met de uitbating van "besteldiensten" en behorend tot de 
subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden  
 
 
HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers ressorterend onder het Paritair Comité voor het vervoer en behorend 
tot subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en die 
zich inlaten met de uitbating van "besteldiensten" alsook op hun werklieden. 
 
§ 2. Onder subsector voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden, wordt bedoeld de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité 
voor het vervoer en die zich inlaten met : 
 
 
1° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig 

met of zonder motor waarvoor een vervoervergunning vereist is die door de 
bevoegde overheid afgeleverd werd; 

2° het goederenvervoer voor rekening van derden door middel van een voertuig 
met of zonder motor waarvoor geen vervoervergunning vereist is; 

3° de verhuur met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen waarvoor een vervoervergunning vereist 
is die door de bevoegde overheid afgeleverd werd; 

4° de verhuur met chauffeur van voertuigen met of zonder motor bestemd voor het 
goederenvervoer ten lande, voertuigen waarvoor geen vervoervergunning vereist 
is. 

 
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden de taxi-
bestelwagens, met name de voertuigen waarvan het laadvermogen gelijk is aan of 
kleiner is dan 500 kilogram en uitgerust met een taximeter, beschouwd als 
voertuigen waarvoor geen vervoersvergunning vereist is. 
 
§ 3. Onder "werklieden" wordt bedoeld : de werklieden en werksters, behorend tot 
het rijdend personeel. 
 
Voor de toepassing van deze overeenkomst worden met werklieden gelijkgesteld 
de personen verbonden door een arbeidsovereenkomst geregeld door de wet van 
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten (Belgisch Staatsbad van 22 
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augustus 1958), die hoofdzakelijk handenarbeid verrichten ongeacht de juridische 
kwalificatie die door de partijen aan hun overeenkomst werd gegeven. 
 
Art. 2. Met "besteldiensten" bedoelt men : zowel  nationale als internationale 
transporten met meestal voertuigen van minder dan 15 ton, waarvoor een 
vergunning werd afgeleverd door het Ministerie van Verkeer en Infrastructuur. De 
kleine, individuele ladingen (meer dan één), dagelijks te leveren, hebben tal van 
verschillende bestemmingen, die zich zelfs in de meest uiteenlopende regio’s 
kunnen bevinden. 
 
HOOFDSTUK II. 
Bruto minimumuurloon voor de arbeidstijd 
 
Art. 3. Men onderscheidt twee categorieën rijdend personeel in de besteldiensten, 
namelijk : 
 
- Categorie A : minder dan 6 maanden anciënniteit in de sector. 
 
- Categorie B : 6 maanden of meer anciënniteit in de sector. 
 
Het bruto minimumuurloon wordt, met ingang van 1 januari 2005, vastgesteld op : 
 
- voor de categorie A : 8,8985 EUR (gekoppeld aan het bruto minimumuurloon van 

de chauffeur van voertuigen van minder dan 7 ton van het rijdend personeel in 
het goederenvervoer) in de 38- uren week. 

- voor de categorie A : 8,6700 EUR (gekoppeld aan het bruto minimumuurloon van 
de chauffeur van voertuigen van minder dan 7 tot minder dan 15 ton van het 
rijdend personeel in het goederenvervoer) in de 39- uren week met 6 betaalde 
compensatiedagen. 

- voor de categorie B : 9,0980 EUR (gekoppeld aan het bruto minimumuurloon van 
de chauffeur van voertuigen van minder dan 7 ton van het rijdend personeel in 
het goederenvervoer) in de 38- uren week. 

- voor de categorie B : 8,8650 EUR (gekoppeld aan het bruto minimumuurloon van 
de chauffeur van voertuigen van 7 ton tot minder dan 15 ton van het rijdend 
personeel in het goederenvervoer) in de 39- uren week met 6 betaalde 
compensatiedagen. 

 
Deze bruto minimumuurlonen zijn gekoppeld aan het referte-indexcijfer 116,59 
(basis 1998 = 100). 
 
HOOFDSTUK III. 
Vergoeding voor beschikbaarheidstijd 
 
Art. 4. Voor ieder uur beschikbaarheidstijd wordt een minimum forfaitaire 
vergoeding toegekend  vastgesteld op : 
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- voor de categorie A : 8,6315 EUR (97 pct. van het bruto minimumuurloon van de 
categorie A voorzien bij artikel 3 van deze collectieve arbeidsovereenkomst) in 
de 38- uren week. 

- voor de categorie A : 8,4100 EUR (97 pct. van het bruto minimumuurloon van de 
categorie A voorzien bij artikel 3 van deze collectieve arbeidsovereenkomst) in 
de 39- uren week met 6 betaalde compensatiedagen. 

- voor de categorie B : 8,8250 EUR (97 pct. van het bruto minimumuurloon van de 
categorie B, voorzien bij artikel 3 van deze collectieve arbeidsovereenkomst) in 
de 38- uren week. 

 
- voor de categorie B : 8,5990 EUR (97 pct. van het bruto minimumuurloon van de 

categorie B, voorzien bij artikel 3 van deze collectieve arbeidsovereenkomst) in 
de 39- uren week met 6 betaalde compensatiedagen. 

 
Art. 5. De vergoeding met betrekking tot een beschikbaarheidsduur vallend op een 
zon- of feestdag is gelijk aan 150 pct. van het bedrag verschuldigd bij artikel 4 van 
deze overeenkomst. 
 
HOOFDSTUK V. Geldigheidsduur 
 
Art. 7. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 
1 oktober 2005. 
 
§ 2. Zij is gesloten voor onbepaalde duur. 
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VERHUUR VAN VOERTUIGEN MET CHAUFFEUR : CHAUFFEURS (betreft enkel 
het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden) 
 
 
Overuren 
 

 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 15 september 2011 (106697) 

 
 
Arbeidsvoorwaarden van de arbeiders van de diensten voor het verhuren van 
voertuigen met chauffeur  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers die diensten voor het verhuren van voertuigen met chauffeur uitbaten 
en die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
alsook op hun arbeiders. 
 
Onder "arbeiders", bedoelt men : de arbeiders en arbeidsters. 
 

 
HOOFDSTUK II. Juridisch kader 

 
Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 16 juni 2011, gesloten in het Paritair Comité voor het 
vervoer en de logistiek, betreffende de arbeidsvoorwaarden van de chauffeurs van 
de diensten voor het verhuren van voertuigen met chauffeur 

 
HOOFDSTUK III. Begripsomschrijving 

 
Art. 3. Met "vervoer verricht met huurauto’s met chauffeur" wordt bedoeld : ieder 
bezoldigd personenvervoer met voertuigen met een capaciteit van maximum 9 
plaatsen (de chauffeur inbegrepen) met uitzondering van het taxivervoer en het 
geregeld vervoer. Met geregeld vervoer wordt bedoeld het personenvervoer 
verricht voor rekening van de VVM en de SRWT-TEC, ongeacht de capaciteit van 
het voertuig en ongeacht het soort aandrijving van de gebruikte vervoermiddelen. 
Dit vervoer wordt verricht volgens de volgende criteria : een welbepaald traject en 
een welbepaald, geregeld uurrooster. De passagiers worden opgehaald en 
afgezet aan vooraf vastgelegde halten. Dit vervoer is toegankelijk voor iedereen, 
zelfs indien, in voorkomend geval, het verplicht is de reis vooraf te reserveren. 
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HOOFDSTUK IV. Arbeidsduur 
 

Art. 4. Om de arbeidsduur te bepalen is er ook rekening gehouden met de tijd 
gedurende dewelke de arbeider ter beschikking van de werkgever is, zelfs indien 
de arbeider geen effectieve arbeid verricht. 
 
Art. 5. De arbeidsduur van de arbeiders van de onder artikel 1 van deze 
collectieve arbeidsovereenkomst bedoelde werkgevers wordt op 38 uur per week 
vastgesteld. 
 
De normale arbeidsduur vastgesteld door dit artikel moet geëerbiedigd worden als 
gemiddeld over een R.S.Z.-kwartaal. 
 
Art. 6. Onder voorbehoud van de toepassing van gunstigere bepalingen 
voortspruitend uit de toepassing van de arbeidswet geven de prestaties verricht 
boven 10 uur per dag en/of 50 uur per week recht op een overloon van 50 pct. 
 

HOOFDSTUK X. Geldigheidsduur 
 

Art. 15. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking met ingang vanaf 
15 september 2011 en is voor onbepaalde duur gesloten. 
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ARAB vergoeding 
 

 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 10 april 2008 (88096) 

 
 
Gemengde arbeid in ondernemingen van bijzondere geregeld vervoer en van 
diensten voor het verhuren van voertuigen met chauffeur  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers en de leden van het rijdend personeel van de ondernemingen van 
bijzonder geregeld vervoer met voertuigen van meer dan 9 plaatsen (de chauffeur 
inbegrepen) en van diensten voor het verhuren van voertuigen met chauffeur, die 
ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek. 
 
§ 2. Met "vervoer verricht met huurauto’s met chauffeur" wordt bedoeld : ieder 
bezoldigd personenvervoer met voertuigen met een capaciteit van maximum 9 
plaatsen (de chauffeur inbegrepen) met uitzondering van het taxivervoer en het 
geregeld vervoer. Met "geregeld vervoer" wordt bedoeld : het personenvervoer 
verricht voor rekening van de VVM en de SRWT-TEC, ongeacht de capaciteit van 
het voertuig en ongeacht het soort aandrijving van de gebruikte vervoermiddelen. 
Dit vervoer wordt verricht volgens de volgende criteria : een welbepaald traject en 
een welbepaald, geregeld uurrooster. De passagiers worden opgehaald en 
afgezet aan vooraf vastgelegde halten. Dit vervoer is toegankelijk voor iedereen, 
zelfs indien, in voorkomend geval, het verplicht is de reis vooraf te reserveren. 
 
§ 3. Met "bijzondere vormen van geregeld vervoer" wordt bedoeld : het vervoer, 
ongeacht door wie het wordt georganiseerd, van bepaalde categorieën reizigers 
met uitsluiting van andere reizigers, voor zover dat vervoer geschiedt op de wijze 
van het geregeld vervoer en wordt uitgevoerd met voertuigen van meer dan 9 
plaatsen (de chauffeur inbegrepen). 
 

HOOFDSTUK II. Gemengde arbeid 
 

Art. 2. De gemengde arbeid bijzonder geregeld vervoer uitgevoerd met voertuigen 
van meer dan 9 plaatsen (de chauffeur inbegrepen) enerzijds en vervoer met 
huurauto's met chauffeur anderzijds, wordt als volgt geregeld : 
 
§ 2. Toekenning ARAB-vergoeding : 
 
a) voor de reëel gepresteerde dagen in bijzonder geregeld vervoer met voertuigen 

van meer dan 9 plaatsen (de chauffeur inbegrepen), is het dagbedrag van de 
ARAB-vergoeding voorzien in het bijzonder geregeld vervoer verricht met 
voertuigen van meer dan 9 plaatsen (de chauffeur inbegrepen) van toepassing; 
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b) voor de reëel gepresteerde dagen in vervoer met huurauto’s met chauffeur, is 

het bedrag per uur van de ARAB-vergoeding voorzien voor het vervoer met 
huurauto’s met chauffeur van toepassing. 

 
HOOFDSTUK III. 

Geldigheidsduur en slotbepaling 
 

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 17 januari 2008 
en is gesloten voor onbepaalde duur. 
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Collectieve arbeidsovereenkomst van 15 september 2011 (106697) 

 

 
Arbeidsvoorwaarden van de arbeiders van de diensten voor het verhuren van 
voertuigen met chauffeur  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers die diensten voor het verhuren van voertuigen met chauffeur uitbaten 
en die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek 
alsook op hun arbeiders. 
 
Onder "arbeiders", bedoelt men : de arbeiders en arbeidsters. 
 

HOOFDSTUK II. Juridisch kader 
 

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 16 juni 2011, gesloten in het Paritair Comité voor het 
vervoer en de logistiek, betreffende de arbeidsvoorwaarden van de chauffeurs van 
de diensten voor het verhuren van voertuigen met chauffeur 
 

HOOFDSTUK III. Begripsomschrijving 
 

Art. 3. Met "vervoer verricht met huurauto’s met chauffeur" wordt bedoeld : ieder 
bezoldigd personenvervoer met voertuigen met een capaciteit van maximum 9 
plaatsen (de chauffeur inbegrepen) met uitzondering van het taxivervoer en het 
geregeld vervoer. Met geregeld vervoer wordt bedoeld het personenvervoer 
verricht voor rekening van de VVM en de SRWT-TEC, ongeacht de capaciteit van 
het voertuig en ongeacht het soort aandrijving van de gebruikte vervoermiddelen. 
Dit vervoer wordt verricht volgens de volgende criteria : een welbepaald traject en 
een welbepaald, geregeld uurrooster. De passagiers worden opgehaald en 
afgezet aan vooraf vastgelegde halten. Dit vervoer is toegankelijk voor iedereen, 
zelfs indien, in voorkomend geval, het verplicht is de reis vooraf te reserveren. 
 

HOOFDSTUK VII. A.R.A.B.-vergoeding 
 

Art. 11. De onder artikel 1 bedoelde chauffeurs genieten van een A.R.A.B.-
vergoeding die vanaf 1 februari 2011 op 1 1040 EUR per uur wordt vastgesteld. 
 
Art. 12. De gunstigere voorwaarden die op ondernemingsvlak bestaan worden 
gehandhaafd. 
 

HOOFDSTUK VIII. Indexering 
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Art. 13. Alle lonen en de A.R.A.B.-vergoeding worden gekoppeld aan het 
gezondheidsindexcijfer, maandelijks vastgesteld door de FOD Economie en 
bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad. Er wordt rekening gehouden met 
het rekenkundig gemiddelde van de laatste 4 maanden van de gezondheidsindex. 
 
De minimumlonen, de werkelijke lonen en de A.R.A.B.-vergoeding, die van 
toepassing zijn op 1 februari 2011, worden geacht overeen te stemmen met het 
spilindexcijfer 113,65. 
 
Wanneer het voortschrijdend gemiddelde van de laatste vier maanden van de 
gezondheidsindex een peil bereikt, welke 2 pct. of meer hoger of lager is dan het 
spilindexcijfer worden de bedragen verhoogd of verlaagd met 2 pct. en wordt het 
spilindexcijfer aangepast tot een nieuw spilindexcijfer gelijk aan het vorige 
vermeerderd of verminderd met 2 pct.. 
 
Onder "spilindexcijfers" worden verstaan : de getallen behorend tot een reeks 
waarvan elk van de volgende bekomen wordt door het voorgaande te 
vermenigvuldigen met 1,02. Zij zijn als volgt vastgesteld : 
 

Spilindexcijfer bij stijging 
115,92 
118,24 
120,60 
123,01 
Enz. 

 
De berekening van het spilindexcijfer gebeurt tot op 3 cijfers na de komma: 
 
- wanneer de 3de decimaal lager is dan 5, blijft de 2de decimaal ongewijzigd; 
- wanneer de 3de decimaal gelijk of hoger is dan 5, wordt de 2de decimaal naar 

boven afgerond. 
 
De lonen en de ARAB-vergoeding worden berekend tot op 4 cijfers na de komma: 
 
- wanneer de 5de decimaal lage r is dan 5, blijft de 4de decimaal ongewijzigd; 
- wanneer de 5de decimaal gelijk of hoger is dan 5, wordt de 4de decimaal naar 

boven afgerond. 
 

HOOFDSTUK X. Geldigheidsduur 
 

Art. 15. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking met ingang vanaf 
15 september 2011 en is voor onbepaalde duur gesloten. 
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Tussenkomst werkgever in kosten  
 

 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 19 september 2001 (59216) 

 
 
Terugbetaling van het oogonderzoek, de medische schifting en de kosten voor het 
rijbewijs van de autobestuurders tewerkgesteld in de sector taxi's en de diensten 
voor het verhuren van voertuigen met chauffeur  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers 
die een taxionderneming of een dienst voor het verhuren van voertuigen met 
chauffeur uitbaten en die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer 
alsook op hun chauffeurs. 
 
Onder "chauffeurs" wordt bedoeld : de mannelijke en vrouwelijke chauffeurs. 
 

HOOFDSTUK III. Tussenkomst werkgever 
 

Art. 3. De werkgever betaalt de kosten terug van het oogonderzoek, het 
geneeskundig onderzoek en de kosten van het rijbewijs, aan de chauffeurs : 
 
1. die op het ogenblik van het onderzoek minimum drie maand in dienst van de 

onderneming zijn, en 
 
2. die drie maand na het onderzoek nog steeds in dienst zijn. 
 
Art. 4. De terugbetaling geschiedt drie maand na het onderzoek en na voorlegging 
van de honorariumrekening van de arts of oogarts of het bewijs van de betaling van 
de aanpassing aan het rijbewijs. 
 
Art. 5. De werkgever mag de geneesheer/oogarts of de inrichting aanduiden waar het 
onderzoek moet plaatshebben. 
 
Art. 6. De terugbetaling gebeurt op basis van de effectieve kosten met een maximum 
van : 
 
- oogonderzoek : 39,66 EUR 
- medische onderzoek : 42,15 EUR 
- kosten rijbewijs : 11,16 EUR 
Totaalkost 
 

92,97 EUR 

 
Art. 7. De gunstigere regelingen blijven behouden. 
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HOOFDSTUK IV. Geldigheidsduur 

 
Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 oktober 2001 en 
is afgesloten voor onbepaalde duur.  
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Tussenkomst van de chauffeur in de schade bij ongevallen door eigen schuld 
 

 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 19 september 2001 (59217) 

 
 
Tussenkomst in de schade wegens een ongeval veroorzaakt door de 
autobestuurders tewerkgesteld in de sector taxi's en de diensten voor het verhuren 
van voertuigen met chauffeur  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers 
die een taxionderneming of een dienst voor het verhuren van voertuigen met 
chauffeur uitbaten en die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer 
alsook op hun chauffeurs. 
 
Met "chauffeurs" wordt bedoeld : de mannelijke en vrouwelijke chauffeurs. 
 

HOOFDSTUK III. 
Tussenkomst van de chauffeur in de schade bij ongevallen door eigen schuld 

 
Art. 3. De tussenkomst van de chauffeur in de schade wegens ongeval door eigen 
schuld, veroorzaakt met het voertuig dat hij bestuurt, is beperkt tot hoogstens 20 pct. 
van het bedrag van de schade behalve in geval van zware schuld en/of bedrog. 
 
Dit bedrag kan nooit meer dan 495,79 EUR zijn. 
 
De tussenkomst wordt verlaagd tot : 
 

 Percentage  Maximum 

1e schade 5 pct. 123,95 EUR 

2e schade 10 pct. 247,89 EUR 

3e schade 15 pct. 371,84 EUR 

 
Vanaf het vierde ongeval bedraagt de tussenkomst in de schade 20 pct. met een 
maximum van 495,79 EUR. 
 
Als de betrokkene gedurende een periode van zes maanden geen ongeval door 
eigen schuld veroorzaakt, wordt de tussenkomst teruggebracht tot 5 pct. met een 
maximum van 123,95 EUR. 
 
Art. 4. In geval van betwisting over het definitieve bedrag van de schade, mag de 
werknemer zich op eigen kosten door een erkende deskundige laten bijstaan. 
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Art. 5. Op zijn verzoek, mag de chauffeur die door eigen schuld een ongeval 
veroorzaakt heeft, zijn werkgever al de documenten laten voorleggen die gediend 
hebben om het definitieve bedrag van de schade vast te stellen. 
 
Art. 6. De gunstigere regelingen blijven behouden. 
 

HOOFDSTUK IV. Geldigheidsduur 
 

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 oktober 2001 en 
is afgesloten voor onbepaalde duur. 
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Vergoeding definitief verval attest medische schifting 
 

 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2011 (104956) 

 
 
Voordelen die worden toegekend door het "Sociaal Fonds voor de 
taxiondernemingen en de diensten voor de verhuur van voertuigen met chauffeur"  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers die een taxionderneming of een dienst voor het verhuren van voertuigen 
met chauffeur uitbaten die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer en 
de logistiek alsook op hun werklieden. 
 
§ 2. Met "vervoer verricht met huurauto’s met chauffeur" wordt bedoeld : ieder 
bezoldigd personenvervoer met voertuigen met een capaciteit van maximum 9 
plaatsen (de chauffeur inbegrepen) met uitzondering van het taxivervoer en het 
geregeld vervoer. Met geregeld vervoer wordt bedoeld het personenvervoer verricht 
voor rekening van de VVM en de SRWT-TEC, ongeacht de capaciteit van het 
voertuig en ongeacht het soort aandrijving van de gebruikte vervoermiddelen. Dit 
vervoer wordt verricht volgens de volgende criteria : een welbepaald traject en een 
welbepaald, geregeld uurrooster. De passagiers worden opgehaald en afgezet aan 
vooraf vastgelegde halten. Dit vervoer is toegankelijk voor iedereen, zelfs indien, in 
voorkomend geval, het verplicht is de reis vooraf te reserveren. 
 
§ 3. Met "werklieden" bedoelt men : de werklieden en werksters. 
 

HOOFDSTUK III. 
Begunstigden en toekennings- en uitkeringsmodaliteiten 

 
Vergoeding definitief verval attest medische schifting 
 
 
Art. 10. De chauffeurs die vijf jaar in dienst zijn binnen een zelfde bedrijf hebben 
recht op een premie, indien het attest van medische schifting definitief vervalt. 
 
Dit bedrag wordt bepaald op 1 000 EUR. 
 
De terugbetaling geschiedt na voorlegging van bewijs van definitief verval van de 
medische schifting en een bewijs van tewerkstelling van minimum 5 jaar in dezelfde 
onderneming. 
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HOOFDSTUK V. Geldigheidsduur 
 
Art.19. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 juli 
2011 en is gesloten voor onbepaalde duur. 
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Afscheidspremie 
 

 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2011 (104956) 

 
 
Voordelen die worden toegekend door het "Sociaal Fonds voor de 
taxiondernemingen en de diensten voor de verhuur van voertuigen met chauffeur"  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers die een taxionderneming of een dienst voor het verhuren van voertuigen 
met chauffeur uitbaten die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer en 
de logistiek alsook op hun werklieden. 
 
§ 2. Met "vervoer verricht met huurauto’s met chauffeur" wordt bedoeld : ieder 
bezoldigd personenvervoer met voertuigen met een capaciteit van maximum 9 
plaatsen (de chauffeur inbegrepen) met uitzondering van het taxivervoer en het 
geregeld vervoer. Met geregeld vervoer wordt bedoeld het personenvervoer verricht 
voor rekening van de VVM en de SRWT-TEC, ongeacht de capaciteit van het 
voertuig en ongeacht het soort aandrijving van de gebruikte vervoermiddelen. Dit 
vervoer wordt verricht volgens de volgende criteria : een welbepaald traject en een 
welbepaald, geregeld uurrooster. De passagiers worden opgehaald en afgezet aan 
vooraf vastgelegde halten. Dit vervoer is toegankelijk voor iedereen, zelfs indien, in 
voorkomend geval, het verplicht is de reis vooraf te reserveren. 
 
§ 3. Met "werklieden" bedoelt men : de werklieden en werksters. 
 

HOOFDSTUK III. 
Begunstigden en toekennings- en uitkeringsmodaliteiten 

 
Afscheidspremie 
 
Art. 11. Aan de werklieden en werksters bedoeld in artikel 1 die de 
pensioengerechtigde leeftijd bereiken, evenals deze die tot het brugpensioen zijn 
toegelaten, wordt een afscheidspremie toegekend volgens volgende voorwoorden : 
 
a) Arbeidsregime van meer dan 50 pct. ten opzichte van een voltijdse werknemer 

volgens arbeidscontract : 50 EUR per 5 jaar ononderbroken anciënniteit in de 
sector. 

 
b) Arbeidsregime van 50 pct. of minder ten opzichte van een voltijdse werknemer 

volgens arbeidscontract : 25 EUR per 5 jaar ononderbroken anciënniteit in de 
sector. 
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Deze premie wordt slechts éénmaal uitbetaald op voorlegging van één of meerdere 
anciënniteitsattesten. 
 

HOOFDSTUK V. Geldigheidsduur 
 
Art.19. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 juli 
2011 en is gesloten voor onbepaalde duur 
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Vergoeding bij overlijden 
 

 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2011 (104956) 

 
 
Voordelen die worden toegekend door het "Sociaal Fonds voor de 
taxiondernemingen en de diensten voor de verhuur van voertuigen met chauffeur"  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers die een taxionderneming of een dienst voor het verhuren van voertuigen 
met chauffeur uitbaten die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer en 
de logistiek alsook op hun werklieden. 
 
§ 2. Met "vervoer verricht met huurauto’s met chauffeur" wordt bedoeld : ieder 
bezoldigd personenvervoer met voertuigen met een capaciteit van maximum 9 
plaatsen (de chauffeur inbegrepen) met uitzondering van het taxivervoer en het 
geregeld vervoer. Met geregeld vervoer wordt bedoeld het personenvervoer verricht 
voor rekening van de VVM en de SRWT-TEC, ongeacht de capaciteit van het 
voertuig en ongeacht het soort aandrijving van de gebruikte vervoermiddelen. Dit 
vervoer wordt verricht volgens de volgende criteria : een welbepaald traject en een 
welbepaald, geregeld uurrooster. De passagiers worden opgehaald en afgezet aan 
vooraf vastgelegde halten. Dit vervoer is toegankelijk voor iedereen, zelfs indien, in 
voorkomend geval, het verplicht is de reis vooraf te reserveren. 
 
§ 3. Met "werklieden" bedoelt men : de werklieden en werksters. 
 

HOOFDSTUK III. 
Begunstigden en toekennings- en uitkeringsmodaliteiten 

 
Vergoeding bij overlijden 
 
Art. 12. Bij overlijden van een werkman die actief is tewerkgesteld in een 
taxionderneming of onderneming voor de verhuur van voertuigen met chauffeur en 
die nog niet de wettelijke pensioengerechtigde leeftijd hebben bereikt, wordt een 
vergoeding van 1 000 EUR toegekend aan de overblijvende echtgenoot of aan de 
persoon die kan bewijzen dat hij de begrafeniskosten van de hierboven vermelde 
werkman heeft gedragen. 
 

HOOFDSTUK V. Geldigheidsduur 
 
Art.19. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 juli 
2011 en is gesloten voor onbepaalde duur 
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Uniformvergoeding 
 

 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2011 (104956) 

 
 
Voordelen die worden toegekend door het "Sociaal Fonds voor de 
taxiondernemingen en de diensten voor de verhuur van voertuigen met chauffeur"  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers die een taxionderneming of een dienst voor het verhuren van voertuigen 
met chauffeur uitbaten die ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer en 
de logistiek alsook op hun werklieden. 
 
§ 2. Met "vervoer verricht met huurauto’s met chauffeur" wordt bedoeld : ieder 
bezoldigd personenvervoer met voertuigen met een capaciteit van maximum 9 
plaatsen (de chauffeur inbegrepen) met uitzondering van het taxivervoer en het 
geregeld vervoer. Met geregeld vervoer wordt bedoeld het personenvervoer verricht 
voor rekening van de VVM en de SRWT-TEC, ongeacht de capaciteit van het 
voertuig en ongeacht het soort aandrijving van de gebruikte vervoermiddelen. Dit 
vervoer wordt verricht volgens de volgende criteria : een welbepaald traject en een 
welbepaald, geregeld uurrooster. De passagiers worden opgehaald en afgezet aan 
vooraf vastgelegde halten. Dit vervoer is toegankelijk voor iedereen, zelfs indien, in 
voorkomend geval, het verplicht is de reis vooraf te reserveren. 
 
§ 3. Met "werklieden" bedoelt men : de werklieden en werksters. 
 

HOOFDSTUK III. 
Begunstigden en toekennings- en uitkeringsmodaliteiten 

 
 
Uniformvergoeding 
 
Art. 13. De werklieden bedoeld in artikel 1 en tewerkgesteld bij een werkgever uit de 
RSZ-categorie 068, hebben recht op een forfaitaire uniformvergoeding volgens de 
volgende voorwaarden : 
 
§ 1. Indien zij 200 voltijdse arbeidsdagen per jaar kunnen bewijzen tussen 1 juli van 
het jaar voorafgaande aan het jaar waarop de uniformvergoeding betrekking heeft en 
30 juni van het jaar waarop de uniformvergoeding betrekking heeft, hebben zij recht 
op een forfaitaire uniformvergoeding van 150 EUR per jaar. 
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§ 2. Indien zij deeltijds tewerkgesteld werden gedurende de referteperiode vermeld 
onder § 1, dan wordt het bedrag van de forfaitaire uniformvergoeding verminderd 
naar evenredigheid van het arbeidsregime. De eis om minimum 200 arbeidsdagen te 
kunnen bewijzen om recht te hebben op de vergoeding wordt eveneens verminderd 
naar evenredigheid van het arbeidsregime van de werkman. 
 
De uitbetalingsmodaliteiten worden bepaald door het sociaal fonds van de sector. 
 

HOOFDSTUK V. Geldigheidsduur 
 

Art.19. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 juli 
2011 en is gesloten voor onbepaalde duur 
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Geschenkcheque 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 15 september 2011 (106869) 

 

 
Geschenkcheques in de taxiondernemingen en de diensten voor het verhuren van 
voertuigen met chauffeur 
 
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers die een taxionderneming of die diensten voor het verhuren van 
voertuigen met chauffeur uitbaten en die ressorteren onder het Paritair Comité 
voor het vervoer en de logistiek alsook op hun arbeiders. 
 
§ 2. Met "vervoer verricht met huurauto’s met chauffeur" wordt bedoeld : ieder 
bezoldigd personenvervoer met voertuigen met een capaciteit van maximum 9 
plaatsen (de chauffeur inbegrepen), met uitzondering van het taxivervoer en het 
geregeld vervoer. Met "geregeld vervoer" wordt bedoeld : het personenvervoer 
verricht voor rekening van de VVM en de SRWT-TEC, ongeacht de capaciteit van 
het voertuig en ongeacht het soort aandrijving van de gebruikte vervoermiddelen. 
Dit vervoer wordt verricht volgens de volgende criteria : een welbepaald traject en 
een welbepaald, geregeld uurrooster. De passagiers worden opgehaald en 
afgezet aan vooraf vastgelegde halten. Dit vervoer is toegankelijk voor iedereen, 
zelfs indien, in voorkomend geval, het verplicht is de reis vooraf te reserveren. 
 
§ 3. Met "arbeiders" bedoelt men : de arbeiders en arbeidsters. 
 

HOOFDSTUK II. Geschenkcheques in 2011 en 2012 
 

Art. 2. De collectieve arbeidsovereenkomst van 25 september 2009, gesloten in het 
Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek, algemeen verbindend verklaard bij 
koninklijk besluit van 22 juni 2010 (Belgisch Staatsblad van 24 augustus 2010) 
betreffende de geschenkcheques, wordt verlengd voor de jaren 2011-2012, mits 
volgende aanpassingen : 
 
- deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle arbeiders die 

vermeld worden onder hogervermeld artikel 1; 
- de anciënniteitsvoorwaarde per 1 december van het toekenningsjaar, wordt van 3 

jaar op 2 jaar gebracht;  
- de andere modaliteiten blijven ongewijzigd. 
 

HOOFDSTUK III. Geldigheidsduur 
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Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking met ingang op 
1 januari 2011 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2012. 
 
 
[NB : De tekst van de CAO van 25 september 2009 (96077) kan hieronder 
geraadpleegd worden: 
 
 
Geschenkcheques voor de autobestuurders tewerkgesteld in de sector taxi's  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers die een taxionderneming uitbaten en die ressorteren onder het paritair 
comité voor het vervoer en de logistiek alsook op hun chauffeurs. 
 
§ 2. Met "chauffeurs" bedoelt men : de mannelijke en vrouwelijke taxichauffeurs. 
 

HOOFDSTUK II. Geschenkcheque 
 
Art. 2. Geschenkcheque 2009 
 
a) In december 2009 wordt een geschenkcheque ten bedrage van 35 EUR 
uitbetaald door de werkgever onder de volgende voorwaarden : 
 

- 3 jaar anciënniteit in het bedrijf op 1 december 2009; 
- Arbeidsregime van meer dan 50 pct. ten opzichte van een voltijdse werknemer 
volgens arbeidscontract; 
- Minstens één dag effectief gepresteerd hebben in 2009. 

 
b) In december 2009 wordt een geschenkcheque ten bedrage van 17,50 EUR 

uitbetaald door de werkgever onder de volgende voorwaarden : 
 

- 3 jaar anciënniteit in het bedrijf op 1 december 2009; 
- Arbeidsregime van 50 pct. of minder ten opzichte van een voltijdse werknemer 

volgens arbeidscontract; 
- Minstens één dag effectief gepresteerd hebben in 2009. 
 

c) De werkgever zal de hiervoor uitbetaalde bedragen kunnen terugvorderen bij het 
sociaal fonds overeenkomstig de door de raad van beheer bepaalde modaliteiten. 

 
d) Deze geschenkcheques zijn niet-recurrente voordelen. 
 
Art. 3. Geschenkcheque 2010 
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Indien op 1 juli 2010 geen akkoord bereikt is rond de invoering van de 
hospitalisatieverzekering en/of de oprichting van een tweede pensioenpijler, zal 
in december 2010 eveneens een geschenkcheque betaald worden als volgt : 
 
a) Een geschenkcheque ten bedrage van 35 EUR wordt uitbetaald door de 

werkgever onder de volgende voorwaarden : 
 

- 3 jaar anciënniteit in de firma op 1 december 2010; 
- Arbeidsregime van meer dan 50 pct. ten opzichte van een voltijdse werknemer 

volgens arbeidscontract; 
- Minstens één effectief gepresteerde arbeidsdag in 2010. 
 

b) Een geschenkcheque ten bedrage van 17,50 EUR wordt uitbetaald door de 
werkgever onder de volgende voorwaarden : 

 
- 3 jaar anciënniteit in de firma op 1 december 2010; 
- Arbeidsregime van 50 pct. of minder ten opzichte van een voltijdse werknemer 

volgens arbeidscontract; 
- Minstens één effectief gepresteerde arbeidsdag in 2010. 
 

c) De werkgever zal de hiervoor uitbetaalde bedragen kunnen terugvorderen bij het 
sociaal fonds overeenkomstig de door de raad van beheer bepaalde modaliteiten. 

 
d) Deze geschenkcheques zijn niet-recurrente voordelen. 
 

HOOFDSTUK III. Geldigheidsduur 
 

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking met ingang op 
25 september 2009 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2010.] 
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Arbeidsvoorwaarden ingeval van gemengde arbeid  
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 10 april 2008 (88.096) 

 
 
Gemengde arbeid in ondernemingen van bijzondere geregeld vervoer en van 
diensten voor het verhuren van voertuigen met chauffeur  
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
 
 

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers en de leden van het rijdend personeel van de ondernemingen van 
bijzonder geregeld vervoer met voertuigen van meer dan 9 plaatsen (de chauffeur 
inbegrepen) en van diensten voor het verhuren van voertuigen met chauffeur, die 
ressorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek. 
 
§ 2. Met "vervoer verricht met huurauto’s met chauffeur" wordt bedoeld : ieder 
bezoldigd personenvervoer met voertuigen met een capaciteit van maximum 9 
plaatsen (de chauffeur inbegrepen) met uitzondering van het taxivervoer en het 
geregeld vervoer. Met "geregeld vervoer" wordt bedoeld : het personenvervoer 
verricht voor rekening van de VVM en de SRWT-TEC, ongeacht de capaciteit van 
het voertuig en ongeacht het soort aandrijving van de gebruikte vervoermiddelen. 
Dit vervoer wordt verricht volgens de volgende criteria : een welbepaald traject en 
een welbepaald, geregeld uurrooster. De passagiers worden opgehaald en 
afgezet aan vooraf vastgelegde halten. Dit vervoer is toegankelijk voor iedereen, 
zelfs indien, in voorkomend geval, het verplicht is de reis vooraf te reserveren. 
 
§ 3. Met "bijzondere vormen van geregeld vervoer" wordt bedoeld : het vervoer, 
ongeacht door wie het wordt georganiseerd, van bepaalde categorieën reizigers 
met uitsluiting van andere reizigers, voor zover dat vervoer geschiedt op de wijze 
van het geregeld vervoer en wordt uitgevoerd met voertuigen van meer dan 9 
plaatsen (de chauffeur inbegrepen). 
 
 

HOOFDSTUK II. Gemengde arbeid 
 
 

Art. 2. De gemengde arbeid bijzonder geregeld vervoer uitgevoerd met voertuigen 
van meer dan 9 plaatsen (de chauffeur inbegrepen) enerzijds en vervoer met 
huurauto's met chauffeur anderzijds, wordt als volgt geregeld : 
 
§ 1. Toe te passen loon- en arbeidsvoorwaarden : 
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a) als op dezelfde dag beide activiteiten verricht worden, dan gelden de loon- en 
arbeidsvoorwaarden van toepassing op de activiteit waaraan de meeste uren 
worden besteed; 
 
b) als op dezelfde dag één enkele van beide activiteiten verricht wordt, dan gelden 
de loon- en arbeidsvoorwaarden van toepassing op de uitgeoefende activiteit. 
 
 

HOOFDSTUK III. 
Geldigheidsduur en slotbepaling 

 
 

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 17 januari 2008 
en is gesloten voor onbepaalde duur. 
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VERHUUR VAN VOERTUIGEN MET CHAUFFEUR : GARAGEPERSONEEL 
(betreft enkel het goederenvervoer over de weg voor rekening van derden) 
 
 
Er is geen premie beschikbaar 
 
 


