Laatste aanpassing: 10/09/2014

Werkgelegenheid, Arbeid

{ Federale Overheidsdienst
en Sociaal Overleg

Paritair comité van het groefbedrijf

1020401 Zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele grondgebied van het Rijk,
uitgezonderd de kwartsietgroeven van de provincie Waals-Brabant

Ondernemingen van de provincie Luik
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De hierna vermelde CAO’s kunnen geraadpleegd worden op de site van de FOD
WASO : http://www.werk.belgie.be/searchCAO.aspx?id=4708
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Werkgelegenheid, Arbeid

Federale Overheidsdienst Laatste aanpassing: 10/09/2014
{ en Sociaal Overleg

Ploegenpremies

CAO van 28 februari 2014 (122.632)

Arbeidsvoorwaarden in de ondernemingen van de provincie Luik
Artikels 1, 5, 30

Geldigheidsduur:

1 januari 2013 tot 31 december 2014.

Premie voor het feest van "Sinte Barbara"

CAO van 28 februari 2014 (122.632)

Arbeidsvoorwaarden in de ondernemingen van de provincie Luik
Artikels 1, 9, 30

Geldigheidsduur:

1 januari 2013 tot 31 december 2014.

Hospitalisatieverzekering

CAO van 28 februari 2014 (122.632)

Arbeidsvoorwaarden in de ondernemingen van de provincie Luik
Artikels 1, 28, 30

Geldigheidsduur:

1 januari 2013 tot 31 december 2014.

Toekenning van maaltijdcheques
CAO van 26 augustus 2013 (116.936)
Toekenning van maaltijdcheques
Alle Artikels.
Geldigheidsduur:

1 januari 2013 tot 31 december 2014.

Wekelijkse tegemoetkoming in de vervoerskosten

CAO van 28 februari 2014 (122.632)

Arbeidsvoorwaarden in de ondernemingen van de provincie Luik
Artikels 1, 13, 14, 30

Geldigheidsduur:

1 januari 2013 tot 31 december 2014.

Eindejaarspremie

CAO van 28 februari 2014 (122.632)

Arbeidsvoorwaarden in de ondernemingen van de provincie Luik
Artikels 1, 10, 11, 12, 30

Geldigheidsduur:

1 januari 2013 tot 31 december 2014.
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