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De hierna vermelde CAO’s kunnen geraadpleegd worden op de site van de FOD WASO :
http://www.werk.belgie.be/searchCAO.aspx?id=4708
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Toeslagen voor ploegenarbeid

CAO van 19 december 2013 (120.296)
Arbeidsvoorwaarden van de werklieden en werksters
Artikels 1, 20, 68.

Geldigheidsduur:

1 januari 2013 tot 31 december 2014.

Toeslagen voor arbeid volgens een "glijdende arbeidstijdregeling"”
CAO van 19 december 2013 (120.296)

Arbeidsvoorwaarden van de werklieden en werksters

Artikels 1, 21, 68.

Geldigheidsduur:

1 januari 2013 tot 31 december 2014.

Toeslagen voor zaterdagarbeid

CAO van 19 december 2013 (120.296)
Arbeidsvoorwaarden van de werklieden en werksters
Artikels 1, 22, 68.

Geldigheidsduur:

1 januari 2013 tot 31 december 2014.

Toeslagen voor zondagarbeid en arbeid op feestdagen (volcontinu)
CAO van 19 december 2013 (120.296)

Arbeidsvoorwaarden van de werklieden en werksters

Artikels 1, 23, 68.

Geldigheidsduur:

1 januari 2013 tot 31 december 2014.

Vergoedingen voor "volcontinue" arbeid

CAO van 19 december 2013 (120.296)
Arbeidsvoorwaarden van de werklieden en werksters
Artikels 1, 24, 68.

Geldigheidsduur:

1 januari 2013 tot 31 december 2014.

Vergoedingen voor ongezond of lastig werk

CAO van 19 december 2013 (120.296)
Arbeidsvoorwaarden van de werklieden en werksters
Artikels 1, 25, 68.

Geldigheidsduur:

1 januari 2013 tot 31 december 2014.

De overlonen

CAO van 19 december 2013 (120.296)
Arbeidsvoorwaarden van de werklieden en werksters
Artikels 1, 26, 68.
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Geldigheidsduur:
1 januari 2013 tot 31 december 2014.

Premie voor Sinte-Barbara

CAO van 19 december 2013 (120.296)
Arbeidsvoorwaarden van de werklieden en werksters
Artikels 1, 31, 68.

Geldigheidsduur:

1 januari 2013 tot 31 december 2014.

Maaltijdcheque

CAO van 19 december 2013 (120.296)
Arbeidsvoorwaarden van de werklieden en werksters
Artikels 1, 34, 68.

Geldigheidsduur:

1 januari 2013 tot 31 december 2014.

Levering van veiligheidsschoenen

CAO van 19 december 2013 (120.296)
Arbeidsvoorwaarden van de werklieden en werksters
Artikels 1, 38, 39, 40, 41, 42, 68.
Geldigheidsduur:

1 januari 2013 tot 31 december 2014.

Vervoer van de werknemer

CAO van 19 december 2013 (120.296)
Arbeidsvoorwaarden van de werklieden en werksters
Artikels 1, 43, 44, 68 + bijlage.
Geldigheidsduur:

1 januari 2013 tot 31 december 2014.

Eindejaarspremie

CAO van 19 december 2013 (120.296)
Arbeidsvoorwaarden van de werklieden en werksters
Artikels 1, 32, 33, 68.

Geldigheidsduur:

1 januari 2013 tot 31 december 2014.

Aanvullende Pensioenen

CAO van 29 augustus (111.875)

Ter instelling van het sectoraal sociaal aanvullend pensioenstelsel.
Alle artikels

Geldigheidsduur:

29 augustus 2012 voor onbepaalde duur.

CAO van 19 december 2013 (120.295)
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Protocolakkoord voor de jaren 2013 - 2014
Artikels 1, 4, 7.

Geldigheidsduur:

1 januari 2013 tot 31 december 2014.
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