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Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en-diensten 
 
 

3300006 Wijkgezondheidscentra 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 18 november 2002 (65818) 

 
 
Toepassing van het federaal meerjarenplan voor de sector van de 
Wijkgezondheidscentra 
 
 
Artikel 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers 
en de werknemers van de wijkgezondheidscentra ook nog "geïntegreerd 
gezondheidscentrum" genoemd, dit wil zeggen, deze die : 
 
- zijn opgericht onder de vorm van een v.z.w. 
- een medisch multidisciplinair zorgaanbod op de eerste lijn bieden waar meerdere 
disciplines, gegroepeerd zijn onder een dak; 
- een akkoord van forfait toepassen zoals bedoeld in artikel 52, § 1, van de wet 
betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen 
gecoördineerd op 14 juli 1994 of die erkend zijn of een gewestelijke of régionale 
subsidiëring ontvangen als "geïntegreerd gezondheidscentrum" of "centre de santé 
intégré". 
 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle werknemers 
waarvan de functies vastgesteld zijn voor de privé-ziekenhuizen zoals voorzien in de 
collectieve arbeidsovereenkomst van 8 december 1982, gesloten in het Paritair 
Subcomité voor de inrichtingen onderworpen aan de wet op de ziekenhuizen, tot 
vaststelling van de arbeids- en loonvoorwaarden van sommige werknemers, de 
collectieve arbeidsovereenkomst van 22 oktober 1991, gesloten in het Paritair 
Subcomité voor de privé-ziekenhuizen, betreffende de lonen en de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 24 april 1995, gesloten in het Paritair Subcomité voor de 
privé-ziekenhuizen, betreffende de arbeids- en loonvoorwaarden van het personeel 
van de privé-ziekenhuizen - Invoering van de "zogenaamde O.O.B.-barema's" en de 
algemene verhoging van de lonen en de wedden. 
 
Onder "werknemers" wordt verstaan : het mannelijk en vrouwelijk werklieden- en 
bediendenpersoneel. 
 
Artikel 8. De baremieke weddeschalen worden gelijkgesteld met de 
overeenstemmende baremieke weddeschalen voor het personeel van de privé-
ziekenhuizen vanaf 1 oktober 2003 volgens de modaliteiten vastgesteld door de 
collectieve arbeidsovereenkomst van 7 december 2000, gesloten in het Paritair 
Comité voor gezondheidsdiensten en bepalende dat onder "overeenstemmende 
baremieke weddenschalen", wordt verstaan : de baremieke weddenschalen 
verbonden aan gelijkaardige functies vastgesteld voor de privé ziekenhuizen, zoals 
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weergegeven in de collectieve arbeidsovereenkomsten van 8 december 1982, 22 
oktober 1991 en 24 april 1995. 
 
Artikel 10. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor onbepaalde 
tijd. Zij treedt in werking op de hierboven vastgelegde datums. 


