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Premie voor Huisarbeid

Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 januari 2008 (88.663)

Lonen en arbeidsvoorwaarden

HOOFDSTUK |. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgever, de
werklieden en werksters met inbegrip van de huisarbeiders van de ondernemingen
ressorterend onder het Paritair Comité voor de meester-kleermakers, de kleermaaksters
en naaisters, paritair comité 107 (koninklijk besluit van 29 januari 1991 - Belgisch
Staatsblad van 8 februari 1991).

Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van
11 mei 2006 betreffende de lonen en arbeidsvoorwaarden voor de meester-kleermakers,
de kleermaaksters en naaisters PC 107 (koninklijk besluit van 10 november 2006 -
Belgisch Staatsblad van 20 december 2006).

HOOFDSTUK Ill. Huisarbeid

Art. 6. Het maakloon wordt berekend door het aantal uren vereist voor de uitvoering van
elk stuk te vermenigvuldigen met het uurloon overeenstemmend met één van de functies
vermeld in artikel 4 van de collectieve arbeidsovereenkomst.

Art. 7. Het globale loon van de huisarbeiders en -arbeidsters wordt bij elke uitbetaling met
10 pct. verhoogd als schadeloosstelling voor de algemene kosten welke te hunnen laste
vallen (verwarming, verlichting, enz.).

Deze vergoeding wordt op 15 pct. gebracht wanneer de huisarbeiders en -arbeidsters zelf
de kleine benodigdheden (garen, koorzijden, enz.) leveren.
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Art. 8. Onverminderd de bepalingen van de wet van 26 januari 1951 en 4 augustus 1978
betreffende het bijhouden van de sociale documenten, worden de in artikel 7 bedoelde
vergoedingen bij elke uitbetaling afzonderlijk in het loonboekje ingeschreven. De in
artikel 6 bedoelde uren voor uitvoering van elke kledingstuk moeten schriftelijk worden
vastgelegd bij het afsluiten van de arbeidsovereenkomst.

HOOFDSTUK V. Slotbepalingen

Art. 13. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2007 en
houdt op van kracht te zijn op 31 december 2010.

Zij wordt van jaar tot jaar stilzwijgend verlengd, indien zij voor de jaarlijkse vervaldag niet
door één van de ondertekenende partijen wordt opgezegd, mits een opzegging van drie
maanden, bij een ter post aangetekend schrijven, gericht aan de voorzitter van het Paritair
Comité voor de meester-kleermakers, de kleermaaksters en naaisters en aan de daarin
vertegenwoordigde organisaties.
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Eindejaarspremie

Collectieve arbeidsovereenkomst van 22 april 1997 (45.065)

Eindejaarspremie

Hoofdstuk | — Toepassingsgebied

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers, de
werklieden en werksters van de ondernemingen ressorterend onder het Paritair
Comité voor de meester-kleermakers, de kleermaaksters en naaisters (K.B.
29.01.1991 - B.S. 08.02.1991)

Hoofdstuk Il — Eindejaarspremie

Artikel 2

In de ondernemingen bedoeld onder artikel 1 wordt vanaf 1997 een eindejaarspremie
toegekend aan de werklieden en werksters die een anciénniteit hebben van 1 jaar in
de onderneming op datum van 31 december.

Artikel 3
De eindejaarspremie bedraagt 8,5 % van het brutoloon dat effectief werd verdiend
tijdens de referteperiode.

Wordt als referteperiode beschouwd, de periode van 12 maanden welke aanvangt op
1 januari van het kalenderjaar dat voorafgaat aan het jaar van de uitkering en eindigt
op 31 december van datzelfde kalenderjaar.

Artikel 4

De werklieden en werksters die voor 31 december onvrijwillig de onderneming
verlaten en die op de vertrekdatum reeds tenminste één jaar anciénniteit in de
onderneming tellen, hebben recht op deze eindejaarspremie naar rata van hun
arbeidsprestaties vanaf januari tot de datum van hun vertrek.

Artikel 5
De eindejaarspremie wordt ten vroegste uitbetaald met de eerste betalingsperiode
volgend op 31 december en ten laatste op 16 januari daaropvolgend.

Hoofdstuk Il — Slotbepaling

Artikel 6
Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 1997 en wordt
gesloten voor onbepaalde tijd.
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Vervoerkosten

Collectieve arbeidsovereenkomst van 10 juni 2003 (68.553)

Toepassingsgebied

Artikel 1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
werklieden en werksters van de ondernemingen die onder het Paritair Comité voor
de meesterkleermakers, meesterkleermaaksters en naaisters ressorteren, met
uitzondering van de thuisarbeiders.

Artikel 2.

Deze collectieve overeenkomst intrekt en vervangt de artikel 4 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 05.07.2001 inzake de werkgeversbijdrage in de
vervoerkosten van de werknemers.

Bijdrage van de werkgever

Artikel 3.

De bijdrage van de werkgevers in de vervoerkosten van de werklieden en werksters
wordt, in zoverre de afstand volgens de kortste weg tussen de vertrekhalt en de
aankomsthalt gelijk is aan of 5 kilometer overschrijdt, als volgt vastgesteld :

a) Openbaar gemeenschappelijk stadsvervoer: op 100% van het gunstigste tarief
waarvan de begunstigde kan genieten.

b)Andere vervoermiddelen op 75 % van de prijs van het sociaal abonnement 2e.
klasse van de N.M.B.S., berekend op basis van de hierboven opgenomen
bepalingen.

Artikel 4.

Wat het door de N.M.B.S. georganiseerd vervoer betreft, wordt de bijdrage van de
werkgevers in de kosten van de sociale abonnementen 2e. klasse van de N.M.B.S.
geregeld overeenkomstig de wettelijke bepalingen houdende vaststelling van het
bedrag van de werkgeversbijdrage in het verlies, geleden door de N.M.B.S.
ingevolge de uitgifte van abonnementen voor werklieden en bedienden.

Artikel 5.

Bij achtereenvolgend gebruik van verschillende vervoermiddelen waarvan sprake in de
artikelen 3 en 4 hierboven, is de bijdrage van de werkgevers op de respectievelijke
afstanden van toepassing.

Artikel 6.

Wat het berekenen van de afgelegde afstand betreft, hetzij met de spoorwegen
(N.M.B.S.), hetzij met openbaar gemeenschappelijk stadsvervoer, moet het aantal
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kilometer in aanmerking genomen worden dat vermeld is op de abonnementskaart,
afgeleverd door de betrokken maatschappijen voor gemeenschappelijk vervoer.

Wanneer de werkman of werkster gebruik maakt van de spoorwegen van de
N.M.B.S. en een andere gemeenschappelijk vervoer, volstaat het de aangeduide
kilometers samen te tellen die vermeld worden op de abonnementen, afgeleverd door
deze vervoermaatschappijen.

Tijdstip van terugbetaling

Artikel 7.
De terugbetaling van de vervoerkosten waarvan sprake in de artikelen 3, 4 en 5
hierboven, moet minstens éénmaal per maand geschieden.

Artikel 8.

Onverminderd de bepalingen voorzien in de artikel 3 tot 6, blijven de gunstiger
toestanden inzake vervoer en terugbetaling van de vervoerkosten op het vlak van de
onderneming, behouden.

Duur van de overeenkomst

Artikel 9.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten voor een onbepaalde tijd.

Zij treedt in werking op 1 april 2004 en kan opgezegd worden door één der partijen,
mits betekening van een opzegging van drie maand, door aangetekend schrijven ter
post, gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité voor de meesterkleermakers,
kleermaaksters en naaisters en aan de organisaties welke erin vertegenwoordigd
zijn.
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