Federale Overheidsdienst Laatste aanpassing: 13/03/2012

{ Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

2070000 Paritair Comité voor de bedienden uit de scheikundige nijverheid

Collectieve arbeidsovereenkomst van 12 juli 2007 (84.936)

Opeenvolgende arbeidsovereenkomsten van bepaalde duur

Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
van de ondernemingen die ressorteren onder de bevoegdheid van het Paritair Comité
voor de bedienden uit de scheikundige nijverheid en op de bedienden waarvan de
functies zijn opgenomen in de classificatie der functies, vastgesteld door dit paritair
comite.

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten overeenkomstig

artikel 18 van de collectieve arbeidsovereenkomst betreffende het nationaal akkoord
2007-2008 voor bedienden van de scheikundige nijverheid, gesloten op 2 mei 2007 in
het Paritair Comité voor de bedienden uit de scheikundige nijverheid.

Art. 3. Wanneer een bediende na afloop van opeenvolgende contracten van bepaalde
duur, voor dezelfde functie en zonder onderbreking van meer dan 4 weken wordt
aangenomen met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur dan blijft de reeds
opgebouwde anciénniteit in het kader van de overeenkomsten van bepaalde duur
behouden en zal er geen nieuwe proefperiode worden overeengekomen. Deze regel
geldt op voorwaarde dat de totale duur van de opeenvolgende
arbeidsovereenkomsten van bepaalde duur minstens gelijk is aan in totaal minimum 6
of 12 maanden voor zover, in overeenstemming met artikel 67, 8 2 van de wet van

3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, de proefperiode respectievelijk
maximum 6 of 12 maanden kan bedragen naargelang het jaarlijks loon niet hoger of
hoger is dan de loondrempel vermeld in artikel 67, § 2 van de wet van 3 juli 1978 op
de arbeidsovereenkomsten.

De regel is van toepassing op de arbeidsovereenkomsten van onbepaalde duur
gesloten na 2 mei 2007.
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Geldigheid en opzegging

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor een onbepaalde duur
en treedt in werking op 2 mei 2007.

Zij kan door elk der partijen worden opgezegd mits een opzeggingstermijn van drie
maanden betekend bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van
het Paritair Comité voor de bedienden uit de scheikundige nijverheid. De termijn van
drie maanden begint te lopen vanaf de datum waarop de aangetekende brief aan de
voorzitter wordt toegezonden. De poststempel geldt als bewijs.
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