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Eindejaarspremie 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 9 oktober 2000 (55.844) 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst inzake de eindejaarspremie (met uitzondering van 
bloementeelt en parken en tuinen). 
 
 
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers 
die ressorteren onder het toepassingsgebied van het Paritair Comité voor het 
tuinbouwbedrijf, met uitsluiting van de ondernemingen waarvan de hoofdactiviteit de 
bloementeelt betreft of bestaat in het aanleggen en onderhouden van parken en 
tuinen, en op de door hen tewerkgestelde werklieden en werksters met uitzondering 
van de werknemers bedoeld in artikel 8bis van het koninklijk besluit van 
28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de 
besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der 
arbeiders. 
 
Art. 2. Aan de in artikel 1 bedoelde werklieden en werksters wordt, ten laste van het 
Waarborg- en Sociaal Fonds voor het tuinbouwbedrijf, een eindejaarspremie 
toegekend voor zover zij gedurende het refertejaar prestaties in de sector hebben 
geleverd. 
 
Art. 3. De eindejaarspremie wordt berekend op het brutoloon dat de betrokken 
werkman of werkster verdiend heeft in het refertejaar. 
 
De eindejaarspremie bedraagt : 
 
7,55 pct. van het brutoloon voor de groententeelt. 
 
Art. 4. Met "refertejaar" wordt de periode bedoeld lopende van 1 juli van het vorig jaar 
tot en met 30 juni van het jaar waarin de premie wordt uitbetaald. 
 
Het eerste refertejaar is ten uitzonderlijken titel, en dit omwille van de toe te passen 
techniek van financiering, de periode lopende van 1 januari 2000 tot en met 
30 juni 2000. 
 
Art. 5. De eindejaarspremie wordt voor de eerste keer uitbetaald door het Waarborg- 
en Sociaal Fonds voor het tuinbouwbedrijf in 2000. 
 
De eindejaarspremie wordt aan de rechthebbenden uitbetaald in de 
maand december volgend op het refertejaar waarop de premie berekend wordt. 
 
Art. 6. Aan de volgende personen wordt eveneens een eindejaarspremie uitbetaald 
volgens de modaliteiten bedoeld onder artikel 3 : 
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- de werklieden en werksters die in de loop van het refertejaar met brugpensioen 
gegaan zijn of die in het refertejaar gepensioneerd zijn; 
- de rechtverkrijgenden van werklieden en werksters die in de loop van het refertejaar 
overleden zijn; 
- de werklieden en werksters van wie de arbeidsovereenkomst in de loop van het 
refertejaar door de werkgever werd beëindigd met een opzeggingstermijn of met een 
verbreking van de arbeidsovereenkomst en uitbetaling van een 
verbrekingsvergoeding of van wie de arbeidsovereenkomst in onderling akkoord 
werd beëindigd; 
- de werklieden en werksters verbonden met een arbeidsovereenkomst voor een 
bepaalde duur of voor een bepaald werk die een einde neemt in de loop van de 
referteperiode. 
 
Art. 7. Hebben geen recht op de eindejaarspremie, de werklieden en werksters : 
 
- die in de loop van de referteperiode zelf ontslag nemen; 
- die in de loop van de referteperiode worden ontslagen omwille van een dringende 
reden. 
 
Wat de eindejaarspremie betreft die betaald wordt in december 2000, hebben ook de 
werknemers die zelf ontslag genomen hebben eveneens ten uitzonderlijken titel recht 
op een eindejaarspremie. 
 
Art. 8. De raad van beheer van het Waarborg- en Sociaal Fonds voor het 
tuinbouwbedrijf regelt de praktische toepassingsmodaliteiten in verband met huidige 
collectieve arbeidsovereenkomst. 
 
Art. 9. Huidige collectieve arbeidsovereenkomst doet geen afbreuk aan eventuele 
meer gunstige regelingen die inzake de toekenning van een eindejaarspremie in de 
in het toepassingsgebied bedoelde tuinbouwondernemingen van toepassing zijn. 
Deze ondernemingsregelingen blijven behouden voor het gedeelte dat de in artikel 3 
bedoelde sectorale premie overschrijdt. 
 
Art. 10. Huidige collectieve arbeidsovereenkomst treedt in voege op 1 januari 2000. 
Zij geldt voor een onbepaalde duur. Zij kan door elk van de ondertekenende partijen 
worden opgezegd mits een opzeggingstermijn van drie maanden die per 
aangetekend schrijven wordt verstuurd aan de voorzitter van het Paritair Comité voor 
het tuinbouwbedrijf. 
 
Art. 11. Huidige collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 30 april 1999 met betrekking tot de eindejaarspremie. 
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Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 november 2009 (102.937) 
 
 
Vaststelling van de loon- en arbeidsvoorwaarden voor seizoen- en gelegenheidswerk 
 
 
Artikel 1. Toepassingsgebied 
 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers die 
ressorteren onder het toepassingsgebied van het Paritair Comité voor het 
tuinbouwbedrijf, met uitsluiting van de ondernemingen waarvan de hoofdactiviteit 
bestaat uit het aanleggen en onderhouden van parken en tuinen, en op hun als 
arbeider of arbeidster tewerkgesteld gelegenheidspersoneel zoals bepaald in 
artikel 8bis van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet 
van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende 
de maatschappelijke zekerheid der arbeiders. 
 
Art. 4. Eindejaarspremie 
 
Het in artikel 1 bedoelde gelegenheidspersoneel, dat in de loop van het kalenderjaar, 
minstens 50 dagen aangegeven op de plukkaart heeft in één of meerdere in artikel 1 
bedoelde ondernemingen, heeft vanaf 1 januari 2009, ten laste van het "Waarborg- 
en Sociaal Fonds voor het tuinbouwbedrijf", recht op een eindejaarspremie van 180 
EUR. Vanaf 1 januari 2010, bedraagt deze premie 190 EUR. 
 
Art 6. Geldigheid 
 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 2 juli 2007 tot vaststelling van de loon- en arbeidsvoorwaarden voor seizoens- en 
gelegenheidswerk. 
 
Zij heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2009 en is gesloten voor onbepaalde 
duur. 
 
Zij kan door elk van de ondertekenende partijen worden opgezegd mits een 
opzegging van ten minste drie maanden, betekend bij een ter post aangetekende 
brief, gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf. 
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Vervoerskosten 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 29 juli 2005 (76.710) 
 
 
Vaststelling van de werkgeversbijdrage in de vervoerskosten van de werknemers 
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers 
en de werknemers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het  
tuinbouwbedrijf. 
 

HOOFDSTUK II. Vergoeding bij openbaar vervoer 
 
Art. 2. De werknemers die gebruik maken van om het even welk gemeenschappelijk 
openbaar vervoer hebben recht ten laste van de werkgever op de terugbetaling van 
de gedragen kosten aan 100 pct. en dit voor de afstand afgelegd door de 
gemeenschappelijke vervoersdienst, tussen de woonplaats en de werkplaats, en dit 
zoals bepaald in het barema bedoeld in artikel 4 van deze collectieve 
arbeidsovereenkomst. 
 

HOOFDSTUK III. Fietsvergoeding 
 
Art. 3. De werknemers die voor het woon-werkverkeer gebruik maken van de fiets 
hebben recht ten laste van de werkgever op een vergoeding van 0,15 EUR per 
kilometer. 
 

HOOFDSTUK IV. Vergoeding voor andere vervoersmiddelen 
 
Art. 4. De werknemers die woonachtig zijn op 5 km en meer van de werkplaats, en 
die gebruik maken van andere dan in artikelen 2 en 3 bedoelde vervoersmiddelen, 
hebben per begonnen arbeidsdag eveneens recht, ten laste van de werkgever, op 
een terugbetaling van de gedragen kosten, aan 1/5de van de wekelijkse bijdrage van 
het barema per dag (met een maximum 5/5de per week), dat is opgenomen in het 
koninklijk besluit dat getroffen wordt in uitvoering van de wet van 27 juli 1962 tot 
vaststelling van een werkgeversbijdrage in het verlies geleden door de Nationale 
Maatschappij der Belgische Spoorwegen ingevolge de uitgifte van abonnementen 
voor werklieden en bedienden, en dit voor de afstand afgelegd door de 
gemeenschappelijke vervoersdienst, tussen de woonplaats en de werkplaats. 
 
Voor de berekening van de afstand wordt het aantal kilometers langs de baan in 
aanmerking genomen, berekend van de werkplaats tot de woonplaats. 
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Art. 5. Wanneer werknemers via carpooling naar het werk komen wordt onder de 
volgende voorwaarden de tussenkomst in het sociaal abonnement gebracht op 
100 pct., op de volgende voorwaarden: 
 
- er zijn tenminste 3 werknemers die carpooling doen; 
- de carpooling gebeurt permanent gedurende het ganse jaar; 
- de organisatie van het collectief vervoer is fiscaal aftrekbaar in de hoofde van de 
werkgever a rato van 120 pct.. 
 
Art. 6. De terugbetaling van de gedragen kosten, waarvan sprake in de artikelen 2, 3, 
4 en 5, geschiedt minstens om de maand. 
 
Art. 7. Onverminderd de regelingen vastgesteld bij de artikelen 2, 3, 4 en 5, blijven de 
gunstiger voorwaarden inzake vervoer en de terugbetaling van vervoerskosten die op 
het vlak van de onderneming bestaan, behouden. 
 

HOOFDSTUK V. Geldigheid 
 
Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 
1 juli 2005 en is gesloten voor een onbepaalde duur. 
 
Zij vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van 30 juli 2003, gesloten in 
hetzelfde paritair comité, tot vaststelling van de werkgeversbijdrage in de 
vervoerskosten van de werklieden en werksters, algemeen verbindend verklaard bij 
koninklijk besluit van 16 juli 2004 (Belgisch Staatsblad van 22 september 2004). 
 
Zij kan door elk van de ondertekenende partijen worden opgezegd met een opzeg 
van drie maanden, betekend bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de 
voorzitter van het Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf. 
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Werkkledij 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 november 2009 (97.540) 
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de 
werkgevers en op de werklieden en werksters van de ondernemingen die onder 
het Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf ressorteren. 
 
Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in toepassing van 
artikel 6 van het koninklijk besluit van 6 juli 2004 betreffende de werkkledij. Deze 
collectieve arbeidsovereenkomst is niet van toepassing op de persoonlijke 
beschermingsmiddelen (beschermingskledij) die te allen tijde door de werkgever 
onderhouden moeten worden. 
 

HOOFDSTUK II.  
Vergoeding voor werkkledij 

 
Art. 3. De werkgever kan na een risicoanalyse toestaan dat de werknemers zelf 
hun werkkledij onderhouden. De werknemers die zelf instaan voor dit onderhoud, 
hebben hierbij recht op een wekelijkse vergoeding ten laste van de werkgever. 
Behoudens andersluidende, schriftelijke en voorafgaande afspraak op 
ondernemingsvlak, wordt deze vergoeding geacht alle kosten te dekken 
verbonden aan het onderhoud van de werkkledij. 
 
Art.4. De wekelijkse vergoeding bedraagt : 

 
- 2,66 EUR in de ondernemingen van de champignonteelt; 
 
Art. 5. De werknemers hebben per begonnen arbeidsdag recht op 1/5de van de in 
artikel 4 vermelde wekelijkse vergoeding, met een maximum 5/5den per week. 
 
Art. 6. De vergoeding voor werkkledij is gebonden aan de evolutie van het 
indexcijfer van de consumptieprijzen, volgens de bepalingen van de artikelen 3, 4 
en 5 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 13 november 2009 betreffende 
de koppeling van de lonen aan het indexcijfer van de consumptieprijzen. 
 

HOOFDSTUK III. Risicoanalyse 
 
Art. 7. Vooraleer de werkgever de werknemers kan toestaan zelf in te staan voor 
het onderhoud van de werkkledij, onderzoekt de werkgever de mogelijke risico’s 
hiervan op het welzijn van de werknemers, volgens de bepalingen van artikel 8 
van het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende het beleid inzake welzijn 
van de werknemers bij de uitvoering van hun werk. Indien de werkgever het risico 
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op het welzijn van de werknemers te hoog evalueert, moet de werkgever zelf 
instaan voor het onderhoud. 
 
Art. 8. Bovendien moet de werkgever, wanneer de aanwezigheid van werkkledij 
buiten de onderneming een mogelijk gevaar op besmetting oplevert, zelf instaan 
voor het onderhoud. Indien dit gevaar slechts van tijdelijke aard is, volstaan 
hiertoe tijdelijke maatregelen van de werkgever. 
 

HOOFDSTUK IV. Geldigheid 
 
Art. 9. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 
1 januari 2009 en is gesloten voor een onbepaalde tijd. 
 
Zij vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van 2 juli 2007, gesloten in het 
Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf, betreffende de werkkledij. 
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Anciënniteitstoeslag 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 november 2009 (97.536) 
 
 

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied 
 
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werklieden 
en werksters, met uitzondering van het seizoens- en gelegenheidspersoneel zoals 
bedoeld in artikel 8bis van het koninklijk besluit van 28 november 1969, en hun 
werkgevers, van de ondernemingen in de champignonteelt die ressorteren onder het 
Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf. 
 

HOOFDSTUK III. Loonvoorwaarden 
 
Anciënniteitstoeslag 
 
Art. 5. Op de minimumuurlonen wordt een anciënniteitstoeslag toegekend. Deze 
toeslag bedraagt 0,5 pct. bij een anciënniteit van 5 jaar in de onderneming, 1 pct. bij 
een anciënniteit van 10 jaar in de onderneming, 1,5 pct. bij een anciënniteit van 
15 jaar in de onderneming, 2 pct. bij een anciënniteit van 20 jaar in de onderneming, 
2,5 pct. bij een anciënniteit van 25 jaar in de onderneming en 3 pct. bij een 
anciënniteit van 30 jaar in de onderneming. 
 
Art. 6. De toeslag wordt betaald vanaf de eerste dag van de maand volgend op het 
bereiken van de anciënniteit van 5, 10, 15, 20, 25 of 30 jaar. 
 

HOOFDSTUK V. Geldigheid 
 
Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 
1 januari 2009 en wordt gesloten voor onbepaalde duur. 
 
Zij vervangt deze van 2 juli 2007 gesloten in het Paritair Comité voor het 
tuinbouwbedrijf tot vaststelling van de loon- en arbeidsvoorwaarden in de 
ondernemingen van de champignonteelt. 
 
Elk van de contracterende partijen kan ze opzeggen mits een opzeggingstermijn van 
drie maanden, te betekenen bij een ter post aangetekende brief aan de voorzitter van 
het Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf. 
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Slecht weer premie 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 8 mei 2001 (58.610) 
 
 
Solidarisering van de loonkost ingevolge de onderbreking van de arbeidsdag door 
onwerkbaar weer 
 
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers 
die ressorteren onder het toepassingsgebied van het Paritair Comité voor het 
tuinbouwbedrijf, met uitzondering van de werkgevers waarvan de hoofdactiviteit zich 
situeert in de bloemisterij en de groenteteelt. 
 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is bijgevolg van toepassing op de werkgevers 
waarvan de hoofdactiviteit zich situeert in de aanleg en het onderhoud van parken en 
tuinen, de boom- en de bosboomkwekerij en de fruitteelt en op de door deze 
werkgevers tewerkgestelde reguliere werknemers met uitzondering van het seizoen- 
en gelegenheidspersoneel zoals bedoeld in het artikel 8bis van het koninklijk besluit 
van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van 
de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der 
arbeiders. 
 
Art. 2. De ondertekenende partijen stellen vast dat, ingevolge de toepassing van 
artikel 27 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten 
(Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978), de werknemer aanspraak kan maken 
op het loon dat hem zou toegekomen zijn indien hij zijn dagtaak normaal had kunnen 
volbrengen in het geval hij wegens een oorzaak onafhankelijk van zijn wil, hetzij de 
arbeid niet kon beginnen wanneer hij zich normaal naar de plaats van de arbeid had 
begeven, hetzij de arbeid, waaraan hij bezig was, niet kon voortzetten. 
 
De ondertekenende partijen stellen vast dat de toepassing van dit artikel 27 van de 
wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten namelijk in het geval van 
onwerkbare weersomstandigheden problemen stelt. Het is dan ook hun bedoeling 
om een gedeelte van de door de toepassing van artikel 27 ontstane loonkost te 
solidariseren en dit rekeninghoudende met de verder in de huidige collectieve 
arbeidsovereenkomst bepaalde randvoorwaarden. 
 
Art. 3. De werknemer die, omwille van weeromstandigheden die het werken 
onmogelijk maken, het werk waaraan hij begonnen was niet kon verder zetten of het 
werk niet kon aanvatten hoewel hij zich naar de plaats waar dit werk dient uitgevoerd 
te worden, begeven heeft, kan ten laste zijn werkgever aanspraak maken op het loon 
van de volledige arbeidsdag en dit in functie van het van toepassing zijnde 
uurrooster. 
 
De ondertekenende partijen stippen aan dat dit de normale toepassing is van het 
artikel 27 van de wet betreffende de arbeidsovereenkomsten. 
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Art. 4. De ondertekenende partijen komen overeen dat de voor de werkgevers 
ingevolge de toepassing van het voormelde artikel 27 ontstane loonlast per 
arbeidsdag voor maximum de helft kan gerecupereerd worden bij respectievelijk het 
Waarborg- en Sociaal Fonds voor het tuinbouwbedrijf en het Sociaal Fonds voor de 
inplanting en het onderhoud van parken en tuinen en dit in functie van de 
hoofdactiviteit van de werkgever. 
 
Art. 5. Teneinde de recuperatie vermeld in artikel 4 mogelijk te maken, dient een 
werkgeversbijdrage vastgesteld te worden door de beide hierboven vermelde 
fondsen voor bestaanszekerheid. 
 
De nodige werkgeversbijdrage wordt bekrachtigd in een in de schoot van het Paritair 
Comité voor het tuinbouwbedrijf af te sluiten collectieve arbeidsovereenkomst. 
 
Art. 6. De raad van bestuur van het bevoegde fonds voor bestaanszekerheid, zal de 
voorwaarden bepalen waaronder een gedeeltelijke recuperatie van de loonkost 
mogelijk is. Zo kan de raad van bestuur de recuperatie voor een geplafonneerd 
aantal dagen voorzien per onderneming of per werknemer. De raad kan eveneens 
een koppeling voorzien met de toepassing van tijdelijke werkloosheid ingevolge 
slecht weer. 
 
Er zullen precieze onderrichtingen aan de werkgevers worden meegedeeld in een 
circulaire, opgesteld door de raad van bestuur van de respectieve fondsen voor 
bestaanszekerheid. 
 
Art. 7. De huidige collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2001. 
Zij is gesloten voor een onbepaalde duur. Zij kan door elk van de ondertekenende 
partijen worden opgezegd met een opzegtermijn van zes maanden die via een 
aangetekend schrijven aan de voorzitter van het Paritair Comité voor het 
tuinbouwbedrijf wordt betekend. 
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Aanvullend pensioen 
 
 
Zie cao’s 
 
 

Conform Wet op de Aanvullende 
Pensioenen van 28/04/2003 (WAP) : 

Ja 

Toepassingsgebied : Uitsluiting 
categorieën : 

Ja 

Inrichter : Fonds 2e pijler PC 145 

Uitvoerder Pensioentoezegging : Fortis Insurance Belgium 

Uitvoerder Solidariteitstoezegging 
: 

Waarborg- en Sociaal Fonds voor de tuinbouw 

Bijdragevoeten (op brutoloon) : 
Pensioentoezegging (PT) 
Solidariteitstoezegging (ST) 

Zie CAO(’s). 

 

 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 5 februari 2008 (87.813), gewijzigd door 
de collectieve arbeidsovereenkomst van 25 september 2008 (89.336) 
 
Oprichting van het Fonds Tweede Pijler PC 145 - wijziging statuten en leden Raad van 
Bestuur  
Geldigheidsduur : 01/01/2008 - onb. duur  
 

 
Collectieve arbeidsovereenkomst van 5 februari 2008 (87.814) 
 
Invoering van een sociaal sectoraal pensioenplan voor de arbeiders tewerkgesteld in 
tuinbouwbedrijf  
Geldigheidsduur : 01/01/2008 - onb. duur 
 
 

1e kwartaal 2008: een bijdrage van 
0,96% van het referteloon (PT) 
0,04% van het referteloon (ST) 
 

 


