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2180000 Aanvullend Nationaal Paritair Comité voor de bedienden 

 
Arbeidsduur 
CAO 
Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-
tratie-

nr. 

 

30.01.1985  Bevordering van de werkgelegenheid 

29.05.1989 
12.07.2007 
24.02.2010 
 

 
84.604 
99.275 

 

Loon- en arbeidsvoorwaarden 

01.12.2003  Syndicale afvaardiging bedienden 

 
Feestdagen 
CAO 
Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-
tratie-

nr. 

 

29.05.1989 
 
20.12.2005 
12.07.2007 
24.02.2010 
 

 
 

78.425 
84.604 
99.275 

 

CAO betreffende de loon- en arbeidsvoorwaarden 

 
Bijkomende vakantiedagen 
CAO 
Onder- 
tekening 

CAO 
Regis-
tratie-

nr. 

 

29.05.1989 
 
20.12.2005 
12.07.2007 
24.02.2010 

 
 

78.425 
84.604 
99.275 

CAO betreffende de loon- en arbeidsvoorwaarden 
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Arbeidsduur : 
Gemiddelde wekelijkse arbeidsduur op jaarbasis :  38 u. 
 
Onverminderd de wettelijke bepalingen worden in de ondernemingen of sectoren waar bij CAO 
specifieke regelingen werden overeengekomen op het stuk van de organisatie van de arbeidstijd voor 
de werklieden, dezelfde modaliteiten toegepast op het bediendenpersoneel van die ondernemingen of 
sectoren, voor zover dit personeel ressorteert onder PC 218. 
In ondernemingen welke zowel bedienden als werklieden tewerkstellen, zijn de wekelijkse arbeidsduur 
en de arbeidstijdregeling van het bediendenpersoneel dat leiding geeft aan en toezicht houdt over de 
werklieden, dezelfde als die van het werkliedenpersoneel.  
 
10 Wettelijke Feestdagen (art.1 KB 18/04/1974) :  
Nieuwjaarsdag (1/1) 
Paasmaandag 
Feest van de Arbeid (1/5) 
Hemelvaartdag 
Pinkstermaandag 
Nationale feestdag (21/7) 
O-L-V-Hemelvaart (15/8) 
Allerheiligen (1/11) 
Wapenstilstand (11/11) 
Kerstmis (25/12) 
 
20 Wettelijke Vakantiedagen : 
Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop de werknemer recht heeft, wordt jaarlijks berekend in 
functie van de som van het aantal gepresteerde en gelijkgestelde arbeidsdagen in het 
vakantiedienstjaar. 


