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Toelage bij pensionering

CAO van 25 januari 1985 (12057), gewijzigd door CAO van 26 november 2003
(69293)

Oprichting van een Fonds voor bestaanszekerheid en vaststelling van zijn
statuten. Ondernemingen van verhuizingen, meubelbewaring en hun
aanverwante activiteiten

Artikels 1, 3, 4, 9, 10. (Art. 4, 9 werden gewijzigd vanaf 1 januari 2004 door CAO van
26 november 2003).

Geldigheidsduur:

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 1985 voor de
duur van één jaar. De duur ervan wordt telkens met één jaar verlengd, behalve bij
opzegging door een der partijen, zes maanden voor de vervaldag.

OPRICHTING

Artikel 1. Het Paritair Comité voor het vervoer heeft, bij toepassing van de wet van 7
januari 1958 betreffende de fondsen voor bestaanszekerheid, een collectieve
arbeidsovereenkomst gesloten tot oprichting van een Fonds voor bestaanszekerheid
waarvan de statuten hieronder zijn vastgesteld.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 1985
voor de duur van één jaar. De duur ervan wordt telkens met één jaar verlengd,
behalve bij opzegging door een der partijen, zes maanden voor de vervaldag.

STATUTEN

Hoofdstuk Il - Toepassingsgebied

Art. 4. Deze statuten zijn van toepassing :

1° op de deeltijds en voltijds tewerkgestelde werklieden en werksters die
verhuizingen verrichten, werken in meubelbewaring en hun aanverwante
activiteiten en die afhangen van het Paritair Comité voor het vervoer, in
ondernemingen waarmee ze gebonden zijn door een arbeidsovereenkomst van
onbepaalde duur en houders van een verhuizerskaart P;

2° op de werkgevers die de werklieden en werksters bedoeld onder 1°, in dienst
hebben.".

(Dit artikel werd gewijzigd door CAO van 26 november 2003, registratienummer
69293, vanaf 1 januari 2004)
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Hoofdstuk Ill. - Rechthebbenden en toekennings- en uitkeringsmodaliteiten
C. Toelage van vertrek wegens op pensioen-, brugpensioen — of brugrustpensioen

Art. 9. De in artikel 4, 1° bedoelde werklieden en werksters die gebonden zijn door
een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur die de wettelijke pensioen- of
brugpensioenouderdom bereikt hebben, de onderneming verlaten, hebben recht
op een toelage van vertrek voor zover zij gedurende de vijf laatste jaren van hun
beroepsactiviteit ononderbroken in één of meer ondernemingen van de sector
verhuizingen, meubelbewaring en hun aanverwante activiteiten in dienst zijn
geweest.

(Dit artikel werd gewijzigd door CAO van 26 november 2003, registratienummer
69293, vanaf januari 2004)

Art. 10. Het bedrag van de toelage in artikel 9 bedoeld, wordt door de Raad van
Beheer van het Fonds vastgesteld.

Het is het voorwerp van een collectieve arbeidsovereenkomst, algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit.

CAO van 25 juli 1986 (16678), gewijzigd door CAO van 8 juli 1993 (34115)
Sociaal Fonds voor de ondernemingen van verhuizingen, meubelbewaring en
hun aanverwante activiteiten

Artikels 1, 2, 4, 8. (Art.4. werd gewijzigd vanaf 1 januari 1993 door CAO van 8 juli
1993).

Geldigheidsduur:

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 april 1986 voor de duur
van één jaar. De duur ervan wordt telkens met één jaar verlengd.

Vaststelling van de bedragen :

- van de toelagen en tegemoetkomingen ten gunste van de werklieden en
werksters;
- van de bijdrage van de werkgevers.

HOOFDSTUK |. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing :
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1° op de werklieden en werksters die verhuizingen verrichten, werken in
meubelbewaring en hun aanverwante activiteiten en die afhangen van het Paritair
Comité voor het vervoer, in ondernemingen waarmee zij gebonden zijn door een
arbeidsovereenkomst;

2° op de werkgevers die de werklieden en werksters onder 1) bedoeld, in dienst
hebben.

HOOFDSTUK Il. — Bedragen van de toelagen

Art.2. In uitvoering van de bepalingen van artikel 25 van de statuten vastgesteld bij
de collectieve arbeidsovereenkomst van 25 januari 1985, gesloten in het Paritair
Comité voor het vervoer, tot oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid,
genaamd “Sociaal Fonds voor de ondernemingen van verhuizingen,
meubelbewaring en hun aanverwante activiteiten” en tot vaststelling van zijn
statuten, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 22 april 1985
(Belgisch Staatsblad van 30 mei 1985) .....

Art. 4. In uitvoering van dezelfde statutaire bepalingen , vermeld in artikel 2, wordt het
bedrag van de toelage voor vertrek wegens op pensioen- of brugpensioenstelling,
bedoeld in de artikelen 9 en 10 van de statuten van genoemd Fonds als volgt
vastgesteld :

Elke werkman of werkster, die met pensioen of brugpensioen gaat, heeft recht op
een vergoeding van 1.000 F per jaar anciénniteit in de sector met een masimum van
16.000 F.

Deze toelage wordt betaald door de werkgever en wordt hem door het Fonds
terugbetaald, tegen afgifte van een document, waarin verklaard wordt dat de
werkman of werkster wettelijk op pensioen of brugpensioen gesteld is.

(Dit artikel werd vervangen door CAO van 8 juli 1993, registratienummer 34 115,
vanaf 1 januari 1993)

HOOFDSTUK V. — Geldigheid

Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 april 1986 voor
de duur van één jaar. De duur ervan wordt telkens met één jaar verlengd.

Kosten van medische schifting

CAO van 21 mei 2001 (57779)

Kosten van medische schifting in de subsector voor verhuisondernemingen,
de meubelbewaring en hun aanverwante activiteiten
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Alle artikels.
Geldigheidsduur:
1 januari 2001 voor onbepaalde duur.

Verwijderingsvergoeding

CAO van 13 december 2004 (73580)

Verwijderingsvergoeding en verblijfsvergoeding in de sector voor
verhuisondernemingen, de meubelbewaring en hun aanverwante activiteiten
Artikels 1, 2, 9, 10, 14.

Geldigheidsduur:

1 januari 2005 voor onbepaalde duur.

Verblijfsvergoeding

CAO van 13 december 2004 (73580)

Verwijderingsvergoeding en verblijfsvergoeding in de sector voor
verhuisondernemingen, de meubelbewaring en hun aanverwante activiteiten
Artikels 1, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 14.

Geldigheidsduur:

1 januari 2005 voor onbepaalde duur.

Vergoeding indien diensttijd van de dag 12 uren overschrijdt

CAO van 13 juni 2005 (75751)

Invoering van nieuwe regelingen inzake organisatie van de arbeidstijd in de
subsector voor verhuisondernemingen, meubelbewaring en hun
aanverwante activiteiten

Artikels 1, 20, 25.

Geldigheidsduur:

13 juni 2005 voor onbepaalde duur.

Flexibiliteitspremie

CAO van 13 juni 2005 (75751)

Invoering van nieuwe regelingen inzake organisatie van de arbeidstijd in de
subsector voor verhuisondernemingen, meubelbewaring en hun
aanverwante activiteiten

Artikels 1, 21, 25.

Geldigheidsduur:

13 juni 2005 voor onbepaalde duur.

Overuren

CAO van 13 juni 2005 (75752)

Arbeidsduur in de subsector voor verhuisondernemingen, meubelbewaring en hun
aanverwante activiteiten

Hoofdstukken 1, 2 + artikels 6, 7, 8, 13.

Geldigheidsduur:

13 juni 2005 voor onbepaalde duur.

Vergoeding voor verblijf of reis in het buitenland
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CAO van 13 juni 2005 (75752)

Arbeidsduur in de subsector voor verhuisondernemingen, meubelbewaring
en hun aanverwante activiteiten

Hoofdstukken 1, 2 + artikels 5, 13.

Geldigheidsduur:

13 juni 2005 voor onbepaalde duur.

Diensttijd op zondag of rustdagen toegestaan volgens wetgeving op betaalde
feestdagen

CAO van 13 juni 2005 (75752)

Arbeidsduur in de subsector voor verhuisondernemingen, meubelbewaring
en hun aanverwante activiteiten

Hoofdstukken 1, 2 + artikels 8, 13.

Geldigheidsduur:

13 juni 2005 voor onbepaalde duur.

ARAB-vergoeding

CAO van 15 september 2011 (106715)

Toekenning van een ARAB vergoeding in de subsector voor
verhuisondernemingen, meubelbewaring en hun aanverwante activiteiten
Hoofdstukken 1, 3, 4.

Geldigheidsduur:

1 september 2011 voor onbepaalde duur.

Tussenkomst in de kosten voor de afgifte van de noodzakelijke
bestuurderskaart voor de nieuwe digitale tachograaf

CAO van 16 oktober 2007 (85604)

Tussenkomst in de kosten voor de afgifte van de noodzakelijke
bestuurderskaart voor de nieuwe digitale tachograaf voor de arbeiders
tewerkgesteld in de ondernemingen behorende tot de subsector voor
verhuisondernemingen, meubelbewaring en hun aanverwante activiteiten
Alle artikels.

Geldigheidsduur:

1 januari 2007 voor onbepaalde duur.

Anciénniteitspremie

CAO van 20 oktober 2011 (107044)

Toekenning van een anciénniteitspremie in de subsector voor
ondernemingen van verhuizen, meubelbewaring en hun aanverwante
activiteiten

Alle artikels.

Geldigheidsduur:

1 januari 2012 voor onbepaalde duur.

Tussenkomst in de kosten voor het behalen van het rijbewijs C en/of CE
CAO van 22 november 2012 (112573)

Tussenkomst in de kosten voor het behalen van het rijbewijs C en/of CE van
arbeiders in dienst van ondernemingen behorend tot de subsector van de

Premies



Werkgelegenheid, Arbeid

Federale Overheidsdienst Laatste aanpassing: 18/06/2014
{ en Sociaal Overleg

verhuisondernemingen, meubelbewaring en hun aanverwante activiteiten
Alle artikels.

Geldigheidsduur:

1 januari 2013 tot 31 december 2014.

Eindejaarspremie

CAO van 22 mei 2014 (123059)

CAO houdende de betaling van een eindejaarspremie aan de werknemers en
werkneemsters die hoofdzakelijk handarbeid verrichten tewerkgesteld in de
subsector voor verhuisondernemingen.

Alle artikels.

Geldigheidsduur:

1 januari 2014 voor onbepaalde duur.

Vervoerskosten

CAO van 12 juni 2001 (59.010)

Vaststelling van de werkgeversbijdrage in de vervoerskosten van de
werklieden en werksters tewerkgesteld in de verhuisondernemingen,
meubelbewaring en hun aanverwante activiteiten

Alle artikels.

Geldigheidsduur:

1 juli 2001 voor onbepaalde duur.

Aanvullend pensioen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 10 november 2010 (102472), gewijzigd
door CAO van 10 mei 2012 (110236) en gewijzigd door cao van 19 december
2013 (120164)

Invoering van een sectoraal pensioenstelsel in de subsector voor de
verhuisondernemingen, meubelbewaring en aanverwante activiteiten

Alle artikels.

(bijlagen 1en 2 worden gewijzigd vanaf 1 januari 2014 door de CAO 19 december
2013)

Geldigheidsduur:

1 januari 2011 voor onbepaalde duur.

Sectoraal Medisch Plan

CAO van 15 december 2011 (108086)

Invoering van een sectoraal Medisch Plan voor de subsector voor
verhuisondernemingen, de meubelbewaring en hun aanverwante activiteiten
en zijn arbeiders

Alle artikels.

Geldigheidsduur:

1 januari 2012 voor onbepaalde duur.
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